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leskatieties! Grozijumi Latvijas likum a par iedavotaju ienakuma nodokli
var parklasific et par darbiniekiem personas, kuras stada ka neatkarigas
pasnodarbinatas personas.

No 2008. gada 1. jadra Latvijas iedwotaju ierekuma nodoklim ieviesta samaiia
iedzvotaju ienakuma nodola likme 15% ap@ra no ierakumiem, kurus persona guvusi,
veicot neatkagas komercdaibas.

15% likme ir mazka par standarta ietotaju ierekuma nodola 25% likmi, Kkdu maka
personas, un to paredig piengrot tikai tam persoAm un profesiodliem, kuri dist
iemakumus no tirdzniebas vai pakalpojumu sniegSanass kegistréta neatkaga
paSnodarbiita persona.

Lai nowrstu esoSo darbinieku statusa masveidanunaiz neatkagam pasnodarbitam
persoam un preciztu, kadiem ierakumiem ks piengrojama nodola 15% likme, Latvijas
iedzvotaju ierakuma nodola likuma ir ieviesti papildus gragmi, uzskaitot 6 specifiskus
kritérijus, no kuriem vienam piepildoties, personastags ierakums tiks uzskats par
apliekamu ar “algas nodokli”. a0as prkvalifikacijas rezulita ierakumam vagtu bit
pienmerojams 25% iefikuma nodoklis 15% ieakuma nodola vie& ar papildus soaias
apdroSiasanas iemali.

Sis izmanas sisies spka ar 2007. gada 11. decemlom tiks pierdrotas ieakumam, kas
iegats, @kot no mirgta datuma. lzmaias var ar skart esoSo personas pakalpojumu
sniegSanasaktibu, kas pamatojas uzgistréta neatkaga igumstdzeja vai genta igumu.

Sobid pasiv bitiska at§iriba starp Latvijas sodlb apdroiasanu, Edu makg sabiediba,
kura persona ir najta ki darbinieks, no makfmas socilas apdroSiaSanas, ja nadta
persona ir pasnodarhiis. Ja darbiniekam tiek maika alga, darba déjam jamaks
papildu 24,09% & darbinieka sog@las apdroSiaSanas iemaksa, pamatojoties uz rasks
bruto algu. Saska ar darbugémgja vai azenta igumu (ko stdz persona, kas ir gestréta ka
paSnodarbifita persona) sabiethai nav saisbu makat darba desja socilas
apdrosSiasanas iemaksu par mgtio personu.

Turklat, ja pakalpojumu sniegSanadrttbas pamat ir darbuzeéméja vai genta igums,
sabiedtbai nav fisedz atvAnajuma, slimbas, dzemidbu vai citas promitnes izdevumi, &di
parasti nodroSimi darbiniekam.
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So at§iribu rezulita personas pakalpojumu sniegSanagiba reizm tiek noforndta ka
darbuzémeja vai genta fgumi, nevis k darbaigumi.

Ja tomdr objekivi analiZ Sis darbunémgju vai azentu vienoSads, biezi tiikst pamatojuma,
ka tos atgirt no darba attiebu noteikumiem un fiziskiem aggiem.

Lai gan Latvijas Valsts i@kumu dienests (VID) nav ieprieks éginajis parklasificet
darbuzméméja vai aenta pakalpojumu sniegSanasartibbu par darba igumiem,
iepriekSmirgtas Latvijas iedwotaju ierakuma nodola likuma izmapas var dot VID iesgu,
ja tiek konstatts viens no 6 kririjiem, itin viegli parklasificct personas pakalpojumu
vienoSaas, kas Sohd noforngtas K darbuznémgja vai ggzenta igumi, par darba attidzam.

Tiks uzskaits, ka darba atti®icas pagiv, ja tiek konstaits viens no sekojoSajiem seSiem
kritérijiem ka dda no personas vaganta pakalpojumu sniegSanastibas starp personu un
klientu:

1. Individuala nodoKu mak&taja ekonomisk atkafba no personas, kurai tas sniedz
pakalpojumus.

2. Finansila riska neugemsSafas pdnu nenesoSa darba izpildes vai zZ&uddebitoru
paadu gadjuma.

3. Individuala nodoKu makataja integécija uzmemuma, kuram vipS sniedz savus
pakalpojumus. Integcija usmémuna ir darba vai atfitas vietas esaima, pieakums
ieverot umemuma iek8jas kartibas noteikumus un citeslfigas pammes.

4. Individuala nodoKu makataja faktisko bivdienu un atvBnajumu esartba un to
nemsanas dtibas saigba ar uzémuma iek8jo darba Krtibu vai citu uaémuma
nodarbirato fizisko personu darba grafiku.

5. Individuala nodoKu mak&taja darhiba notiek citas personas vaa vai kontrot,
mak$itajam nav iespjas piesaist darbu izpiléd savu persaiiu vai izmantot
apakSugemgjus.

6. Individualais nodoku makatajs nav pamaitizeu, materilu un citu saimnieciskaj
darliba izmantoto akwu ipaSnieks (Sis kmtijs neattiecas uz pers@o
autotransportu vai atseki®m persorgajiem instrumentiem, kas izmantoti darba
uzdevuma izpildei).

Gadjumos, ja {isu sabiedbai ir igumi ar pasSnodarkitem persoAm vai gentiem, nds
iesalkim izskatt So lartibu, lai nodroSiatu, ka neviens no auggt mingtajiem seSiem
kritérijiem nav piendrojams #m attieGbam. Ja esoSie darbinieki irakuSi pie jums, lai
noskgtu neatkaga darbugeémgja vai gzenta igumu, af tad jums gnodrosSina, lai vienoSas
neiekauj nevienu no seSiem kitjiem.

Ja personaigt ierakumus, kuriem piegrojams algas nodoklis, iekuma makatajs atbild
par to, lai tiktu ietugts algas nodoklis un darbinieka so&$ apdroSiaSanas iemaksaalan,
lai tiktu samakata darba dedja socilas apdrosSiaSanas iemaksa.alneizpildes gaguma var
pienerot nodoKu sodu. Epat var uzlikt sodu par personas rgsaeSanu k& darbinieku,
vienojoties par darba attidam, nenosidzot darbaiumu, un par ciim administratvam
neatbilstbam.

Tade] Sobid ir batiski, ka gagilumos, kad nospta vienoSais par personas pakalpojumiem,
pakalpojumu sniedgs un pakalpojumu s@&mgjs var abi pieidit, ka neviens no seSiem
kritérijiem vinu attiegbas nav konstafjams. Ja tas nav ie§ams, tad, lai izvaitos no
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iesgEjamiem sodiem, @ iesakm organizt attiedbas uz darba dé€ja — darbinieka attia@bu
bazes.

Meés hisim priedgi palidzet jums noteikt, vai esoSie vai piditie figumi ir pakauti riskam,
ka Latvijas nodolu iestdes tos nepieem ki neatkaiga darbugemcja vai aenta
pakalpojumuigumus, kuru makgumiem netiek piergrots algas nodoklis.
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