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Skaties.lv sadarbiba ar advokatu biroju Sorainen aicina iepazities ar grozijumiem Darba likuma, kas
stasies speka no 2015. gada 1. janvara:

1.

10.

Tiks mainita vidéjas izpelnas aprékinasanas metodika

Vidéjas izpelnas aprékina kartiba tiek saskanota ar Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma ietverto reguléjumu un nodrosinas vienveidigu
vidéjas izpelnas aprékinasanu neatkarigi no personas tiesiska statusa.

Darba devéjs ar darbinieku rakstveida varés vienoties par profesionalas apmacibas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu apmaksu

Gadijuma, ja darbinieks nenostradas noteiktu laiku péc darba devéja apmaksato kvalifikacijas
paaugstinasanas kursu pabeigSanas, darbiniekam bis pienakums atmaksat izdevumus.

Precizéta darba lgumu uzteikuma pazinoSanas (izsniegSanas) kartiba. Darba liguma
uzteikumu vareés izsniegt personigi, nosGtit pa pastu vai izmantojot zinnesa palidzibu, ka art
nosutit elektroniski, izmantojot drosu elektronisko parakstu.

Tiek ierobeZots to gadijumu skaits, kad darbiniekiem var noteikt summeéto darba laiku,
nodrosinot, ka tas tiek piemérots tikai tajos gadijumos, kad tas objektivi ir nepiecieSams
attieciga darba rakstura dél.

Terminétus darba ligumus varés slégt uz ilgaku laika periodu. Termins tiek pagarinats no 3 uz
5 gadiem.

Tiek samazinats garantiju apjoms sievietém, kas baro bérnu ar krati laika, proti, lidz bérna
divu gadu vecumam. Sadi ierobeZojumi laika tiktu attiecinati uz situacijam, kas nav saistitas ar
nepiecieSsamibu nodrosinat personas darba aizsardzibu vai ari mates un bérna veselibu.
Tadejadi tiktu ieverots sameriguma princips starp darba devéja un darbinieka interesém.

Atvalinajuma naudu ar darbinieka rakstveida piekrisanu varés izmaksat vélak, bet ne velak ka
[idz tuvakajai darba samaksas izmaksas dienai.

Tiek noteiktas izmainas virsstundu uzskaites kartiba un nedaudz samazinats kopéjo
pielaujamo virsstundu limits.

Atvalinajuma kompensacija pie darba tiesisko attiecibu izbeigSanas bls jaatlidzina par visu
periodu, kad darbinieks So atvalinajumu nav izmantojis.

Tiek precizéts no darbinieka darba samaksas veicamo ieturéjumu apmeérs. Darba devéjs varés
ieturét ne vairak ka 20% no darbiniekam izmaksajamas ménesa darba samaksas, lai
athidzinatu darba devéjam raduSos zaudéjumus. leturéjumus uz izpildu raksta pamata
noteikts Civilprocesa likums.



11. Darbinieks no bérnu kopsanas atvalinajuma varés atgriezties atrak, tikai vienojoties ar darba
devéju.

12. Ar darbinieku invalidu darba tiesiskas attiecibas varés izbeigt, ja darbiniekam nebds
pietiekamu profesionalo spéju. Tiek papildinats to gadijumu skaits, kad darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku invalidu vareés izbeigt.



