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Darba devéjiem reizém nakas saskarties ar negodpratigiem
darbiniekiem, kuri Jaunpratigi izmanto darba nespéjas lapas, lai
nebtu javeic savi darba pienakumi vai ar lai izvairitos no
iespéjamas atbrivosanas. Turpmak sniegts skaidrojums, ka
darba devéjam $adas situacijas rikoties, un sniegta atbilde uz
jautajumu, vai $adus darbiniekus iespéjams atbrivot no darba,
kameér tiem ir darba nespéjas lapa.

Atbild ZAB Sorainen jurists Andis Burkevics:

2009. gada 1. jalija speka stajas grozijumi likuma ,Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu”, ar kuriem slimibas
pabalsta izmaksas ilgums samazinats no 52 I1dz 26 nedélam,
skaitot no darbnespéjas pirmas dienas, ja darbinieks slimo
= nepartraukti. Savukart, ja darbnespéja atkartojas ar

Andis Burkevics . partraukumiem, slimibas pabalsta izmaksas maksimalais
Folo: no ZAB Sorainen arhiva ilgums ir 52 (ieprieks — 78) nedélas triju gadu perioda.

Tomér janem véra, ka Sie grozijumi attiecas tikai uz tiem darbiniekiem, kuriem darbnespéja iestajusies, sakot ar 2009. gada
1. jaliju. Likuma parejas noteikumu 9. punkta Tpasi paredzéts, ka personai, kurai saskana ar Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izsniegtu darbnespéjas lapu tiestbas uz slimibas pabalstu ir radusas Iidz 2009. gada 30. janijam un parejosas darba
nespéjas periods nepartraukti turpinas péc 2009. gada 1. jdlija, slimibas pabalstu pieskir un izmaksa Iidz darbnespéjas
perioda beigam, bet ne ilgak par 52 nedé|am, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas, vai ne ilgak par 78 nedé|am triju gadu
perioda, ja darba nespéja atkartojusies ar partraukumiem.

Jaatzimé, ka jau kop$ 2007. gada 1. janvara ir spéka LR Ministru kabineta 2001. gada 3. aprila noteikumu Nr. 152
,Darbnespéjas lapu izsniegSanas kartiba” 21 1 punkts, kas paredz — ja darbnespéja ilgst 45 dienas un arstéjosais arsts vai
arsta paligs $aja perioda nav konsultgjies ar citu arstu, arstéjoSajam arstam vai arsta paligam ir pienakums nosuitit
darbnespéjigo personu pie cita arsta, nemot véra personai diagnosticéto saslimsanu. Attiecigais arsts 30 dienu laika izvérté,
vai darbnespéja ir jaturpina vai japartrauc, un arstéjosais arsts vai arsta paligs minéta arsta lEmumu norada darbnespéjas
lapa. STm prasibam arf vajadzé&tu sekmét nepamatotu ilgstosu darbnespéjas lapu izsniegdanas novérsanu.

No 2009. gada 29. jilija iepriek min&tie noteikumi ir papildinati ar 17." punktu, kur$ paredz, ka gadijuma, ja darbnespéja
turpinas ilgak par 26 nedélam, arst&josajam arstam vai arsta paligam ir pienakums nosatit darbnespéjigo personu uz
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisiju. Komisija sniedz atzinumu par darbnespéjas lapas pagarinasanu parejosas
darbnespéjas perioda, kas turpinas ilgak par 26 nedé|am, bet ne ilgak par 52 nedélam (skaitot no darbnespéjas pirmas
dienas), ja tas nepiecieSams pilnvértigas arstésanas, tai skaita rehabilitacijas nodrosinasanai, vai, nosaka invaliditati. Tomér
arT Sis noteikums neattiecas uz personam, kuram darbnespéja iestajusies Iidz 2009. gada 30. junijam un nepartraukti turpinas
péc 2009. gada 1. jdlija.

Darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu darbinieka parejosas darbnespéjas laika. No §T Darba likuma 109. panta
treSaja dala ietverta noteikuma darba devéjs atkapties nedrikst. Lidz ar to, lai darba devéjs darbiniekam varétu uzteikt darba
ligumu, pamatojoties uz kadu no Darba likuma 101. panta pirmaja dala noraditajiem gadijumiem, vienmér bis nepiecieSams,
lai darbinieka darbnespéjas periods tadu vai citadu iemeslu dé| ir beidzies. Te gan japiebilst, ka paslaik Saeima pirmaja
lastjuma pienémusi grozijumus Darba likuma, kas dos darba devéjam tiesibas uzteikt darba ligumu darbiniekam, kurs§
parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairdk neka seSus ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem. Darba devéjiem atliek vien gaidit, kad Sie grozijumi tiks pienemti
arf otraja un tresaja lasijuma.

Ar lagumu izvértét darbiniekam izsniegto darbnespéjas lapu pamatotibu darba devéjs var vérsties Veselibas inspekcija.
Tomér ari situacija, ja Veselibas inspekcija atzis, ka darbnespéjas lapa darbiniekam izsniegta nepamatoti un arstniecibas
iestades vaditajs, kura izsniegta darbnespéjas lapa, to anulés, darba devéjam tapéc vien automatiski nebds tiesibas uzteikt
darba ligumu ar darbinieku. Darbnespéjas lapu izdod specialists — arsts, kapéc gan darbiniekam batu jazaudé darbs arsta
klodas dé|? Darba devéja aizdomam vien par darbinieka un, iespéjams, ar arsta, negodpratigu ricibu saistiba ar
darbnespéjas lapas izsnieg$anu juridisku seku nebas.

Promesos$a darbinieka aizvietoSanai Darba likums atlauj noslégt darba llgumu uz noteiktu laiku (Darba likuma 44. panta
pirmas dalas 3. punkts).
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