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Ieskats Lietuvas

jaunaja

arba likuma

kas stajas speka 2017. gada 1. julija. Jaunais Lietuvas Darba likums
tiek prezentéts ka musdienu biznesa videi atbilstoss, tadejadi tam
vajadzetu piesaistit vairak arvalstu investoru, veicinat darba vietu
rasanos, stimulét darba tirgu un radit vairak iespéju socialajai sadarbibai
starp darba devéjiem un darba nemejiem.

Raksta aplukosim interesantakos un Latvijas Darba likuma
neatrodamos tiesibu institltus un jauninajumus. Lasitajiem ir
iesp€ja vertét, vai raksta noraditie Lietuvas Darba likuma instituti
butu apsverami ieklausanai ari Latvijas Darba likuma,

vai tie var sasniegt to ieklausanas sakotnéjos mérkus,

ka ari vai definétie mérki ir sameérigi tam iespéjamam problémam,
kas varétu rasties jauna Lietuvas Darba likuma piemérosana prakse.

Jauni darba liguma veidi

Papildus jau esosajiem darba ligumu veidiem
Lietuva (pieméram, uz noteiktu un nenoteiktu
laiku noslégts, talvadibas darba ligums un darba
ligums papildu darbam) jaunais Darba likums
paredz jaunus darba ligumu veidus: darba ligums
projekta izpildei, darba dalisanas ligums, darba li-
gums pie vairakiem darba devéjiem un macekla
darba ligums. Dazadie darba liguma veidi Lie-
tuvas Darba likuma paredzéti, lai sniegtu darba
devéjiem vairak iespéju pielagot darba ligumu un
nodarbinatibas nosacijumus darba raksturam un
nepieciesamibai.

Darba ligums projekta izpildei

Darba ligums projekta izpildei ir specials uz
noteiktu laiku noslégta darba liguma paveids, kur
darbinieks tiek nodarbinats noteikta projekta iz-
pildei pie darba devéja. Sada darba liguma termins
izbeidzas lidz ar noligta projekta izpildes dienu.
Atbilstosi Lietuvas Darba likumam puses var vie-

noties vai nu par fiksétu darba algu, vai paredzét
darba algu, kas atkariga no projekta veiksmigas
izpildes, vai paredzét abus no iepriek$minétajiem
atalgojuma veidiem.

Darba ligums projektu izpildei var tikt noslégts
uz laiku no 2 lidz 5 gadiem atkariba no ta, vai li-
gums noslégts ar jaunu uznémuma darbinieku vai
uz ta pamata tiek nodarbinats jau uznémuma esoss
darbinieks.

Latvija tiesa veida nav paredzéta iespéja noslégt
darba ligumu projekta izpildei, tomér Darba likums
dod iespéju darba devéjiem ar darbinieku darba li-
guma vienoties par noteikta darba izpildi projek-
tu ietvaros un veikt samaksu atkariba no paveikta
darba daudzuma (akorda darba alga), ta ari péc lai-
ka, kas veltits darba veiksanai (laika alga). Tomer
pretéji jaunaja Lietuvas Darba likuma paredzétajai
iespéjai darba devejam veikt samaksu darbiniekam
vienu reizi péc veiksmiga projekta izpildes Darba
likuma 59. un 69. pants skaidri nosaka, ka darba
samaksa darbiniekam ir jaizmaksa regulari, vismaz
vienu reizi ménesi.
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Darba dalisanas darba ligums

Saskana ar §o darba liguma veidu divi darbinie-
ki var vienoties ar darba devéju, ka dalisies viena
amata pienakumu veiksanai.

Péc tam kad visas darba attiecibas iesaistitas
personas darba liguma ir vienojusas par galvena-
jiem sadarbibas principiem, darbinieki ir tiesigi
sava starpa sadalit darba uzdevumus un darba
laikus. Tiek piepemts, ka $ads darba liguma veids
ir izdevigs gadijumos, kad, pieméram, vairaki ko-
mandas locekli vélas samazinat savu darba stundu
skaitu, lai varétu efektivak lidzsvarot savu darba
un personigo dzivi. Ari darba devéjam tas varétu
nest labakus darba rezultatus ta iemesla dél, ka divi
darbinieki teorétiski nodrosina plasaku prasmju un
pieredzes loku viena amata veiksanai.

Manuprit, Seit jebkura gadijuma javerte, ka sads
sadarbibas modelis tiks risinats prakse, pieméram,
attieciba uz atbildibas sadalijumu, darbinieku ne-
spé&ju vienoties par darba laiku, uzdevumu sadali-
jumu u.tml.

Lietuvas Darba likums paredzgjis ari ipasu kar-
tibu $ada amata daliSanas darba liguma izbeigsana.
Ja ar kadu no amata dalisanas darbiniekiem tick
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, tad otra darbi-
nieka darba tiesiskas attiecibas turpinas vél vismaz
meénesi. Ja §i ménesa laika jauns amata daliSanas
partneris netiek atrasts, otra (palikusa) darbinieka
darba ligums var tikt izbeigts ar uzteikuma terminu
3 darba dienas un atlaifanas pabalstu % no darbi-
nieka ménesa vidéjas izpelnas.

Sada vienkarsota darba tiesisko attiecibu iz-
beigdana nav piemérojama darbiniekiem, kuriem
bérns jaunaks par septiniem gadiem. Ar siem dar-
biniekiem darba tiesiskas attiecibas netiek izbeig-
tas, bet vini turpmak pie darba devéja tiek nodar-
binati nepilnu darba laiku.

Latvija Darba likums tiesa veida sadu darbinic-
ku nodarbinasanas formu nepielauj, un visbiezak
tiek pienemts viens darbinieks ar normalu darba
laiku vai, ja nepieciesams, tad divi, katrs no viniem
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Jaunais Darba likums paredz
jaunus darba ligumu veidus:
darba ligums projekta izpildei,

darba dalisanas ligums,

darba ligums pie vairakiem

darba devejiem un
macekla darba ligums.

uz sava atseviska darba liguma pamata, ar skaidru
atbildibas un uzdevumu sadalijumu, individualu
darba laiku. Vienlaikus Darba likums neliedz darba
devéjam maksimali uzlabot darba apstaklus nodar-
binatajiem, laujot pasiem darbiniekiem izvéléties,
kad ierasties darba vieta (ievérojot darba liguma
noradita nedélas darba laika apjomu) un/vai vieno-
ties ar otru darbinieku par darba uzdevumu sadali
vai értaku darba laika sadalijumu u.tml.

Darba ligums ar
vairakiem darba deveéjiem

Saskana ar o darba liguma veidu darbinieks
saskana ar darba ligumu varés veikt darbu diviem
vai vairakiem darba devéjiem, kuri ir attieciga darba
liguma puse. Sada darba liguma veids varetu tikt iz-
mantots darba tiesiskajas attiecibas, kur darbinieks
noteiktas funkcijas (pieméram, finansu jautajumi,
gramatvediba, personalvadiba) veic vairakiem vie-
nas grupas uznémumiem.

Darba liguma tiks noradits primarais darba de-
véjs, kas noteiks darbinieka darba laiku, izmaksas dar-
ba samaksu, veiks nodoklu nomaksu un pildis citus
darba devéja pienakumus. Citi darba deveji atmaksas
primarajam darba devéjam ta izmaksas proporcionali
darbinieka darba laikam, kas veltits katram no darba
devejiem. Visi darba deveji kopa un atseviski bis at-
bildigi attiecibas ar darbinieku, t.i., darbinieks varés
celt prasibu pret jebkuru no darba devéjiem.

Macekla darba ligums

Konkrétais darba liguma veids tiks izmantots,
ja darbinieks ir noligts kadas noteiktas profesijas
prasmju un kvalifikacijas apguvei. Maksimalais Ii-
guma termins varés but sesi ménesi, ar atseviskiem
Lietuvas Darba likuma paredzétiem iznémumiem.
Citi Darba likuma paredzétie noteikumi, kas at-
tiecas uz $ada liguma noslégsanu un ta izbeigsanu,
macibu izdevumu atmaksu u.c. atkarigi no ta, vai
macekla darba ligums tiek slégts kadas noteiktas
apmacibu programmas ietvaros vai atseviski.
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p Jauni darba laika rezimi

Papildus fiksétajam darba laikam, mainas dar-
bam un summeéta darba laika rezimam jaunais
Lietuvas Darba likums paredzés jaunus darba lai-
ka rezimus:

B clastigs darba laiks,
M sadalita darba diena,
B darbs saskana ar individualu darba laika rezimu.

Lai ari Darba likums neizdala $adus darba laika
rezimus, tomér ari Latvija lidz §im darbiniekam un
darba devéjam nav liegts savstarpéji vienoties par
tadu darba laika rezimu, kas pusém butu atbilsto-
Saks un pienemamaks.

Deziiras darbs
Ar Lietuvas Darba likumu tiek ieviests jauns
darba rezima veids — deziiras laiks (darba pienaku-
mi faktiski netiek veikti, bet darbinieks ir apnémies
noteiktu laiku bt pieejams darba devéjam), un sa-
maksas aprékina kartiba par to.
Ar Lietuvas Darba likumu pie dezuras laika
tiek noteikts, ka:
B tikai laiks, kad darbinieks faktiski veic darbu,
tiek uzskaitits ka darba laiks un apmaksats,
B maksimalais pielaujamais nepartraukts deza-
ras laiks var bit viena nedéla 4 nedélu perioda,
B par deziras laiku darba devéjam ar darbinieku
javienojas darba liguma,
darbiniekam pienakas papildu samaksa 20%
apméra no darbinieka vidéjas izpelnas par
deziiras laiku.

Jaunais Lietuvas Darba likums
dos tiesibas darba devejam
bez jebkada pamatojuma
izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku.

Materials tapis
sadarbiba ar

WA sORAINEN

Darba likums Latvija neparedz $adu darba re-
7ima veidu, lai ari ir vairakas nozares, kur tads butu
bijis nepieciesams. Darba likums $obrid definé ti-
kai, kas ir darba laiks un kas ir atputas laiks.

Atlaisana bez pamatojuma

Jaunais Lietuvas Darba likums dos tiesibas dar-
ba devéjam bez jebkada pamatojuma izbeigt darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku. Saja gadijuma
darba devejam bus tikai jaizmaksa lielaks atlaisanas
pabalsts atlaizamajam darbiniekam.

Darba devéjs bus tiesigs izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku bez pamatojuma tris darba
dienas ieprieks, izmaksajot atlaisanas pabalstu, kas
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nevarés bis mazaks ka sesas vidéjas ménesa algas.
Proti, ar normativo aktu no 2017. gada 1. julija dar-
ba deveéjiem tiks dota iespéja ,nopirkt” konkréta
darbinieka darba attiecibu izbeigsanu.

Sada veida nevares izbeigt darba attiecibas ar
darbiniekiem, kas ir grutniecibas stavokli, pirms-
dzemdibu vai pécdzemdibu perioda, paternitates
atvalinajuma vai bérna kop$anas atvalinajuma.

Lai gan atlaiS$anas pamatojums nav nepiecie-
§ams, tomér ta nevar but saistiba ar diskriminaciju.
Lidz ar to strida gadijuma, ja darbinieks noradis
uz apstakliem, kas liecina par diskriminaciju dar-
ba attiecibu izbeigsana, tad darba devéjam jebkura
gadijuma bus jaspéj pieradit pretéjo.

Misu Darba likums $adu darba attiecibu
izbeigsanas kartibu neparedz. Ir diskutabli, vai
tikai atlaiSanas pabalsta triskarsa palielinasana
ir sameériga ar darba devéja iespéju bez jebkada
pamatojuma ,nopirkt” darbinieka darba attiecibu
izbeigsanu. Péc manam domam, $adam atlaisanas
gadijumam butu jabut ka izpémuma gadijumam
un izmaksdjamai summai jabut tadai, lai darba
devéjiem naktos rapigi apdomat $adas iespéjas
izmantoS$anu.

Darbinieku nekonkurésanas
pienakums

Lietuva lidz $§im jautajumi, kas saistijas ar dar-
binieku nekonkurésanas pienakumiem (gan darba
attiecibu laika, gan péc darba attiecibam), tika risi-
nati ar tiesu prakses palidzibu, lidz ar jauno Lietu-
vas Darba likumu tie tiks ieklauti likuma.

Salidzinot ar Latvijas Darba likumu, nozimi-
gakais jauninajums batu tas, ka ari par darbinieka
nekonkurésanas pienakumu darba attiecibu laika
darba devéjam ir javeic ikménesa kompensacijas
izmaksa ne mazaka ka 40% apmeéra no darbinieka
vidéjas ménesa samaksas.

Puses var vienoties par to, ka nekonkurésanas
pienakuma parkapsanas gadijuma (ari darba attie-
cibu laika) var tikt paredzéts ligumsods, kas nepar-
sniedz 3 nekonkurésanas vidéjo ménesa samaksu
kompensaciju apmeéru.

Citi grozijumi Lietuvas Darba likuma, kas rak-
sta netika aplakoti:

B darba ligums uz noteiktu laiku konkrétiem
amatiem,

B maksimala darba laika (ar1 pielaujama virsstun-
du darba) pieaugums,

B uzteikuma terminu un izmaksajamo atlaiSanas
pabalstu apméru izmainas,

B formalas ikgadéja apmaksata atvalinajuma il-
guma izmainas — 28 kalendaru dienu vieta 20
apmaksatas darba dienas,

B darbinieku atbildibas limitu izmainas,

B darbinieku parstavniecibas sadalijums. Uzné-
mumos, kur nodarbinati 20 vai vairak darbi-
nieku, ir nepieciesams izveidot darba padomes,
bet mazakos uznémumos darbiniekus parstaves
to pilnvarotie parstaviji. ajr
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