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Uznémuma darbiniece ir 3.grupas invalide (invaliditate
pagaidam pieskirta uz gadu), bet invaliditates célonis
darbnespéjas lapa noradits ka "cits célonis” — proti,
invaliditate nav ieguta Saja darba vieta. Darbiniece
periodiski (jau vairak neka 1 gadu 3 gadu perioda)
atrodas uz darbnespéjas lapas. Vai uznémums ir tiesigs
atbrivot sadu darbinieci, pamatojoties uz Darba likuma
~ (DL) 101.panta 1.dalas 11.punktu, ja darbiniece ilgstosi
L, | slimo?

Atbild Maris Simulis:

Ta ka darbiniecei ir noteikta invaliditate, darba devéjs nav tiesigs izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar So darbinieci vinas ilgstoSas slimoSanas dél, uzteikumu pamatojot ar
DL 101.panta 1.dalas 11.punktu.

DL 109.panta 2.dala paredzéts visparéjs aizliegums darba devéjam uzteikt darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku, kam noteikta invaliditate. Konkréta tiesibu norma
paredz arT iznémuma gadijumus, tomér darbinieka ilgstoSa slimoSana nav So gadijumu

skaita.

DL noteikta aizsardziba attiecas uz visiem darbiniekiem, kam noteikta invaliditate,
neatkarigi no attiecigas invaliditates grupas un / vai izcelSanas. Tatad jautajuma
noraditajos apstaklos nav nozimes, vai invaliditate darbiniekam pieskirta saistiba ar "citu

iemeslu" vai saistita ar darba vides faktoru iedarbibu.



