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Likums un sodienasr

Parmainas darba vidé un darba tirgt rosina tam pieskanot ari darb

DARBA tiesibas liela meéra
raksturo lidzsvara mekléjumi
starp darba devéju interesem
veikt savu uznéméjdarbibu
péc iespéjas efektivi un spet
atri reagét uz jebkadam par-
mainam un darbinieka inte-
resém bt péc iespéjas dro-
Sam, ka vinam parskatama
nakotné bus darba vieta ar at-
tiecigu samaksu. Lidz ar XXI
gs. dinamiskajam parmainam
darba tirgn, kas atnes
nas darba organizac
mas un modelus, ari darba
tiesibam jaspéj tam pieskano-
ties, vienlaikus censoties sa-
glabat veseligu balansu starp
darba deveju un darbinieku.
Si iemesla de] darba tiestbu
reguléjums dazadas Eiropas
valstis patlaban piedzivo zi-
namas korekcijas. Latvijas
Darba likums kopuma ir pie-
tiekami elastigs un visnotal
atbilst, precizak — netrauce,
modernajam tendencém dar-
ba tirgt, vérté zverinats advo-
kats Andis Burkevics no zve
natu advokatu biroja Sorai-
nen, tomer saruna ar Dienu
ieskice nianses, kuru parskati-
$anu baitu verts apdomat.

Deziiras un valodas

Peédejo gadu laika arvien iz-
platitaks  klast attalinatais
darbs, elastigs darba laiks,
darba vietas daliSana starp
vairakiem darbiniekiem un
citas jaunas darba organizaci-
jas formas. Ka norada A. Bur-
kevics, §1 joma ar likumu ne-
tiek ipasi reguléta, bet tas ari
neaizliedz darba devéjiem un
darbiniekiem vienoties par ta-
du sadarbibas modeli, kads
abam pusém értaks. «Vienotu
reguléjumu, péc kura visiem
vadities, varbut gribétos re-
dzet saistiba ar t. s. dezarlai-
ku, piemeéram, kad darbinieks
fiziski neatrodas biroja, bet ir
gataviba kaut ko attalinati sa-
labot, steidzami palidzét - ka
helpdesk, ja peksni nobriik
datorsisttma. Mums likuma
isti nav noteikts, vai tas ir dar-
ba laiks vai nav un vai tas ir ja-
apmaksa ari tad, ja darbinieks
sadi «dezuré» majas, bet ne-
vienu taja bridi neglabj. Prak-
ses uznémumos ir dazadas,
un samaksas jautdjumi ir
diezgan neskaidri,» spriez ad-
vokats. Vins ari norada, ka ik-
vienai jaunai darba organiza-
cijas formai ir savi plusi un sa-
vi minusi, kas var izraisit ari
dazu labu darba stridu. Pie-
meéram, Eiropa jau ir izpétits,
ka darbs majas darbiniekam
ir zinama izolétiba no paréja
kolektiva, kas ilgtermina vi-
nam var kaitét — kaut vai taja
zina, ka vin$ nav vaditaja acu
prieksa un var tikt «piemirsts»,
kad ir iespéja kadu darbinieku
paaugstinat.

Latvija butu verts apsvert
arl iespéju atlaut nodarbinati-
bas dokumentus (darba ligu-
mus, rikojumus u. c.) rakstit
ne tikai latvie$u valoda, bet ari
angliski, saka A. Burkevics. Tas
butu viens no faktoriem, kas
Latvijas tirgu var padarit pie-
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un nesasniedz darba devéja noteiktos darba rezultatus, lai gan uz ta

Andis Burkevics no advokatu biroja Sorainen.

Cilvéki sakusi
aktivak
izmantot
iespéjas
cinities par
savam
tiesibam,
tomér Saja zina
vél ir kur augt

vilcigaku starptautiskiem ar-
valstu uznémumiem. «Musu
arzemju klienti nereti pauz
nozely, ka Latvija nodarbina-
tibas dokumentiem ir jabut
latviesu valoda, pat ja darbi-
nieks mak anglu valodu vai ir
arzemnieks. Igaunija ir $ada
iespéja — ja darbinieks aplieci-
na, ka vina anglu valodas zi-
nasanas ir pietiekamas, darba
ligumu var slégt tikai anglu
valoda,» stasta Sorainen par-
stavis, bet piekrit, ka $ada pie-
eja jalidzsvaro ar Latvijas
valsts valodas politiku u. tml.

Atlaid, bet maksa

Vel kada lieta, saistiba ar kuru
pasmaju Darba likums - vis-
maz darba devéju ieskata —
varétu but elastigaks, ir darba
attiecibu izbeigSana. A. Bur-
kevics saka — pirmam kartam
tas attiecas uz augstaka lime-

na vaditajiem, kuri nav valdes
locekli. Citas valstis darba at-
tiecibu izbeiganas noteikumi
ar viniem ir vienkarsaki, savu-
kart Latvija — tadi pasi ka, pie-
méram, darbiniekiem, kas
veic mazkvalificétu darbu. «Es
nekada zina neaicinu ignorét
to, kas rakstits likuma, bet at-
laiSanas procedirai varbit
batu jabut darba devéjam ne-
daudz draudzigakai: lai ir pa-
redzéti vairaki varianti, no ku-
riem var izvéléties situacijai
athilstosako, nevis — ka darba
attiecibas butiba iespéjams
izbeigt tikai tad, ja ir parka-
pums vai darbinieku skaita
samazinasana,» saka advo-
kats. Zelta viduscel$, piemeé-
ram, esot rasts Lietuvas jau-
naja Darba kodeksa, kas sta
jas speka 81 gada j 2
paredzeéts, ka darba devejam
ir tiesibas izbeigt darba ligu-
mu ar darbinieku bez ipasa
iemesla, tacu tad ir jamaksa
lielaks atlaiSanas pabalsts —
vismaz seSu meénesu videjas
izpelnas apmera.

A. Burkevics stasta, ka dar-
ba devéji aizvien izteiktak
meklé iespéjas atbrivoties no
darbiniekiem, kas darbavieta
neko neparkapj, strada no-
teiktas darba stundas, tacu
nav pietiekami efektivi un ne-
sasniedz darba devéja noteik-
tos darba rezultatus, lai gan
uz ta musdienas jau daudz-
viet balstas arf atalgojuma sis-
témas uzbave. Patlaban Dar-
ba likums nedod pamatu $a-
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du neefektivu darbinieku at-
laist, jo viss tacu it ka ir karti-
ba, bet minétais Lietuvas vari-
ants varétu bt risinajums.
«Visvairak tas attiecas uz vadi-
bas limena cilvékiem, kas nav
valdes locekli. Ar viniem gan
ir sarezgitak izbeigt darba at-
tiecibas arl ta iemesla dél, ka
vini ir informétaki par savam
tiesibam; tas, protams, pats
par sevi nav slikti,» saka A.
Burkevics.

Vins komentg, ka darba tir-
gl vérojami tris darba deveju
un darbinieku attiecibu sce-
nariji. Pirmais — darbinieki s
vas tiesibas loti uzstajigi iz-
manto, un darba devéjs tad
nezina, ko ar viniem iesakt.
Otrais — abas puses godpratigi
ievero savas tiesibas un pie-
nakumus, un tad konfliktiem
nav pamata. TreSais — dominé
darba devejs, bet nezinoSais
darbinieks paraksta un pif
nem visu, ko vinam liek priek-
sa. «Iznemot situacijas, kad
darbinieki strada bez darba li-
guma un sanem algu aploks-
neé, galvena probléma, raugo-
ties no vinu tiesibu ievérosa-
nas skatpunkta, ir ta, ka darbi-
nieki nepietiekami izmanto
tas tiesibas, kas viniem liku-
ma jau patlaban ir paredzeétas.
Instrumentu, ar ko sevi aizsta-
vet pret darba devéja gajie-
niem, darbiniekiem nav
daudz, bet ar tiem pietiktu, ja
vien vini tos pilniba izmanto-
tuy» teic A. Burkevics, kurs
pats pirms darba Sorainen

stradajis par juristu arodbied-
rba un ari patlaban darba
stridu risinasana regulari redz
aridarbinieku poziciju. Vinam
gan ir sajuta, ka cilveki sakusi
aktivak izmantot iespéjas ci-
nities par savam tiesibam, to-
mér $aja zina vel ir kur augt -
vai nu stradajosajiem pasiem
izglitojoties, vai izmantojot
arodbiedribu palidzibu.
Latvija arodbiedribas eso$o
skaits ir visai zems. lespéjams,
mazak kvalificétie darbinieki
tajas nestajas, jo baidas par
savu darba vietu, augstak kva-
lificétie uzskata, ka pasi tiks
gala, bet varbut cilvekos séz
nepatika pret basanu kadas
organizacijas vispar, spriez
advokats.

Censas liberalizét

Kopuma Eiropa vérojama ten-
dence darba attiecibu regulé-
jumu liberalizét, samazinot
valsts iejaukSanos darba de-
véju un darbinieku attiecibas,
stasta A. Burkevics. Tas gan
automatiski nozimé zemaku
darbinieku tiesibu aizsardzi-
bas limeni. «Vai tas ta strada
ari prakseé — grati pateikt. Dar-
ba devgji, nemot vera, ka vi-
niem tiek dota iespéja brivak
pienemt kadus lémumus,
restrukturizét — uznemumu,
mazak rekinaties ar lielam
darbinieku atlai$anas izmak-
sam, iespéjams, varétu klat
drosmigaki attiecibd uz riska
uznemsanos un, likvidéjot
vienas darba vietas, radit ci-
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stundas, taéu nav pietiekami
uzbiive, stasta zvérinats advokats
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tas, turklat plasak izmantot
daudzveidigakas darba orga-
niz: s formas, piemeéram,
nevis atvért biroju pilsétas
centra, bet noligt 10 cilveku,
kas strada majas. Tad varbit
darbinieku tiesibu aizsardzi-
bas limepa samazinasana
kaut kada zina sabiedribai ko-
puma dotu lielaku labumu,
veicinot nodarbinatibu,» ad-
vokats teic. Atseviskas nozarées
mazaku darbinieku tiesibu
aizstavibu kompensétu ari
pasreizéja darba tirgus situa-
cija, kura darbinieki, apzino-
ties, ka vini ir «deficita prece»,
dikté darba deveéjam savus
noteikumus. «Pieméram,
mums ir klients IT nozarg,
kurs pirms kada laika skiras ar
darbinieku ne ipasi draudzigi,
bet apméram péc gada pané-
ma vinu atpakal, jo laikam jau
nevaréja atrast citu lidzvertigu
specialistu.»

Lietuva un Igaunija darba
tiesibas reguléjosie tiesibu ak-
ti ir nedaudz elastigaki neka
Latvija, kur Darba likums ko-
rigéts jau krizes gados, tomér
atskiribas nav tik butiskas,
verté A. Burkevics. Tiesa, $o to
verts no kaiminiem paspikot.
Pieméram, Igaunijas praksi
dalu no darba stridiem izska-
tit specialas komisijas un tikai
péc tam — tiesa. Si iespéja tie-
kot aktivi izmantota un visu
padarijusi raitaku. «Lidzigs ri-
sinajums - specialu darba
stridu tiesu izveidosana — ir ti-
cis apsvérts arl pie mums un

valsts liment, bet ticis norai-
dits, jo — vismaz valsts ieskata
— tas ir saistijies ar lielakam iz-
maksam un ieguldijumiem
neka ar iespéjamiem ieguvu-
miem. No darbinieku un ari
darba devéju intere$u viedok-
la es gan teiktu, ka joprojam
biitu apsverams jebkads risi-
najums, kas darba stridu iz-
skatiSanu padaritu vienkarsa-
ku un atraku,» saka A. Burke-
vics. Vins stasta, ka patlaban
iesniegt sudzibu Valsts darba
inspekcija (VDI) darbinieks
var diezgan vienkarsi, tacu
VDI iespéjas ir ierobezotas —
ja ta par parkapumiem pie-
méro naudassodu darba de-
véjam, darbiniekam tas ipasi
nepalidz. Savukart tiesasanas
ir smagnéja, ilga, sameéra dar-
ga, pat ja darbinieks ir atbri-
vots no valsts nodevas maksa-
Sanas. Arl mediacija darba
stridu risinasana netiek plasi
izmantota.

Jauniesi un seniori

Centieni kaut ko mainit darba
likumdosana, lai ta vairak at-
bilstu Sodienas darba tirgus
realitatei, notiek daudzviet,
seviski valstis, kuras ir aug-
staks bezdarba limenis. Lai ari
Latvija tiek runats par darba-
speka trukumu, bezdarba Ii-
menis — ap 9% — aizvien ir sa-
meéra augsts. Meérkis ir radit
apstaklus, lai rastos vairak
darba vietu, - piesaistot inves-
torus, ari panakot, ka darba
deveji dod vairak iespéju ie-
klauties darba tirgli jaunie-
Siem un palikt taja vecakiem
cilvekiem, skaidro A. Burke-
vics. Vinaprat, Latvija jaunie-
Su ienaksanu darba tirgn va-
retu stimulét normativa lime-
ni paredzéts reguléjums prak-
ses darbiem. Patlaban, ja
prakse ir dala no studiju prog-
rammas, reguléjums ir un no-
teikumi ir visiem skaidri. Sa-
vukart gadijumos, kad jaunie-
tis vélas iegut praksi kada jo-
ma, bet ta nav obligati noteik-
ta macibu sastavdala, likums
paredz, ka ar vinu darba de-
véjs var slégt darba ligumu uz
noteiktu laiku. Tacu tas uzreiz
nozimé, ka uz $o jaunieti at-
tiecas visas citas Darba liku-
ma noteiktas garantijas, tur-
klat ligums uz noteiktu laiku
iespéjams vien tad, ja prakse
ir saistita ar darbinieka apgs-
tamo profesiju vai studiju vir-
zienu, nevis ja jaunietis vélas
vienkarsi iegat darba pieredzi.
Darba devéjs tad labpratak
varétu izvéléties pieredzejusu
specialistu, nevis nepieredze-
jusu praktikantu. «Te varétu
paredzét kaut kadus prakses
ligumus, kas nav saistiti ar iz-
glitibas  iestadém, iespéju
vieglak izbeigt darba attieci-
bas ar praktikantu u. tml.,» ro-
sina A. Burkevics.

Runajot par senioriem, Lat-
vija ar prognozéto darbaroku
deficitu palikt darba tirgh
maksimali ilgi vajadzetu but
iespé€jai visiem, ja vien ari vi-
nu prasmju limenis tures lidzi
laikmeta prasibam. Ar likumu
to veicinat gan, $kiet, ipasi ne-
var.@



