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Ajakirjanduses on viimasel
ajal ilmunud seisukohti, et
ühemehe-OÜ tegevus on eba-
eetiline, kuna nii makstak-
se vähem makse. Vähem mak-
se maksta ei ole mitte taunimis-
väärne tegevus, vaid iga juhtor-
gani liikme kohustus. Kui juha-
tuse liige maksab makse priis-
kavalt, siis tekib aktsionäril kü-
simus, kelle huvides juhatu-
se liige tegutseb: riigi või akt-
sionäri?

Ei dividendide maksustami-
sele. Teenuste osutamises oma
äriühingu kaudu pole midagi
taunimisväärset, sest üldjuhul
tegemist on ettevõtlusega. Et-
tevõtluse tulu ei peaks sotsiaal-

maksuga koormama.
Dividendide maksustamine

sotsiaalmaksuga tekitab ka kü-
simuse, miks on eraisikust akt-
sionäri maksukoormus kõrgem
juriidilisest isikust aktsionäri-

ga võrreldes.

Ja kuidas seletada Eesti era-
isikust aktsionärile seda, et nt
Läti eraisik, kes tegutseb Lä-
ti äriühingu ja selle Eesti tütre
kaudu, peab Eestis vähem sot-
siaalmaksu maksma.

Ühemehe-OÜ kaudu teenuse

osutamine pole nii levinud, et
dividendi täiendava maksusta-
misega riik midagi märkimis-
väärset saavutaks. Pigem peak-
sime tegelema käibemaksupet-
tustega, mis viivad käibemak-
sulaekumistest välja mitmeid,
kui mitte kümneid protsente.

Praegune käibemaksusüs-
teem sisuliselt sponseerib or-
ganiseeritud kuritegevust, mis

petab riigilt käibemaksu väl-
ja. Lisaks paneb maksumaksjat
nördima see, et riik püüab kao-
tatud käibemaksu sisse nõuda
heausksetelt ostjatelt, ja kuna

probleem asub kuskil massiiv-
se ja kolossaalse vahepeal, siis

kohtud sellega ka nõustuvad.

Tegelikult peaksime ühis-
konnana endalt küsima: mida
me ettevõtjatelt soovime? Koo-
rida neilt maksuraha või töö-
kohtade loomist?

Töökohtade loomine on pri-
maarne. Kuna töökohtade loo-
mise anne, oskus ja tahtmine
on vaid vähestel, kuid aitab pal-
jusid nii era- kui ka avalikust
sektorist, siis pigem peaksime
endalt küsima: kas oleks mõist-
lik vabastada ettevõtjad igasu-
gustest maksudest ja kergen-
dada neile kehtivaid regulat-
sioone?

Selline samm võiks tõesti
arendada ettevõtluskultuuri ja
-mitmekesisuse uuele tasemele.

Mulle meeldiks Eesti, mis ki-
hab ettevõtlusest, kus inimes-
tel on võimalik valida palju-
de (omavahel mh palgaga kon-
kureerivate) tööandjate vahel.
Võib-olla oleks dividendide
maksustamise asemel hoopis
suurem käsu sellest, kui lähi-
riikide ettevõtjad Eestis kehtiva
maksuvabastuse tõttu oma töö-
kohad Eestisse koliks.

Vähem makse maksta
pole mitte taunimis-
väärne, vaid iga juht-
organi liikme kohus-
tus.


