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Atbild Eksperts

Par kadu periodu apréekinat uzkrato atvalinajumu?
13. janvaris, 2011 /

Labdien! Es, ka jau vairakums manu kolégu, lidz sim
rékindju kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par
visu nostradato periodu. Ar lidzsinéja tiesu prakse
(Augstakas tiesas (AT) 2005. gada tiesu prakses
apkopojums) atbalstija viedokli, ka, partraucot darba
attiecibas, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu
izmaksajama par visu darba attiecibu pastavésanas
laiku.

Tomér Latvijas Republikas (LR) AT
Senata IEmums civillieta nr. SKC-667 no
2010. gada 10. oktobra sniedz jaunu
paveérsienu — tiesibas sanemt
kompensaciju par neizmantoto
atvalinajumu ir saistamas ar tiestbam reali
sanemt atvalinajumu, savukart noilguma
rezultata, zadot tiesibam uz realu
atvalinajuma izmantosanu (Darba likuma (DL) 31. panta 1. daja paredz, ka visi prasijumi, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laika), zid ari tiesibas uz kompensaciju par $adu atvalindjumu. DL pielauj

F(I-JFt: no ZAB Sorainen arhiva

atvalinajuma dalas (divas nedélas) parcelsanu uz vienu gadu (DL 149. panta 3. dala), tomér ja iepriek$éja perioda
atvalindjuma dala nav izmantota nakamaja gada, ta tiek zaudéta un anuléjas. Tadéjadi tiesibas uz kompensaciju ir ne

vairak ka par sesam neizmantota atvalindjuma nedélam: kartéja atvalinajuma cetras nedélas plus iepriekséja perioda
divas nedélas. Ka rikoties Sobrid? Ka rékinat uzkrajumus, cik neizmantotas atvalinajuma dienas kompensét?

Atbild Zvérinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats advokats Andis Burkevics:

Gan darba devéji, gan darbinieki tikai ieglst, ja tiesas, izskatot darba stridus, DL normas pieméro vienveidigi. Tomér
izpratne par tiestbu normu saturu, jégu un mérki nepartraukti attistas — tapat ka pati sabiedriba. Protams, $ada situacija
rada zinamu nenoteiktibu, bet ir arT pozitiva zina — ikvienam, kur$ uzskata, ka tiesu prakse attistas, vinaprat, nepareiza
virziena, ir iespéja, savu viedokli pamatoti argumentéjot kadas konkrétas lietas ietvaros vai pat tikai pauzot to publiski,
$o virzienu maintt.

Jautajuma par kompensacijas izmaksu par neizmantoto atvalindjumu art Iidz §im LR AT Senata Civillietu departaments
(turpmak — Senats) bija nonacis pie dazadiem secinajumiem. Ta, pieméram, Senats 2004. gada 14. jilija sprieduma
lietd Nr. SKC-359 pievienojas apgabaltiesas viedoklim, ka — ta ka visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam
attiectbam, noilgst divu gadu laika — darbinieks kompensaciju par neizmatoto atvalindjumu var pieprastt tikai par pédéjo
divu gadu periodu pirms darba attiecibu izbeigSanas.

ArT 2005. gada Senata apkopotajos Jautdjumos par Darba likuma normu pieméroSanu pausts pretrunigs viedoklis.
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Senats noradijis, ka ikgadéja atvalinajuma pieskirSana ir darba devéja pienakums, kas savukart izriet no darba devéja
pienakuma nodros$inat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us, un ka darba devéja iebildumi par to,
ka darbinieks nav pieprasijis atvalinajumu, vai pat atteicies no ta, nav pielaujami. Taja pat laikd Senats atzinis, ka
atbilstoSi DL 31. pantam divu gadu laika tapat ka citi prastjumi, kas izriet no darba attiectbam (iznpemot dazus 1pasus
gadijumus), noilgst arT prasiba par atvalinadjuma piesSkirSanu. Talak Senats noradijis, ka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma darba devéjam janes risks par kompensacijas izmaksu par visu periodu, par kuru atvalinajums
nav izmantots, bet janem véra ar1 DL 31. panta noteikumi par prasibas noilguma terminu.

Turprett 2007. gada 14. februara sprieduma lieta Nr. SKC-57 Senats, liekot uzsvaru uz darba devéja pienakumu
vienmer pieskirt darbiniekam ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, noradija, ka gadijuma, ja darba devéjs nenodrosSina
darbiniekam ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu, tam kompensacijas veida jaizmaksa darbiniekam atlidziba
par visu laika posmu, par kuru atvalinajums nav ticis piesSkirts. Konkrétaja lieta Senatam acimredzot Skita nepienemami,
ka darba devéjs, vienkarsi nepieskirot darbiniekam ikgadéjo apmaksato atvalinajumu astonus gadus, izbeidzot darba
attiecibas, varétu maksat kompensaciju tikai par neizmantoto atvalinajumu par pédéjiem diviem gadiem, un attieciba uz
darbiniekam nepieskirto atvalindjumu paréjo seSu gadu perioda darba devéjam neiestatos nekadas negativas sekas.

Patlaban ir 2010. gada 10. novembra spriedums lieta Nr. SKC-667, kura, savu viedokli izvérsti pamatojot, Senats
noradijis, ka darbinieks, izbeidzot darba attiecibas, var sanemt kompensaciju ne vairak ka par se§dm neizmantota

atvalindjuma nedélam. Tapat Senats uzsveéris — ja noticis darbinieka tiesibu aizskarums, t.i., darba devéjs nav piesKiris

atvalinajumu, un strida risindjumu nav izdevies panakt uznémuma, likuma noteiktaja termina nepiecieSama darbinieka
aktiva riciba savu aizskarto tiesibu atjaunoSanai (vérSanas Valsts darba inspekcija vai tiesa). Tatad darbiniekam paSam
savlaicigi atvalinajuma pieskir§ana ir japieprasa. Sis spriedums publicéts AT majas lapa interneta un 2010. gada

30. novembra zurnala Jurista Vards Nr. 48 (643).

Atbilstosi Civilprocesa likuma 5. panta 6. dalai, piemérojot tiestbu normas, tiesam janem véra judikatdra. Judikatara ka
tiestbu paligavots batu janem véra art ikvienam citam tiestbu normu piemérotajam (S$aja gadijuma — Valsts darba
inspekcijai, darba devéjiem, darbiniekiem). Visticamak tuvakaja nakotné tiesu prakse $aja joma sekos augstakminéta
Senata 2010. gada 10. novembra sprieduma paustajam atzinam. Skiet, ka viedoklis, ka darbiniekam kompensacija par
neizmantoto atvalinajumu pienakas par visu laika periodu, par kuru tas nav ticis pieskirts (vai tie batu pat visi desmit
gadi), vairak bija pamatots ar lietderibas apsvérumiem un mérki disciplinét darba devéjus, nevis juridiskiem
argumentiem.

Tapéc darba devéjam nebltu pamata veidot lielakus uzkrajumus par tiem, kas nepiecieSami kompensacijas izmaksai
par seS§am neizmantotam atvalindjuma nedélam vienam darbiniekam.

Japiebilst, ka arT I1dz §im, ja darba devéjs tieSam ievéroja DL 149. pantu 3. dalu, nevaréja rasties situacija, ka
darbinieks uzkrajis vairak ka seSas nedélas neizmantota atvalinajuma. Ka noradits 2005. gada Senata apkopotajos
Jautajumos par Darba likuma normu piemérosanu - Darba likums §adu situaciju vispar nepielau;.
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