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Galveno maksatnespéjas
reguléjuma izmainu apskats

Sa gada 6. janvari da|gji ir stajusies spéka karté&jie apjomigie

grozijumi Maksatnespeéjas likuma. Lielaka dala grozijjumu
Maksatnespéjas likuma veél stasies spéka sa gada 1. julija, ka ar1 velak.
Savukart 4. janvar stajas speka grozijumi Civilprocesa likuma,

kuri cita starpa skar art maksatnespéjas un tiesiskas aizsardzibas

procesus. Raksta tiek sniegts So grozijumu apskats.

Tiesiskas aizsardzibas
process

Ar grozijumiem ir ieviests t.s.
briva tirgus princips attieciba uz
personam, kuras ir tiesigas uzrau-
dzit tiesiskas aizsardzibas procesus
(TAP) un arpustiesas tiesiskas aiz-
sardzibas procesus (ATAP). Proti,
TAP un ATAP uzraudziba vairs
nebts maksatnespéjas procesu
administratoru (administratoru)
ekskluziva kompetencé un, kredi-
toriem vienojoties, par TAP vai
ATAP uzraugu turpmak varés
iecelt jebkuru ricibspéjigu fizisko
personu, kurai nav likuma noteik-
to ierobeZojumu (pieméram, ie-
priekséjs sods par tisa noziedziga
nodarfjuma izdari$anu, aizliegums
ienemt amatus komercsabiedriba
vai intere$u konflikts).

Minétais nozimé, ka par TAP
vai ATAP uzraugoso personu varés
tikt iecelta ari persona, kura pieder
pie t.s. reglamentétajaim profesi-
jam, kuras bez jau minétajiem ad-
ministratoriem ietilpst, pieméram,
zverinati advokati, zvérinati tiesu
izpilditaji vai zvérinati revidenti.
Saja gadijuma attiecigas reglamen-
tétas profesijas parstavim nebis
tiesibu izmantot savu profesionilo
darbibu regulgjosos normativajos
aktos noteiktas specialas tiesibas
un prieksrocibas (pieméram, aiz-
sardzibu pret klienta noslépuma
izpausanu). Tapat ir noteikts, ka
kreditoru vairadkumam bus tiesi-
bas jebkura bridi nomainit TAP
vai ATAP uzraugo$o personu.

Atlidziba TAP vai ATAP uz-
raugosajai personai turpmak tiks
maksata no kreditoru, kuri atbal-

stijusi TAP vai ATAP pasakumu
planu, lidzekliem, nevis no parad-
nieka lidzekliem, ka tas ir sobrid.

Grozijumi ari paredz, ka pa-
ridniekam péc TAP lietas ierosi-
nasanas bus nekavéjoties janosita
visiem kreditoriem aktualais kredi-
toru saraksts, noradot katra kredito-
ra prasijuma apmeéru un kontaktin-
formaciju. Pie lidzsingjas kartibas
kreditors varéja iepazities ar citu
kreditoru sarakstu un identificét, ie-
spé&jams, maksligi raditus kreditoru
prasijumus, tikai sanemot saskano-
$anai TAP pasakumu planu.

Gadijuma ja kreditori bus
iesniegusi iebildumus pret parad-
nieka izstradato TAP pasikumu
planu (pieméram, par kada kredi-
tora prasijuma pamatotibu vai par
plana istenoganas iesp&jamibu) un
paradnieks tos nebus némis véra,
tad atzinumu par $iem iebildu-
miem sniegs zvérinits revidents.
Zverinata revidenta pakalpojumus
apmaksas iebildumus iesniegusie
kreditori.

Ar grozijumiem individuala-
jiem kreditoriem ir pieskirtas tie-
sibas vérsties tiesa un lagt izbeigt
TAP/ATAP, ja paradnieks ilgak ne-
ka 30 dienas nepilda TAP/ATAP
pasakumu planu. Lidz $im likums
paredzéja $adas tiesibas tikai ad-
ministratoram, kas noziméja, ka
kreditoram, ja tas nebija sanémis
no paradnieka vienu vai vairakus
"TAP/ATAP pasakumu plana pare-
dzétos maksajumus, nacas veérsties
pie administratora, lai tas iesniedz
attiecigu pieteikumu tiesd. Savu-
kart administratori ne vienmeér bi-
ja ieintereséti operativi reagét uz
$adiem kreditoru iesniegumiem.

Administratoru profesija
un disciplinaratbildiba

Grozijumi ari paredz izmainas
administratoru profesijas reguléju-
md, ar noliku nodrosinot, ka ad-
ministratoru profesija ienak un pa-
liek kvalificéti un godpratigi savas
jomas profesionli, kas lidz §im ne
vienmer ir izdevies. Sim nolikam
funkcijas, kuras lidz $im pildija Lat-
vijas Sertificéto maksatnespéjas
procesa administratoru asociacija
ka neatkariga administratoru apvie-
niba, tiek nodotas Maksatnespéjas
administracijai (valsts iestadei) vai
ipasi izveidotam institacijam.

Lidz ar to Latvijas Sertificéto
maksatnespéjas procesa administra-
toru asociacijai ir atnemtas tiesibas
veikt administratoru sertifikaciju.
Sertifikacijas vieta ir izveidota jauna
kartiba, kada maksatnespéjas admi-
nistratori turpmak tiks iecelti amata,
atbrivoti, atcelti no amata, ka ari karti-
ba, kada tiks lemts par administratora
amata darbibas apturéSanu. St kartiba
paredz, ka turpmak administratorus
iecels amata Maksatnespéjas admi-
nistracijas direktors. Tadejadi valsts
parpems no Latvijas Sertificéto mak-
sitnespéjas procesa administratoru
asociacijas jautajumus, kas saistiti ar
administratoru ienakSanu profesija.

Priekénosacijums administrato-
ra iecel§anai amata (tapat ka lidz
§im sertifikacijai) bas administrato-
ra eksamena nokarto$ana. Talu ta-
gad administratoriem bs nepiecie-
$ams kartot 5o eksamenu atkartoti
ik péc diviem gadiem. Janorada, ka
ari lidz §im administratoriem bija
pienakums veikt atkartotu sertifika-

ciju reizi divos gados, tacu sekmi-
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gai atkartotai sertifikacijai pietika

uzkrat noteiktu punktu skaitu, kuri

tika pieskirti par kvalifikacijas piln-
veides pasikumu noklausi§anos

(vai to vadi$anu) un par profesiona-

lo darbibu (administréjamo proce-

su skaits, parkdpumu esamiba utt.).

Tapat ka patlaban pirms eksa-
mena kirtosanas administratora
amata pretendentam bas jaiziet ap-
maciba. Ari $eit izmainas paredz,
ka apmacibu nodroginas Maksatne-
sp€jas administracija administrato-
ru asocidcijas vieta (ka lidz §im) un,
iesp&jams, citas juridiskas personas,
kuras atbildis noteiktdm prasibam.

Administratoru eksaimenu
pienems eksaminacijas komisija,
kuru iece] tieslietu ministrs. Ek-
saminacijas komisijas sastava bus
parstavji no Tieslietu ministrijas,

Maksiatnespéjas administracijas,

augstskolu akadémiska personila,

administratoru asociacijas, tiesne-

§1 un Maksatnespéjas jautdjumu

konsultativas padomes delegéts

nevalstiskas organizicijas parsta-
vis. Administratora amatam tagad
ir izvirzita jauna papildu prasiba

— nevainojama reputacija.
Grozijumi ari paredz adminis-

tratoru un TAP/ATAP uzraugoso

personu disciplinaratbildibu. Proti,
ir izveidota disciplinarlietu komi-
sija, kura izskatis disciplinarlietas
pret TAP/ATAP uzraugoso perso-
nu un administratoru un pieméros

§im personam disciplinarsodus.
Disciplinarlietu varés ierosinat

par:

1) butisku normativo aktu parka-
pumu,

2) butisku profesionalas étikas
normu parkapumu,

3) sistematiskiem normativo aktu
parkapumiem, kurus konstat&ju-
si Maksatnespéjas administracija,

4) pilnvaru launpratigu izmanto-
$anu, ko konstaté&jusi Maksat-
nespéjas administracija,

5) wvalstij, paradniekam vai kredito-
riem nodaritiem zaudéjumiem,
jazaud&jumu apmers parsniedz
20 minimalas ménesalgas un
tas ir konstatéts ar speka staju-
$os tiesas nolémumu.
Disciplinarlietu komisija varés

piemérot vienu no $adiem discipli-

narsodiem:

1) piezimi, piemérojot naudas so-
du lidz 150 eiro vai bez t3,

2) riajienu, piemérojot naudas so-
du no 150 lidz 15 000 eiro vai
bez t3,

3) atcel$anu no administratora ama-
ta (tikai administratoriem).

Ja disciplinarlietas izskatiSanas
gaita komisija konstatés, ka parka-
pums nav savienojams ar admi-
nistratora amata vai TAP/ATAP
uzraugos$is personas pienakumu
pildisanu, tad komisija varés lagt
Maksatnespéjas administracijas
direktoru nekavéjoties lidz lietas
izskati$anai atstadinat administra-
toru no amata, bet TAP/ATAP
uzraugos$o personu — no noteikta
procesa vai visiem procesiem.

Papildus tam kreditoriem, kuri
parstav ne mazak ka 25% no atzito
pamatprasijumu summas nodrosi-
nito vai nenodro$inato kreditoru
grupa, bis tiesibas pieprasit ad-
ministratora darbibas reviziju
konkréta maksatnespéjas procesa,
pieaicinot zvérinatu revidentu vai
zvérinitu revidentu komercsabied-
ribu. Revidents varés parbaudit
gan administratora darbibu attie-
cigaja maksatnespéjas procesa,
gan ari paradnieka darijumus un
gramatvedibu lidz maksatnespéjas

procesa pasludinasanai.

Maksatnespeéjas
administracijas pilnvaras
un procesu caurskatamiba

Maksatnespéjas administracijai
turpmak bas tiesibas ierasties admi-
nistratora prakses vietd vai parad-
nieka — juridiskas personas — adre-
s€ un parbaudit ar maksatnespéjas

rocesiem saistitos dokumentus.
Sis darbibas tiks fiksétas procesu-
alas darbibas protokola.

Papildus tam Maksatnespéjas
administracija turpmak publicés sa-
va timeklvietné zinas par adminis-
tratoru un TAP/ATAP uzraugoso
personu parkapumiem, darbibas
rezultatiem, procesu ilgumu u.c. zi-
nas, kam vajadzétu vairot adminis-
tratoru un TAP/ATAP uzraugoso

personu darbibas caurskatimibu.

Dokumentu nodosana
administratoram

Paradnieka parstavim, péc pa-
radnieka maksitnespéjas procesa
pasludina$anas nododot adminis-

tratoram paradnieka dokumentus,
tagad bus jaatceras, ka dokumen-
tiem jabut sakartotiem atbilsto-
§i lietvedibas noteikumiem. At-
gadinam, ka paradnieka valdes
locekliem ir paredzéta solidara
atbildiba par zaudéjumiem, kas
nodariti paradniekam, ja admi-
nistratoram nodotie paradnieka
gramatvedibas dokumenti ir tada
stavokli, kas nelauj gat skaidru
prieksstatu par paradnieka dariju-
miem un mantas stavokli pédeéjos
trijos gados pirms maksatnespéjas
procesa pasludinasanas. Tadejadi,
ja paradnieka dokumenti nebas sa-
kartoti atbilstosi lietvedibas notei-
kumiem, administrators to varés
izmantot ka papildu argumentu,
celot prasibu pret paradnieka val-
des locekliem par zaud&jumu pie-
dzinu, ja pastavés ari citi apstakli,
kas nelauj gat skaidru priekssta-
tu par paradnieka darijumiem un
mantas stavokli.

Lietu piekritiba

Ar grozijumiem Civilprocesa li-
kuma paredzéts, ka maksatnespéjas
un TAP/ATAP lietas izskatis tiesa
péc juridiskas/deklarétas adreses,
kas paradniekam bija registréta tris
ménesus pirms pieteikuma iesnieg-
Sanas tiesa. Sie grozijumi ir veikti
ar noliku apkarot praksi, kad parad-
nieks maina savu juridisko vai de-
klaréto adresi isi pirms pieteikuma
iesnieg8anas tiesa, tada veida apgra-
tinot kreditoru iespéjas sekot lidzi
lietai, ka ari, iesp&jams, izvéloties
sev labveligaku tiesu. [jr
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