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Darbo teisé. Vieningos nuomonés dar néra

Interneto trikampis astriais kampais
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P JURGITA VENCKUTE, advokaty kontoros SORAINEN teisininké: , Lietuvoje dar tik pasirode pirmieji bandymai
spresti darbo santykiy problemas, kylancias del interneto naudojimo. Kol kas sunku prognozuoti, ar teismai
pasuks darbuotojo, ar darbdavio interesy kryptimi." HERKAUS MILASEVICIAUS NUOTR.

Darbdavio galimybes kontroliuoti, kaip darbuotojas naudoja interneta darbo metu, ilga laika gaubé neaiskumai.
Buvo neaisku, ar galima stebéti, kaip darbuotojas naudojasi interneto rysiu, jeigu galima, tai kaip ir kokios gali

bati to pasekmés. Dvi bylos, neseniai nagrinétos Lietuvos teismuose, pateiké pirmuosius atsakymus. Tiesa,
kiekviena is$ jy — po skirtinga.

Imoné nelabai jsivaizduoja savo veiklg be interneto. Darbuotojams baty suristos rankos, jei negaléty naudotis
rySiu su pasauliu. Taciau tokios galimybés kartais panaudojamos ir neteisétiems tikslams: uzuot dirbe
darbuotojai nar$o po interneta, dalyvauja jvairiuose forumuose ar net nelegaliai siunciasi, tarkim, filmus.

Mat néra aiSkiai apibrézta, kg darbuotojas gali daryti darbo vietoje, kokios darbdavio teisés jj

kontroliuoti ar net bausti uz darbo drausmés pazeidima. Tokie neaiSkumai darbuotojus ir darbdavius iSskiria |
skirtingas barikady puses, nes visi jsitikine savo teisybe. Darbdaviai reikalauja, kad darbo valandos baty
skiriamos tik darbui, tad mano turj teisg kontroliuoti, kas dirbama kompiuteriais; darbuotojai prie$ bet kokj
kiS§imasi | asmeninj gyvenima ir mojuoja teisiy | privatumg pazeidimo véliava.

Esme — taisykles

Kokias ribas apibrézti, bandoma aiskintis ir teismuose, taciau net tie konkreciy atsakymy nepateikia.

Siemet buvo nagringjama vadinamoiji eMule byla. Darbdavio ir darbuotojo ginéas kilo po to, kai darbuotojas
buvo atleistas uz Siurksty darbo drausmés pazeidima. Taip darbdavys reagavo j eMule programos instaliavima,
darbo kompiuteryje ir jos naudojima garso ir vaizdo medziagos siuntimui. Darbdavys atkreipé teismy démesj |
tai, kad eMule programa naudojama faily apsikeitimui tarp interneto vartotojy. Darbo kompiuterio naudojimas
Siuo tikslu reiskia ne tik netinkamag pozidrj | darbo priemones bei darbo laikg, bet ir tai, jog apkraunamas
darbdavio interneto rySys, kyla virusy grésmé, nekalbant jau apie galimus autoriy teisiy pazeidimus ir su tuo
susijusig gréesme darbdavio reputacijai. Sie argumentai komunikaciniy technologijy amziuje tampa ypaé
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aktualQs, galvojant apie jautriy verslo interesy apsauga. Taciau aptariamoje byloje teismai pasuko klasikiniy
darbo teisés principy keliu ir buvo linke ginti silpnesniajg $alj — darbuotoja.

Vilniaus apygardos teismui uzteko to, kad eMule programos naudojimas nebuvo jtrauktas | Siurksciy darbo
drausmes pazeidimy sarasa jmonés vidaus taisyklése, be to, darbdavys nejrodé, kad niekas kitas negaléjo
prisésti prie darbuotojui suteikto kompiuterio ir, Siam nepastebéjus, instaliuoti eMule bei parsisiysti

vaizdo ar garso medziagos. Atleidimas pripaZintas neteisétu (Vilniaus apygardos teismo 2010 m. vasario 8 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-408-567/2010). Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, tiesa, su minétais motyvais
nesutiko, taciau apygardos teismo sprendima paliko i§ esmés nepakeista, konstataves, jog ,byloje pateikti
jrodymai ... néra pakankami iSvadai, kad bendrovés interneto linija apskritai buvo apkrauta ... taip pat
nepateikta jrodymuy, patvirtinanciy teisiniy padariniy rizikos (dél autoriy teisiy pazeidimo) realuma”.

(Lietuvos Auk&c¢iausiojo Teismo 2010 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-305/2010).

Taigi eMule byla vercia daryti iSvada, kad interneto naudojimas pramoginiais tikslais darbo metu savaime
negali bati laikomas Siurksciu darbo drausmés pazeidimu, nebent darbdavys jrodyty, kad dél tokio naudojimo
patyré realiy neigiamy padariniy.

Verslo paslaptys

Beveik tuo paciu metu teismuose pasirodé kitas su interneto naudojimu susijes darbuotojo ir darbdavio gin¢as
— §j kartg dél Skype. Gincas kilo po to, kai darbuotoja buvo atleista i§ darbo drausmine tvarka, be kita ko,

uz Skype naudojimg asmeniniais tikslais darbo vietoje. Tiesa, tai nebuvo vienintelé darbo sutarties

nutraukimo priezastis — darbdavys dar nustaté, kad Skype programos pagalba darbuotoja perdavé konfidencialig
informacijg konkuruojangéiai jmonei.

Nauja Sioje byloje buvo tai, kad darbuotoja teigé, jog darbdavys negali naudoti Skype jrasyty jos asmeniniy
pokalbiy, kadangi tai yra teisés | privatuma pazeidimas. Taciau Vilniaus apygardos teismas §j kartg palaiké
darbdavj, konstataves, jog ,darbdavys turi teise Zinoti, kokiam tikslui yra naudojamos darbo priemonés ir kuo
uzsiima darbuotojas darbo metu. ... Darbdavio pateikti duomenys yra susije su ieSkovés padarytais pazeidimais
ir pozidriu j darbdavj, todél apeliantés teisé j privataus gyvenimo nelie€iamuma nepazeista“. (Vilniaus
apygardos teismo 2010 m. geguzés 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-401-115/2010). Darbuotojos ieskinys
dél neteiséto atleidimo atmestas.

Taigi §j kartg teismai tradiciSkai iSliko jautrlis darbdavio teisei | verslo paslapéiy apsauga ir galimybes

gintis nuo nesaziningy darbuotojy veiksmy. Antra vertus, tam tikri klausimai Skype byloje vis dar lieka
neatsakyti, nes teismai neskyré daug démesio kriterijams ir salygoms, kuriomis darbdaviai gali sekti

darbuotojy pokalbius internete, nepaisant asmens duomeny bei teisés j privatuma garantijy. Gali bati, kad
Siuos klausimus dar teks nagrinéti Lietuvos Auksc¢iausiajam Teismui.

Svarbiausi klausimai kol kas islieka tie patys — kaip spresti interneto naudojimo problemg darbo vietoje ir

kokiy reikalavimy turéty laikytis darbdavys, noredamas stebeéti, kaip darbuotojas naudojasi darbo kompiuteriu.
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VZ4 info
Kaip iSvengti
nesusipratimy

P Vilniaus apygardos teismo
sprendimas eMule byloje dar

karta primineé, kad sprendziant
netinkamo kompiuterio naudojimo
klausima, viskas prasideda nuo
bendrovés vidaus tvarkos taisykliy.
Jeigutai neaptarta ir nesuregla-
mentuota, darbdavio interesus
ginto atveju apginti bus sunkiau.

k Stebint, kaip darbuotojas
naudojasi jam skirtu kompiuteriv,
darbdaviui gali tekti gintis nuo
pareiskimy dél teisés j privatuma
paZeldimo. Taigi tenka prisimint
Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo reikalavimus.
Darbuotojas turi teise Zinoti apie jo
asmens duomeny tvarkyma (Siuo
atveju — tam tikros informacijos
rinkima) bei tokio tvarkymo tiks-
lus. Be to, darbdavys gali lengvai
perZengti bitino tikrinima ribas,
todel svarbu turétiiriSankstinj
darbuotojo sutikima su jo darbo
kompiuterio stebéjimu, o tai leid-
Zia lengviau pateisinti darbdavio
veiksmus.

P Interneto erdves pagundos
reitkia naujas problemas darbo
santykivose ir sudétingas dilemas
teismams. Lietuvoje dar tik
pasirode pirmieji bandymai jas
spresti. Kol kas sunku prognozuoti,
ar teismai pasuks darbuotojo,
ardarbdavio interesy kryptimi.
Pirmosios dvi skirtingus poZirius
atskleidusios bylos lygir yra uZu-
omina j tam tikra kompromisa.
Darbdavys negali pateisinti

tokios krastutinés priemonés kaip
atleidimas vien del darbuotojo
interneto naudojimo jprociy. Antra
vertus, darbuotojas komunikacijos
priemones turi naudoti saZiningai
ir nepaZeisdamas darbdavioin-
teresy. Sios pareigos nepaisymas
pripaZjstamas Siurk3£iu darbo
drausmeés pazeidimu.

SALTINIS: ADVOKATL KONTORA SOR-
AINEN
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