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PERSONALS

Brivpratigais bezalgas atvalinajums?

29. jalijs, 2010 / Andis Burkevics, ZAB Sorainen zvérinats advokats

1 komentars / Nosati draugam / Drukat

Atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas (bezalgas
atvalinajums) kop$ ekonomiskas lejupslides sakuma ir kluvis
par darba devéju (izpémums nav ari valsts iestades) plasi
izmantotu ITdzekli personala izmaksu optimizéSanai. Tapéc no
juridiska viedok|a svarigi noskaidrot, pirmkart, vai $ada darba
devéju riciba atbilst likumam, un, otrkart, kada ir §T
atvalinajuma pieskirsanas kartiba. ST raksta tapsanas bridi
autoram nav zinams neviens Latvijas Republikas Augstakas
tiesas Senata spriedums, kas tiesi skartu jautajumu par
atvalindjuma bez darba samaksas saglabasanu pieskirsanas
tiesiskumu kada konkréta situacija.

Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas — tikai
péc darbinieka iniciativas

Jautajumi par bezalgas atvalindjuma pieskirSanu reguléti
Darba likuma (DL) 153. panta. Saskana ar panta 1. daju darba
devéjam obligati japieskir $ads atvalinajums, ja to pieprasa darbinieks, kura aprapé un uzraudziba pirms adopcijas
apstiprinasanas tiesa ar barintiesas lemumu nodots adoptéjamais bérns. Savukart, §T pasa panta 3. dala nosaka, ka péc
darbinieka pieprasijuma darba devéjs var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas arf citos
gadijumos.

Foto: no ZAB Sorainen arhiva

Lidz ar to secinams, ka saskana ar DL bezalgas atvalinajums pieskirams tikai péc darbinieka iniciativas, t.i., p&c darbinieka
pieprasijuma. Tatad $adu atvalindjumu vélas un tas ir nepiecieS$ams pasam darbiniekam. Tomér darba devéjam (iznemot DL

devéjam liegtu to darit.

Praktiski tam bdtu janotiek §adi — darbinieks raksta darba devéjam iesniegumu par bezalgas atvalinajuma pieskirsanu un
norada konkrétu terminu, uz kadu tas vinam nepiecieSams. Darba devéjs, pamatojoties uz $o iesniegumu, izdod rikojumu par
atvalinajuma pieskirsanu.

DL neuzliek darbiniekam pienakumu paskaidrot, kdpéc vinam nepiecieSamas $§ads atvalinajums. Tomér, nesniedzot stkaku
informaciju par iemesliem, darbinieks riské, ka darba devéjam vajadziba péc bezalgas atvalindjuma neskitis pamatota. Tapat
darba devéjs, izvértéjot situaciju uznémuma, var nepiekrist pieskirt bezalgas atvalinajumu darbinieka vélamaja apméra, bet
Tsaks laika periods darba devéjam batu piepemamas. Sada gadfjuma ar darbinieku batu janoslédz atseviska rakstveida
vieno$anas par pieskirama atvalindjuma apméru.

Darba devéja un darbinieka rakstveida vienosanas par bezalgas atvalindjuma pieskirsanu, neesot darbinieka iesniegumam,
var nebit pietiekama, ja no vienoSanas nav tiesi redzams, ka iniciativa pieskirt bezalgas atvalinajumu patie§am nakusi no
darbinieka. ST paga iemesla d&| DL neatbilsto$a bis arT situacija, kad darba devéjs pats izdod rikojumu par darbinieku
satianu bezalgas atvalinajuma, un darbinieki tiek IGgti ar savu parakstu uz rikojuma apliecinat piekrisanu doties
atvalinajuma.

Lai pieskirtu bezalgas atvalinajumu nav nepiecieSams, lai darbinieks batu pilntba izmantojis savu ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu.

Tatad — ja darbinieks nevélas lagt bezalgas atvalinajuma pieskirsanu, darba devéjs nevar piespiest darbinieku to izmantot.
Vai darba devéjs var aicinat darbinieku brivpratigi doties atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas?

Protams, darba devéjs var parliecinat darbinieku uzrakstit iesniegumu par doSanos bezalgas atvalindjuma un no formalas
puses $eit viss it ka batu kartiba, jo ir gan darbinieka iesniegums, gan darba devéja rikojums, ar kuru tiek apmierinats
darbinieka ligums par bezalgas atvalinajuma pieskirsanu. Tomér $eit janem véra ari Civillikuma 1. panta ietvertais princips,
kas pilna méra darbojas ar1 darba tiesibas, proti — tiesibas izlietojamas un pienakumi pildami péc labas ticibas.

Lidz ar to, ja no konkrétajiem apstakliem ir skaidri redzams, ka bezalgas atvalinajuma pieskir§ana bijusi nepiecieSsama darba
devéjam izmaksu samazinasanai, pieméram, visi uznémuma darbinieki uzrakstijusi iesniegumu, ladzot nakamo tris ménesu
laika pieskirt brivu katru piektdienu, tad pastav risks, ka $ada it ka formali pareiza bezalgas atvalinajuma pieskirsana stridus
gadijuma varétu tikt uzskatita par neatbilstoSu DL péc batibas.

Var piekrist, ka ikviena situacija javérté atseviski. Pieméram, darba devéjs varétu argumentét, ka atvalinajuma bez darba
samaksas saglabasanas pieskir§ana patiesiba ir darbinieku vai vismaz — ari darbinieku interesés, ja vieniga alternativa ir
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darbinieku skaita samazina$ana. Darbinieki jau var nepiekrist doties bezalgas atvalinajuma, tomér tad viniem jarékinas, ka
§adam solim sekos darba devéja uzteikums sakara ar darbinieku skaita samazinasanu, kas bis pamatots ar to, ka darba
devéjs vairs nespéj darbinieku nodarbinat un art veikt samaksu iepriek$éja apméra. Turklat, pieméram, DL 106. panta

1. dala, nosakot, par ko darba devéjam jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem, ja tiek planota kolektiva atlaisana, tiesi
paredz, ka darba devéjam un darbinieku parstavjiem jaizskata visas iespéjas, ka izvairities no darbinieku kolektivas
atlai$anas.

Ja nu ir nepiecieSams ietaupit uz personala izmaksam, un darba devéjs vélas saglabat eso$o darbinieku skaitu, juridiski
korekti bezalgas atvalindjuma vieta batu noslégt darba liguma grozijumus par darba algas un darba laika samazinasanu.
Tacu, ja prognozéjams, ka darba darbiniekiem nebds ilgaku laiku no vietas, pieméram, pusotru ménesi, un naudas, ko
maksat par dikstavi, nav, Skiet, vieniga darba devéjam praktiski pieejama alternativa darbinieku atlaiS8anas vieta ir ltgt tos
izmantot iespéju doties bezalgas atvalinajuma.

Atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas ilgums un sekas

DL nenosaka maksimalo terminu, uz kadu drikst pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas samazinasanas. Lidz ar to $ada
atvalinajuma ilgums ir atkarigs vienigi no ta, kddam terminam piekritis darba devéjs.

Tomeér, jo ilgaks bezalgas atvalinajums, jo lielakas neértibas darbiniekam var rasties. Ta ka $aja laika darbinieks nesanem
darba samaksu, samazinas vina vidéjas izpelnas apmérs, jo vidéjo izpelnu aprékina par pédéjiem seSiem ménesiem no
darba algas, piemaksam un prémijam. Tas, savukart, ja bezalgas atvalinajumam tomér seko darba liguma uzteikums,
nozimé, ka mazaks bls darbinieka atlaiSanas pabalsta apmérs.

Tapat laika, kad darbinieks atrodas bezalgas atvalindjuma, par vinu netiek veiktas socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, kas nozimé, ka mazaks bis ar bezdarbnieka pabalsts, kura apmérs ir atkarigs no veiktajam iemaksam.

Turklat par bezalgas atvalinajuma laika iestajuSos darbnespéju darba devéjam darbiniekam nav jamaksa slimibas nauda, un
valsts slimibas pabalstu pieskirs ne atrak par dienu, kad darbiniekam jaierodas darba péc bezalgas atvalinajuma beigam.

Ja atvalinajuma bez darba samaksas pieskirSana bijusi nepamatota
Bezalgas atvalinajuma pieskirSana darba devéja vainas dé| ir bijusi nepamatota, tad Sis laika periods uzskatams par dikstavi,
kas iestajusies darba devéja vainas dé|. Saskana ar DL 74. panta 3. daju par $o laika periodu darbiniekam, ja vinam ir

noteikta laika alga, ir tiestbas sanemt noteikto darba samaksu, bet, ja darbiniekam noteikta akorda alga, vinam izmaksajama
vidéja izpelna.
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