€IBIZNESS

Pirms nem darba, ievac atsauksmes!
03.05.2016.

ANDIS BURKEVICS, ZAB "SORAINEN" zvéerinats advokats

Atsauksmju ievakSana par pretendenta darbu pie iepriek$éjiem darba devéjiem Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma (Datu aizsardzibas likums) izpratné ir personas datu apstrade, un janem véra, ka
ievacama bltu tikai tada informacija, kas objektivi var tikt izmantota, lai novértétu pretendenta
atbilsttbu veicamajam darbam.

Atbilstosi 1 likuma 7.pantam personas datu apstrade ir atlauta, ja pastav vismaz 1 no 6 Saja panta
minétajiem pamatiem, no kuriem 1 ir datu subjekta (Saja gadijuma - pretendenta) piekrisana. Datu
valsts inspekcija (DVI) rekomendacija "Personas datu aizsardziba darba vietas" ir tieSi noradijusi:
"legit informaciju no pretendenta iepriekSséjam darba vietam, atsauksmes no tam (kolégiem,
vaditajiem u.c.) ir atlauts, ja pretendents tam ir iepriek$ devis savu piekrisanu." Tas nozimé, ka bis
griti atsaukties uz vél kadu citu Datu aizsardzibas likuma 7.panta minéto pamatu, lai attaisnotu
informacijas ieglisanu no iepriekséjam darba vietam, ja Sis piekriSanas nav bijis.

Tapat DVI iesaka piekriSanu atsauksmju ievaksanai noformét rakstiski, jo pretéja gadijuma
iespéjamajam jaunajam darba devéjam, it 1pasi, ja ar attiecigo pretendentu netiks nodibinatas darba
attiecibas, strida gadijuma var rasties gratibas pieradit, ka Sada piekrisana ir bijusi.

Jaatzime, ka ari iepriekSéjam darba devéjam, izpauZot informaciju par savu bijuso darbinieku
potencialajam darba devéjam, ir jaidentificé gan uznémums, gan konkréta persona, kam S1
informacija tiek izpausta. Tapat pirms informacijas sniegSanas bitu nepiecieSams parbaudit, vai
iespéjamais darba devéjs tieSam ir sanémis pretendenta piekriSanu attiecigas informacijas
pieprasisanai, jo tiesiskam pamatam Datu aizsardzibas likuma izpratné ir japastav gan informacijas
pieprasisanai, gan ari tas izpausanai. Strida gadijuma iepriekséjais darba devéjs nevarés aizbildinaties,
ka tikai iesp&jamais jaunais darba devéjs viens pats ir atbildigs par to, vai likumigi pieprasijis
informaciju par pretendentu.

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss paredz, ka par nelikumigam darbibam ar personas datiem
fiziskajam personam var tik piemérots naudas sods Iidz 570 EUR, bet juridiskajam personam - lidz 11



000 EUR, konfiscéjot vai nekonfis-céjot parkapuma priekSmetus un izdariSanas rikus. Praksé gan DVI
piemérotais soda apmeérs ari juridiskam personam parasti neparsniedz paris tkstosSus eiro.

Pastav iespéja, ka pretendents var ari civiltiesiska karta méginat no iepriekséja vai iespéjama darba
devéja (vai abiem) piedzit zaud&jumus, kas nodariti, nelikumigi izpauzot informaciju. Sobrid gan,
nemot véra pastavoso tiesu praksi, Sada riska iestasanas varbutiba ir maz iespé&jama.



