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Atbild Eksperts

Vai darbinieku drikst nodarbinat bez atlidzibas?

03. novembris, 2010 /

Darba devéjs plano nodarbinat darbinieku bez atlidzibas
(darbinieks ir bezdarbnieks un ir gatavs stradat bez
darba samaksas). Vai par sadu darbinieku ir jazipo
Valsts ienémumu dienestam? Un vai sada
nodarbinasana ir likumiga?

Atbild zverinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats
advokats Andis Burkevics:

Darba likums nosaka, ka darba liguma obligati japaredz
noligtd darba samaksa, kas ir viena no batiskam darba

[lguma sastavdalam. Tatad, ja persona no citiem pie ta
pasa darba devéja nodarbinatiem darbiniekiem
atskirsies vienigi ar to, ka par veikto darbu nesanems
athidzibu, $ada situacija neatbildts likumam.

Foto: no ZAB Sorainen arhva
Planots, ka Civillikums tiks papildinats ar jauniem noteikumiem, kas pilnveidos brivpratigo darba tiesisko reguléjumu.
Saskana ar likumprojekta anotaciju nepiecieSams definét plasaku tiesibu subjektu loku, kuri vispar drikst nodarbinat
brivpratigos, jo pasreiz spéka esosie normativie akti visparigi regulé tikai jauniesu brivpratigo darbu un brivpratigo
darbu biedribas un nodibindjumos. Tomér grozijumos Tpasi uzsveérts, ka brivpratigais darbs (t.i., darbs bez atlidzibas)
nav pielaujams, ja brivpratiga darba organizétaja mérkis ir So darbu izmantot pelnas gusanai, un ka tas neaizstaj algotu
darbu un ir vérsts uz sabiedriska labuma darbibu. Likuma grozijumi trijos lasijumos vél japienem Saeima.
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