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Vai darba liguma var paredzét dazadus ligumsodus darbiniekam?

http://www.ifinanses.lv/lat/atbild eksperts/personals?doc=4600

Foto: no ZAB SORAINEN arhiva
Vai darba liguma var paredzét dazadus ligumsodus darbiniekam, pieméram, par darba kavésanu?

Atbild Zverinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats advokats Andis Burkevics:

Darba likuma $ada iespéja nav paredzéta, tapéc darba liguma ieklautie noteikumi par darbinieka pienakumu
maksat ligumsodu nebds spéka, jo Darba likuma 6. panta 1.dala paredz, ka nav spéka darba kopliguma, darba
kartibas noteikumu, ka art darba liguma un darba devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem
pasliktina darbinieka tiesisko stavokli (skat. atbildi uz 13. jautdjumu Latvijas Republikas Augstakas tiesas
2005.gada apkopojuma Jautajumi  par Darba likuma normu piemérosanu, pieejams:
http://www.at.gov.Iv/files/docs/summaries/2005/Jautajumi_Darba_likums.doc).

Tomér tiesu praksé ir nostiprindjusies atzina, ka ir pielaujama vienoSanas, saskana ar kuru tiek paredzéts
llgumsods par darbinieka profesionalas darbibas ierobezojuma (konkurences ierobezojuma) péc darba attiecibu
izbeigSanas parkapsanu (AT Senata Civillietu departamenta spriedums lieta SKC 377/2008 un lieta SKC
99/2009). Tiesa noradija, ka vienoSanas par konkurences ierobezojumu péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
pastav arpus darba tiesiskajam attiecibam (jo ta sak darboties péc tam, kad savu spéku ir zaudgjis attiecigais
darba ligums). Lidz ar to uz $o gadijumu darbinieku aizsargajoSie Darba likuma noteikumi, kas tie§am neparedz
llgumsoda ka saistibu pastiprinoSa lidzekla pieméroSanu, neattiecas. Turklat nav nozimes, vai vienoSanas par
[lgumsoda samaksu konkurences ierobezojuma parkapSanas gadijuma tiek ieklauta darba liguma teksta vai ari
tiek noforméta ka atsevisks dokuments. Protams, ligumsoda apméram ir jabat samérigam.

Nemot véra iepriek§ minéto, domajams, bdtu pielaujama art darbinieka un darba devéja vienoSanas, ka
darbiniekam ir pienakums maksat ligumsodu arT gadijuma, ja vin$ péc darba attiecibu izbeigSanas izpaudis darba
devéja komercnoslépumu saturoSu informaciju. Arm $ada vienoSanas sak darboties péc attieciga darba liguma

izbeigSanas.



