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leturéjumi no darba algas

http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=5976

Foio: Elina Kursite

Gramatvedim ne tikai japrot veikt kontéjumus un
aprékinat nodoklus, bet art jazina, ka rikoties, ja
darbinieks netiek gala ar savam saisttbam, proti,
uznémums sanem izpildrakstu par parada
piedzinu no darbinieka algas. Ka aprékinat
ieturamo summu, un ko dartt, ja ir sanemti vairaki
izpildraksti? lzradas, juristu un tiesu izpilditaju
izpratne SinT jautajuma batiski atSkiras.

Skaidrojums ir sniegts, par pamatu nemot

lasitaja jautajumu:

Uznémums sapémis 2 izpildrakstus par
nenomaksato kreditu piedzipu no darbinieka
algas - 1500 EUR un 3000 EUR. Darbinieka
apgadiba ir 1 nepilngadigs bérns, un bruto darba
alga ir 620 EUR. Ka pareizi aprékinat ieturamo

summu?

Atbilstosi Civilprocesa likuma (CPL) 594.panta noteikumiem parada piedzinas apmérs ir atkarigs no parada

piedzinas veida.

Normativo aktu reguléjums

No 04.01.2014. CPL 594.pants paredz $adus ieturéjumu apmérus no paradnieka darba samaksas un tai

pielidzinatajiem maksajumiem péc izpildu dokumentiem, kas javeic lidz piedzenama parada dzésanai:

e uzturlidzeklu piedzinas lietds nepilngadigu bérnu uzturam vai Uzturlidzeklu garantiju fonda

administracijas laba — saglabajot paradniekam darba samaksu un tai pielidzinatos maksajumus 50%

apméra no minimalas ménesa darba algas un saglabajot uz katru apgadiba esoso nepilngadigo bérnu

[Tdzek|us valsts sociala nodrosindjuma pabalsta apméra;



e piedzenot uzturlidzeklus, atlidzinot zaud&jumus saistiba ar personisku aizskarumu, kura rezultata radies
sakroplojums vai cits veselibas bojajums vai iestajusies personas nave, vai, atlidzinot zaudéjumu, kas
nodarits, izdarot noziegumu, — 50%, saglabajot paradniekam darba samaksu un tai pielidzinatos
maksajumus minimalas méne$a darba algas apméra un saglabajot uz katru apgadiba esos$o
nepilngadigo bérnu lidzekl|us valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apméra;

e  paréjos piedzinu veidos, ja likuma nav noteikts citadi, — 30%, saglabajot paradniekam darba samaksu
un tai pielidzinatos maksajumus minimalas méneSa darba algas apméra un saglabajot uz katru
apgadiba esos$o nepilngadigo bérnu lidzeklus valsts socialad nodrosinajuma pabalsta apméra.

Ta ka konkrétaja gadijuma uz darba samaksu tiek vérsta piedzina péc vairakiem izpildrakstiem, tad jebkura
gadijuma darbiniekam jasaglaba darba samaksa un tai pielldzinatie maksajumi 50% apméra, bet ne mazak ka
minimalas ménesa darba algas apméra un uz katru apgadiba eso$o nepilngadigo bérnu lidzek|us valsts sociala

nodro$inajuma pabalsta apméra (iznemot uzturlidzek|u piedzinas lietas).

AtbilstoSi Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr.1605 "Noteikumi par valsts sociala nodroSindjuma pabalsta un
apbediSanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas kartilbu un pabalstu pieSkirSanas un izmaksas kartibu"
2.punktam valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmérs ir 64,03 EUR.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.665 "Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi"
(MK noteikumi Nr.665) minimala ménesalga 2015.gada ir noteikta 360 EUR apméra pirms nodok|u nomaksas. No
minétds summas darba devéjam vél ir javeic iedzivotaju ienakuma nodokla (lIN) maksajumi un valsts socialas

apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI).

Praktiska piemérosana

Praksé neskaidrs paliek jautajums par CPL noteikto pienakumu "veikt ieturéjumus, saglabajot paradniekam
maksajumus minimalas ménesa darba algas apméra". Atskirigi to saprot gan darba devéji, gan tiesu izpilditaji,
gan gramatvezi. Proti, nav skaidrs, vai jasaprot MK noteikumos Nr.665 noteikta minimala darba alga 360 EUR
apméra pirms (bruto) vai péc (neto) nodok|u nomaksas (1.i., k& konstants lielums).

Ja saglaba algu 360 EUR pirms nodoklu nomaksas (bruto)

Janem véra - lai ar1 2015.gada minimala ménesa darba alga ir noteikta 360 EUR, summa, ko darbinieks faktiski
sanem, ir darba alga péc nodoklu nomaksas, t.i., neto alga, un ieturéjumi ir vérsti tiesi uz o (neto) summu. Art
CPL 594.panta 4.dala noteikts, ka ieturéjumu apméru no darba samaksas un tai pielidzinatajiem maksajumiem

aprékina no summas, kas paradniekam jasanem péc nodoklu samaksas.

CPL reguléjuma meérkis ir ieviest no darba algas izdaramo ieturéjumu summas ierobezojumus, lai ieturéjumus
nevarétu veikt no darbinieckam nodroSinamajiem ménesa iztikas Iidzekliem vismaz MK noteiktds minimalas
ménesSa darba algas apméra. Janem véra, ka par darbinieku neatkarigi no ta, cik lieli ieturéjumi tiek veikti, tiek

maksats IIN un VSAOI no bruto algas.

Veiksim aprékinu saskana ar $o pieeju.



Piemérs

Ja darbinieka bruto alga ir 620 EUR, vina apgadiba ir 1 nepilngadigs bérns un ir algas nodoklu gramatina,
darbinieka neto alga ir 482,47 EUR. 50% no darba samaksas (ta ka piedzipa tiek vérsta péc vairakiem
izpildrakstiem) ir 241,24 EUR (482,47 EUR x 50%).

Minimala ménesa alga neto ir 303,29 EUR (bruto — 360 EUR)

Nemot véra, ka valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmérs ir 64,03 EUR, darbiniekam obligati saglabajama
neto darba samaksa veidojas sadi:

303,29 + 64,03 = 367,32 EUR
Tatad no darbinieka atlidzibas ik ménesi var ieturét neto 115,15 EUR:
482,47 — 367,32 = 115,15 EUR.

Darbiniekam jebkura gadijuma tika saglabata valstt noteiktd minimala darba alga 360 EUR apméra pirms nodok|u
nomaksas.

Ja saglaba algu 360 EUR péc nodoklu nomaksas (neto)

No Latvijas Zveérinatu tiesu izpilditaju padomes skaidrojumiem izriet - lai art ieturéjumu apméru atbilstosi CPL
594.panta 4.dalai aprékina no summas, kas paradniekam jasanem péc nodoklu samaksas, darbiniekam
saglabajamos naudas lidzeklus tomér aprékina, par pamatu nemot neto 360 EUR. Tiesu izpilditaji ar "minimalas
méneSa darba algas apméru" saprot 360 EUR ka konstantu lielumu, pie kura jaapstajas veicamajiem
ieturéjumiem. Tomér ar §adu pieeju tiesu izpilditaji minimalas méneSa darba algas apméru - bruto 360 EUR -
netie$a veida parvers par summu, kas ir péc nodok|u nomaksas (neto).

Sada pieeja vértéjama ka apSaubama, jo CPL reguléjuma mérkis nevarétu bat tads, ar kuru tiek ierobeZotas
paradnieka kreditoru / cietuSo un Tpas$i nepilngadigo bérnu (uzturlidzeklu piedzinas lietas) intereses, jo Sada
gadijuma no paradnieka ieturamo lidzeklu apmérs ievérojami samazinas. Tapat saglabdjama summa neatbilst
MK noteikumos Nr.665 noteiktajam minimalas darba algas apméram, kas ir bruto 360 EUR, jo no §Is summas vél
jaatskaita nodokli.

Ja darba devéjs péc visiem veiktajiem ieturéjumiem darbiniekam izmaksa darba algu, pieméram, neto 340 EUR,
tad nebidtu pamata noradit, ka darba devéjs nav ievérojis CPL un nav saglabajis darbiniekam darba algu
minimalas ménesa darba algas apméra. Minimala ménesa darba alga ir bruto 360 EUR, bet saglabata summa ir
neto 340 EUR, kas ir bruto 413,26 EUR un kas ievérojami parsniedz valstT noteiktdas minimalas darba algas
apméru. Lidz ar to nevar piekrist tiesu izpilditaju pieejai, ka ar minimalas méneSa darba algas apméru batu

jasaprot 360 EUR ka konstants lielums (jeb k& summa péc nodok|u nomaksas).

Veiksim aprékinu saskana ar tiesu izpilditaju pieeju.



Piemérs

Ja darbinieka bruto alga ir 620 EUR, vina apgadiba ir 1 nepilngadigs bérns un algas nodoklu gramatina ir
iesniegta darba devéjam, darbinieka neto alga ir 482,47 EUR. 50% no darba samaksas ir 241,24 EUR.

Minimala ménesa alga neto ir 303,29 EUR (bruto — 360 EUR).

Ja pienem, ka minimalas darba algas apmérs ir 360 EUR k& summa péc nodok|lu samaksas, darbiniekam obligati

saglabajama neto darba samaksa veidojas sadi:

360 + 64,03 = 424,03 EUR

No darbinieka atlidzibas ik ménesi var ieturét neto tikai 58,44 EUR:

482,47 — 424,03 = 58,44 EUR

Diemzél nedz likumprojekta anotacija, nedz Tieslietu ministrijas izstradatajos priekslikumos likumprojektam netiek

detalizétak paskaidrots, kd saprast pienakumu "saglabat darba samaksu minimalas ménesSa darba algas

apmera".



