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ATBILD EKSPERTS

leturéjumi no darba algas (papildinats)

http://www.ifinanses.lv/lat/atbild eksperts/tiesibas?doc=6431

Darbinieka ménesalga ir 450 EUR. Sapemts izpildraksts,
kura noteikts ieturét 30%. Apgadiba esosu nepilngadigu
bérnu darbiniekam nav. Ka pareizi aprékinat ieturamo
summu?

29.09.2015. atbilde papildinata ar Mara Simula,
zvérinatu advokatu biroja "SORAINEN" jurista,
viedokli.

Atbild Maris Simulis, zvérinatu advokatu birojs
"SORAINEN":

Atbilstosi CPL 594.panta noteikumiem parada piedzinas
apmeérs ir atkarigs no parada piedzinas veida. Ta ka
konkrétaja gadijuma nav papildu informacijas par

piedzinas veidu, uz darba samaksu tiek vérsta piedzina

30% apmeéra, saglabajot paradniekam darba samaksu un
Mairis Simulis tai pielidzinatos maksajumus minimalas ménesa darba
Publicitates foto

algas apmeéra.

Tacu praksé neskaidrs paliek jautdjums par CPL noteikto pienakumu "veikt ieturéjumus, saglabajot paradniekam
maksajumus minimalas ménesa darba algas apméra". Atskirigi to saprot gan darba devéji, gan tiesu izpilditaji,

gan gramatvezi.

Nav skaidrs, vai jasaprot Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr.665 "Noteikumi par minimalo ménesa darba algu
un minimalo stundas tarifa likmi" (MK noteikumi Nr.665) noteikta minimala darba alga 360 EUR apméra pirms
(bruto) vai péc (neto) nodoklu nomaksas (jeb minimala alga ka konstants lielums).

Ja saglaba algu 360 EUR pirms nodoklu nomaksas (bruto)

Janem véra — lai art 2015.gada minimala ménesa darba alga ir noteikta 360 EUR, summa, ko darbinieks faktiski

sanem, ir darba alga péc nodok|u nomaksas, t.i., neto alga, un ieturéjumi ir vérsti tieSi uz So summu. Ari CPL



594 .panta 4.dala noteikts, ka ieturéjumu apméru aprékina no summas, kas paradniekam jasanem péc nodok|u

samaksas.

CPL reguléjuma meérkis ir ieviest no darba algas izdaramo ieturéjumu summas ierobezojumus, lai ieturéjumus
nevarétu veikt no darbiniekam nodroSinamajiem méneSa iztikas Itdzekliem vismaz MK noteiktas minimalas
méne$a darba algas apméra. Janem véra, ka par darbinieku neatkarigi no ta, cik lieli ieturéjumi tiek veikti,
iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas tiek maksatas no bruto

algas.

Piemeérs

Ja darbinieka bruto alga ir 450 EUR un vipam apgadiba nav nevienas personas, darbinieka neto alga ir 327,37
EUR. 30% no darba samaksas ir 98,21 EUR (327,37 EUR x 30%). Minimala ménesa alga neto $im darbiniekam ir
265,34 EUR (jeb bruto 360 EUR). Tatad no darbinieka atlidzibas ik ménesi var ieturét:

327,37 — 265,34 = 62,03 EUR.

Saja gadijuma nevar ieturét 98,21 EUR (kas ir 30% no darba samaksas), jo darbinieckam jasaglaba darba

samaksa un tai pielldzinatie maksajumi minimalas ménesa darba algas apméra — neto 265,34 EUR.

Ja saglaba algu 360 EUR péc nodok|u nomaksas (minimala alga ka konstants lielums)

No LZTI padomes skaidrojumiem izriet — lai arT ieturéjumu apméru atbilstoSi CPL 594.panta 4.dalai aprékina no
summas, kas paradniekam jasanem péc nodoklu samaksas, darbiniekam saglabajamos naudas Itdzeklus tomér

aprékina, par pamatu nemot neto 360 EUR.

Tiesu izpildtaji ar "minimalas ménesa darba algas apméru" saprot 360 EUR ka konstantu lielumu, pie kura ir
jaapstajas veicamajiem ieturéjumiem. Tomér ar $adu pieeju tiesu izpilditaji minimalas méneSa darba algas

apmeéru - bruto 360 EUR - netie$a veida parvérs par summu, kas ir péc nodok|lu nomaksas (neto).

Sada pieeja vértéjama ka ap$aubama, jo CPL regul&juma mérkis nevarétu bat tads, ar kuru tiek ierobeZotas
paradnieka kreditoru / cietuSo un Tpasi nepilngadigo bérnu (uzturlidzek|u piedzinas lietas) intereses, jo $ada
gadijuma ieturamo ITdzeklu apmérs ievérojami samazinas. Tapat saglabajama summa neatbilst MK noteikumos
Nr.665 noteiktajam minimalas darba algas apméram, kas ir noteikta bruto 360 EUR, jo no §Is summas Vvél

jaatskaita nodokli.

To, ka Sada pieeja nav atzistama par sapratigu un pareizu, var uzskatadmi paradit ar §adu pieméru. Ja darba
devéjs péc visiem veiktajiem ieturéjumiem darbiniekam izmaksa darba algu, pieméram, neto 340 EUR (bruto
468,33 EUR), tad nebutu pamata noradit, ka darba devéjs nav ievérojis CPL noteikto un nav saglabajis
darbiniekam algu minimalas ménesa darba algas apméra, jo bruto summa ievérojami parsniedz valstl noteiktas
minimalas darba algas apméru (bruto 468,33 EUR > bruto 360 EUR).

Veiksim aprékinu saskana ar tiesu izpilditaju pieeju!



Piemérs

Ja darbinieka bruto alga ir 450 EUR un vipam apgadiba nav nevienas personas, darbinieka neto alga ir 327,37
EUR. 30% no darba samaksas ir 98,21 EUR (327,37 EUR x 30%). Ja pienem, ka minimalas darba algas apmérs
ir 360 EUR ka konstants lielums (summa neto), péc tiesu izpilditaju pieejas $aja gadijuma no darbinieka

ieturéjumus nevarétu veikt vispar.

Normativais reguléjums Sobrid praksé rada atskirigu pieeju un interpretaciju, tacu, lai aiztaupTtu nevajadzigas
pretenzijas no darbiniekiem vai pat tiesvedibas, ieteiktu uznémumiem tomér sekot tiesu izpilditaju aprékinam, kas
ir labvéligaks darbiniekam. Proti, ja tiesu izpilditajiem no konkréta darbinieka sprieduma izpildei nav nepiecieSams

vairak, tad uznémumam $ada nepiecieSamiba vispar nav aktuala.



