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Naujai sigaliojes laikino-
ujai isig

hﬁknc:ija, darbc funkcuus,
borezimas, laikinojo darbuotn-
jo mokymo, siuntimoir atSau-
kimo i3 darbo tvarka.

»Labai svarbu tinkamai pa-
rengti 8ig sutartj. Tai yra pa-
grindinis dokumentas, jtvir-
tinantis teisinius santylius ir
atsakomybeés paskirstyma tarp
jdarbinimo jmonésir laikinojo
darbonaudotojo®, - teigia Jurgi-
ta Venclouté, advokaty kontoros
»Sorainen” teisininkeé.

Ilgesnis ,,isbandymas”

Pagal esme ir numatyta re-
guliavimo funkcija laikinasis
jdarbinimas yrasusijes sudar-
bo jégos laikino trikumo pa-

garantijas darbuoto}ams,kune

turi nuolatinius, neterminuo-

tus darbo santykius.
yTaciau tai nereiskia, kad jei

. imonéatleido darbuotojy, ove-

liauatsirado naujasdarbo jégos
poreikis, ji negali naudotis lai-
kinuoju jdarbinimu®, - pazymi
p. Bagdanskis.

Jeigu i§ darbo atleidziamas
nuolatinis darbuotojas, o jmo-
néje tuometuyra dirbanéiy lai-
kinyjy darbuotojy, darbo nau-
dotojas turi informueti laiki-
nuosius darbuotojus apie jo
turimas laisvas darbo vietas.
Kartupri iirdarbo
funkeijas, darbo pobidj, darbo
uzmokesdio, irne-

~ sudaryti kli@giy nuolatiniam

- ¥ LAIKINIEJ DARBUOTOJAI iSsprendZia sezoniSkumo problemas, tadiau darbdavial abejoja tymo reikala-

vimo tikslingumu taikyti vienodas garantijas ilgus metus dirbantiems irvos keleta ménesiy besidarbuojantiems
darbuotolams. sUDITOS GRIGELYTES NUOTR.

lis darbuotojy nebiity jdarbi-
nami ir darbdaviai atsisakyty
savo klienty uZsakymy, jeine-
biity laikinojo jdarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones.
Taciau laikinajam darbuotojui
pmﬂedant dirbtiyravertinami
ir jo darbo rezultatai, pastan-
gos. Taigalilemti, kad laikina-
sisdarbuotojas bus pakviestas
jmonéje jsidarbinti ilgam.
»Tiek laikinojo jdarbinimo
jmonei, tiek darbo naudotojui
yradraudZiama ribotilaikino-
jodarbuotojo isidh:bininjnpas

salinimu, tuo prisidedant prie darbo

naumdarbovietq lrunmo Da-
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tojas pasizymi kaip geras dar-
buotojas, odarbo naudotojui is-
kyla poreikis turéti nuolatinj
darbuotoja, yra visos galimy-
bésjjjdarbintinuolatiniamdar-
bui, -aiskina Tomas Bagdans-
kis, advokaty kontoros ,Bag-
danskis iLAW* advokatas.
Tnkiuatvqugahmatmktuo-

Pazymétina, kad Darbo kc-
deksas numato maksimaly 3
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«Samdeme lalkinuosius darbuotojus ankséiau, samdome ir dabar. Priémus

| Istatyma, I8 esmes nelabai kas pasikeite. Galbot tik tai, kad mums tapo

priskirta daugiau prievoliy: supazindinti darbuotoja su darbo salygomis,
jiems émé galioti kolektyviné sutartis, relkia juos dauglau jtraukti darby
vykdyma. Jeigu bty kokiy darbiniy santykiy nesklandumy su jmonémis,
kurios tefkia darbuotojy samdos paslaugas, toks statymas padéty. Vis
détto iki Slol nebuvo susidurta su problemomis dél jsipareigojimy vykdymo.
Problemuy gali kit nelaimingy atsitikimy atvejais, dél darbuotojo veiksmy

| padarytos Zalos, tatiau to nebuvo, bent mosyjmonel, Paslauga tapo labiau

biurokrating, bet nematau dél to dideliy problemy.
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meénesiy isbandymo laikotar-
pi, olaikinasis jdarbinimasgali
trukti ilgiau, tai jstatymu ne-
ribojama.

Atsarginiai

Istatyme numatyta, kad laiki-
nojodarbonaudotojui draudzia-
ma pavesti laikinajam darbuo-
tojui atliktistreikuojandiy dar-
bonaudotojodarbuotojydarbo
funkcqas ir sudarvt] Imkmo;o

darbuotojus. Sios normos drau-
d¥iadarbdaviui piktnaudziau-
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ti, siekiantsumazinti 'iSfSt‘lm‘l

hlkﬁlﬂhdﬂ’!’uﬂmlo jsidarbini-
mui pas darbo naudotoja.

»Taigi laikinasis darbuoto-
jas gali tapti nuolatiniu, uzim-
damasbuvusio nuolatiniodar-
buotojo viety. Tokiu atveju dar-
bo naudotojas turi teise apsi-
spresti, arj nuolatiniu tapusio
la1kmo1o darbuotojo vieta pri-
imti naujg laikingjj darbuoto-
9", - déstop. Bagdanakls

Atlygio klausimas
Mokant atlyginimus, jstaty-
masnumato du variantus. Pir-
tojy darbo uZmokestis negali
biiti maZesnis nei naudotojo
imonés darbuotojy.

Sis reikalavimas taikomas,
kai agentiira su laikinuoju
darbuotoju yra sudariusi ter-
mmuntq;qdarbo sutartj. Arba,
nors iresant nuolatmel sutar-
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¢iai, laikotarpiu, kurj darbuo-
tojas nedirba pas naudotoja, jo

 atlygis kinta: atlyginimas ne-

mokamas arba mokama ma-
Ziau nei dirbant pas naudoto-
ja imonéje.

Esant ineterminuo-
tojo ir jdarbinimo jmoneés, §is
reikalavimas netaikomas, jei-
gulaikinojodarbuotojoatlygini-
mas darbuojantis pasnaudotojg

visg lnika lieka vienodas.

Jei agentiira nuolat moka
minimaly ménesio atlygini-
ma (MMA) darbuotojui, jam
pradéjus dirbti pas naudotojg,
MMA jam gali biti mokamas
ir toliaw. Tuomet niekas nely-
ginama. Tadiau agentiirai pra-
déjus moketi daugiau tuo me-
tu, kurj dirbama pas naudoto-
ja, darbouzmokestis skiriasi ir
todeél yra lyginamas su tiesio-
giniy naudotojo darbuotojy at-
lyginimais.

Istatymo formuluotéje isdés-
tyta, kad laikinojo darbuotojo
atlyginimas turi biiti bent toks,
kok; mokéty lm]mmio idarbi-
nimo paslaugy gavéjas, jeigu
idarbinty tiesiogiai.
Sis aspektas turéty biti aptar-
tas paslaugy sutartyje.

»Manytina, kad paslaugy ga-
véjas atsako uZ tinkama dar-
bo uzmokestio reglamentavi-
mg savo jmonéje, taciau ne uz
tinkamadarbouzmokesiomo-
kéjima agentiiros darbuotojui.
Sutartyjereikéty tinkamai nu-
rodyti, kaip tinkamai paskirs-
tyti 3i nasta tarp Saliy’, - pa-
Zymi p. Venckuté,

} MILDA inuuml UAB,,Rimi Baltic® personalo direktoré:

Kadangi vidutiniskal masyjmonéje dirba apie 130 laikinyjy darbuotojy, o
vasaros sezonu arba katédines prekybos laikotarpiu ir iki 180, navjas laiki-
nojo jdarbinimo jstatymas sutelke galimybe lengviau iSspresti sezoniskumo
arba padidéjusios Sventings prekybos klausimus. Tatiaukyla problemy

dél kolektyviniy sutartiy tailkymo. Jose numatyta, kad visos papildomos
garantijos vienodai turi boti taikomos ir laikiniesiems darbuotajams.
Kadangi jmonéje yra numatyta nemazai papildomy soclaliniy garantijy, tai
tas patias salygas taikytiilgus metus dirbantiems darbuotojamsir viengar
4 keleta ménesiy dirbantiems darbuotojams, misy nuomone, néra teisinga, |
4 . taituretyatkreipti démes3iojstatymokorejai,




