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Darba devéjs —

darbinieku kvalifikacijas

celsanas kilnieks

Viens no faktoriem, kas ietekmé uznémuma konkurétspéju, ir nodarbinato
personu kvalifikacija un zinasanas, kas palidz pielagoties izmainam un
inovacijam konkrétaja nozaré. Aizvien biezak darba deveji investe
darbaspeka kvalifikacijas paaugstinasana, apmaksajot darbiniekiem
dalibu seminaros, konferences vai nodrosinot individualus apmacibu kursus.

Ta ka jebkuras investicijas darbinieku kvalifikacijas
cel$ana saistitas ar riskiem zaudét iegulditos lidzeklus
sakara ar darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeig$anu,
darba devéji censas mazinat jebkuru iespéju, ka ieguldi-
tie lidzekli tiktu zaudéti. Saja nolaka pirms darbinieka
nosutisanas apmacibas darba devéjs noslédz ar darbinie-
ku rakstveida vienosanos par to, ka péc apmacibu pa-
beigsanas noteiktu, bet sapratigu laiku darbinieks veiks
darbu tiesi konkréta darba devéja laba, pretéja gadijuma
darbiniekam bas pienakums ar apmacibu saistitos izde-
vumus pilniba vai daléji atmaksat. Lai ari §adas vienosa-
nas starp darba devéjiem un darbiniekiem tiek slégtas
arvien biezak, tomér ne vienmér abas puses apzinas §a-
das vienosSanas tiesiskas sckas un darba devéja niecigas
izredzes $os naudas lidzeklus no darbinieka piedzit, ja
iestatos atrunatie apstakli.

Pastavoga tiesu prakse neparprotami norada uz $adu
vieno$anos prettiesiskumu un atzist tas par spéka neeso-
§am, pat nenemot véra, ka darbinieks pats apnémies vi-
na zina$anas iegulditos lidzeklus atmaksat, ja pie attieci-
ga darba devéja nenostrada noteiktu laiku péc apmacibu
pabeigsanas.

Manuprat, §$ada Darba likuma normu piemeéro$ana
un lidz§ingja tiesu prakse nav atzistama par musdienu
tirgus situacijai un tendencém atbilstosu.

Latvijas Darba likuma regulejums
un tiesu prakse

Darba likums! noteic, ka izdevumus, kas saistiti ar
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu,
sedz darba devgjs.

Tiesu praksé? tiek pausta atzina, ka nav speka dar-
ba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari darba
liguma un darba devéja rikojumu noteikumi, kas pre-
téji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesis-
ko stavokli, tad ari vienosanis, kas paredz darbinieka
pienakumu pie zinamiem apstakliem atmaksat darba
devéjam pilniba vai dalgji darba devéja apmaksatus
izdevumus par darbinieka profesionilo apmacibu un
kvalifikacijas cel$anu, vispariga gadijuma ir atzistama
par spéka neesosu.
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Tomer o pieeju nebutu pareizi attiecinat uz visam
dzives situicijam, neizvértéjot katras konkrétas situaci-
jas nianses sekojosu apsvérumu del.

Nesaubigi, ka darba devéjam normailos apstaklos,
kad darba tiesiskas attiecibas turpinas, §ie macibu kursi
ir jaapmaksa un nebutu pielaujama situacija, ka darbi-
niekam pasam butu ,jaziedo” dala darba samaksas, lai
uzsaktu apmacibas péc darba devéja nosutijuma.

Ka ari, piemérojot Darba likuma 96. pantu un pu-
sém slédzot vienosanos, janodala tie gadijumi, kad dar-
ba tiesisko attiecibu izbeigSana saistita ar darbinieka
vienpersonisku lémumu ,bez svariga” iemesla izbeigt
darba tiesiskas attiecibas vai darbinieka parkapumu, no
tiem gadijumiem, kad darba tiesiskas attiecibas tiek iz-
beigtas no darbinieka neatkarigu iemeslu dél. Tajos ga-
dijumos, kad darba devéjs pats nav spéjis pietickami ra-
pigi izvértét §adu apmacibu nepieciesamibu vai pielavis
saimnieciskas vai organizatoriskas kladas, ka rezultata
darbinieks, kur§ nesen nosutits apmaciba, tick atlaists,
pieméram, uz darbinieku skaita samazina$anas pamata,
vieno$anas noteikumi nebutu piemérojami.

Katra konkréta vienosanas un darbinieka pienakums
izpildit $ada vieno$anas paredzéto izdevumu atlidzinasa-
nas pienakumu ir vértéjama, vadoties péc sapratiguma
kritérija un Darba likuma 96. panta butibas un mérka.

Pirmkart, Darba likums tie$a veida neaizliedz
darbinieka un darba devéja iespéju vienoties par to, ka
pie zinamiem nosacijumiem darbinieks atlidzina dar-
ba devéja segtis izmaksas par darbinieka apmacibu.
Tiesi pretéji, Darba likuma 40. panta ceturta dala no-
teic, ka darba liguma var ieklaut ari citas ar darba tie-
sisko attiecibu saistitas zinas, ja abas puses to uzskata
par nepieciesamu.

Otrkart, Darba likuma 96. panta paredzétais notei-
kums, ka darba devgjs sedz ar darbinieka profesionalo
apmacibu un kvalifikacijas cel$anu saistitos izdevumus,
nav ietverts ar mérki darba devéju padarit par darbinie-
ku izglitosanas finanséjuma resursu. Ta pamatojums ir
darba devéja ieguvums, ko tas sanem, nodarbinot aug-
stak kvalificétu un zino§aku darbinieku, kas savus pie-
nakumus pilda efektivak, un darbinieka ieguvums — sa-
vas profesionalas kvalifikacijas celsana. Tomer, lai darba
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devéjs sanemtu minéto atdevi, ir nepiecie$ams zinams
laika periods (atkariba no katra konkréta darba un ap-
macibas rakstura). Turpreti, ja darba attiecibas tiek iz-
beigtas neilgi péc darba devéja apmaksatas apmacibas
pabeigsanas péc pasa darbinieka iniciativas vai darba de-
véjs ir spiests darbiniekam uzteikt darba ligumu saistiba
ar darbinieka izdaritu parkapumu, vienigais taisnigais
situdcijas risindgjums ir darba devéja segto apmacibas iz-
devumu atlidzinasana no darbinieka puses.

Treskart, Darba likuma 96. panta meérkis ir zino-
§i un profesionali darbinieki, kas veic darbu uznémuma
laba. Tomer lidz§ingja tiesu prakse un Darba likuma
96. panta interpreticija kavé darbinieku kvalifikacijas pa-
augstinasanu. Darba devéji spiesti rapigi apsveért, pirms
iegulda darbinieku izglito$ana ievérojamas naudas sum-
mas, neredzot garantijas $o ieguldijumu atga$anai caur
darbinieka produktivaku darbu noteikta laika perioda.
Apmaksajot darbiniekiem dargus un profesionalaja iz-
augsmé noderigus kvalifikiciju paaugstinoSus macibu
kursus, darba devgjs riske ar to, ka jau péc neilga laika
darbinieks paries darba pie konkuréjosa uznémuma.

Regulejums citos normativajos
aktos Latvija

Citi normativie akti, kas regulé nodarbinatibu, tiesi
un neparprotami paredz iespéju pusém slégt vienosanos
par apmacibu izdevumu kompensésanu.

Ta, pieméram, likums ,Par aviaciju™ nosaka, ka dar-
binieks un darba devéjs ir tiesigi slégt vienoSanos par
to izdevumu, kuri saistiti ar profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu, atmaksu darba devéjam
gadijumos, kad piecu gadu laika péc $o izdevumu segga-
nas tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas saskana ar
Darba likuma 100. pantu vai 101. panta pirmas dalas 1.,
2.,3.,4.un 5. punktu.

Darbiniekiem macibu izdevumu atmaksa javeic ti-
kai gadijumos, kad darbinieks pielavis rupjus darba ligu-
ma, darba kartibas vai normativo aktu noteikumu parka-
pumus vai uzteicis darba ligumu bez ,svariga iemesla”.
Tatad — atlidzindSanas pienakuma iestaanas atkariga
tikai no pasa darbinieka ricibas.

Lidzigus noteikumus likumdevéjs noteicis ari Valsts
un pasvaldibu iestadés nodarbinatajam personam. Ari
§ajos noteikumos macibu maksas atmaksas nepieciesa-
mibu nosaka tikai darbinieka riciba. Attieciga reguléju-
ma ievie$anas mérkis ir ilgtspéjigas kapacitates celsana
valsts un pasvaldibu institacijas, lai apmacitie darbinieki
savas iegltds zinaSanas vismaz noteiktu laika periodu
pielietotu darba valsts parvaldé vai pasvaldiba. Minétais
arguments vienlidz var tikt attiecinats ne tikai uz valsts
un pasvaldibu iestizu amatpersonam (darbiniekiem),
bet ari privataja sektora stradajosajiem. Jo ne tikai valsts
un pasvaldibu iestadés ir nepiecie$ama regulara darbi-
nieku kvalifikacijas paaugstinasana noluka uzlabot uzne-
muma vai iestades darbibas efektivitati. Ta konkurences
apstaklos vel jo vairak ir nepiecie$ama privata sektora
darba devéjiem.

Regulejums Igaunija un Lietuva

Jaatzist, ka reguléjums un prakse kaiminvalstis ir tal-
redzigaka un labvéligai konkurencei atbilstosaka.

Igaunijas Darba likums paredz, ka darba deveéjs un
darbinieks var vienoties, ka darbinieks noteiktu laika pos-
mu péc darba devéja apmaksatam macibam stradas darba
devéja laba, tadejadi kompenséjot izdevumus, kas saistiti
ar macibam un izvairoties no darbinieku apmacibas iegul-
dito lidzeklu zaudésanas. Gadijuma ja vieno$anas netick
izpildita, tad macibu maksa darbiniekam ir jaatmaksa.

Darbinickam pienakums apmaksat darba devéjam
ar apmacibam saistitos izdevumus rodas tikai tajos gadi-
jumos, ja darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamats ir
darbinieka vainojama riciba vai pasa darbinieka griba,
un jaatmaksa tikai ta apmacibas maksas dala, kuru darbi-
nieks nav faktiski ,atstradajis”.

Ari Lietuvas Darba kodekss nosaka, ka darba ligu-
ma darbinieks un darba deveéjs var vienoties par maci-
bu, kvalifikicijas paaugstino$u un citu kursu atlidzibas
atmaksu gadijumos, ja darbinieks ,bez svariga” iemesla
izbeidz darba tiesiskas attiecibas vai ja darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas saistiba ar darbinieka neatlautu
uzvedibu darba vieta.

Plasak raugoties, Latvijas pasreizeja Darba likuma
96. panta interpretacija mazina ari Latvijas uznémumu
un darbinieku konkurétspéju ne tikai Baltijas valstis,
bet Eiropa kopuma.

Ka ieviest skaidribu

Lai minéto jautajumu pilniba atrisinitu, ir nepiecie-
$ams Darba likuma 96. pantu papildinat ar lidzigu regu-
léjumu, kads atrodams likuma ,,Par aviaciju”, lai noveér-
stu lidzsingjo darba devéjiem un pasiem darbiniekiem
nelabvéligo praksi. Sadam skaidram reguléjumam jabat
noteiktam ari Darba likuma, nevis selektivi jaietver citos
normativajos aktos, kas attiecinami vai nu tikai uz atse-
visku nozari, vai uz valsts un pasvaldibu amatpersonam
(darbiniekiem). B DAY
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