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NODOKLI

Darbinieku nomas batiba un izmainas nodok|u likumdo$ana

06. jalijs, 2010 / Diana Kluskina, sertificéta nodok|u konsultante, ZAB Sorainen

0 komentari / Nositi draugam / Drukat

Izvertéjot darbinieku un ar tiem saistitas administrativas
izmaksas un nemot véra biznesa Tpatnibas, ka alternativu var
izskatit darbinieku nomu. Darbinieku nomu médz izmanto art
uznémumu grupas uznémumi, nodarbinot darbiniekus grupas
ietvaros.

Darbinieku nomas bitiba

Batiba darbinieku nomu ir pakalpojuma ligums. Ar
darbiniekiem ir noslégts darba ligums ar profesionalu
personala uzpémumu vai kadu uznémumu grupas uznémumu,
kas ir atbildigs par visparigam ar darbiniekiem saistitam
funkcijam, pieméram, to atlase, apmaciba, algas izmaksa un
uzskaite u.c. lznomatajam atliek samaksat pakalpojumu
rékinu, kas sedz gan algas izdevumus, gan nomnieka
administrativos izdevumus. DarTjumos starp saistitiem
uznémumiem Sie pakalpojumi javeic péc tirgus cenam.
Nomnieks savukart nodarbojas ar darba vadibu, nodrosinot
darbinieku ar darbu un radot tam nepiecieSsamos apstak|us.

Darbinieku noma Latvija pagaidam nav Tpasi izplatita, bet ir
pazistama ka, pieméram, gadijuma, ja nepiecieSams
darbinieks uz nepilnu slodzi vai reklamas akciju vai tml.
atsevisku projektu Tsteno$anai. Ja uznémumu grupa Latvija ir izveidojusi savu personala uznémumu, tad no nodok|u
aprékinasanas viedok|a darfjumos starp Latvijas rezidentiem pamata nav atskiribas, kur§ nomaksa ar ienakumu saistitos
nodokl|us — profesionala darbinieku iznomatajkompanija vai realais darba deveéjs -, jo jebkura gadijuma tie ir 26 % iedzivotaju
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ienakuma nodoklis (IIN) un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) 9 % un 24,09 %. Savukart, ja
papildus algai, kuru darbinieks sanem no iznoméataja, nomnieks sniedz art kadus labumus, pieméram, automasinu, kura
pieejama lietoSanai arT personigiem mérkiem, tad arT darbinieka nomniekam radisies darba devéjam pielidzinami pienakumi
nodok|u aprékinasanas un budzeta iemaksasanas joma.

Izmantojot $§adu netradicionalu darbaspéka nodrosinajumu, var rasties ne viena vien no nodok|u likumdos$anas izrietosa
probléma, pieméram, atbilstodi nodokl|u un citu maksajumu registréSana elektronisko iericu un iekartu lietoanas kartibai,
kases aparata lietotdjam jaslédz darba ligums ar personu, kura veic kasiera operatora pienakumus. Tadéjadi rikoties ar
kases aparatiem ir atlauts tikai kases aparata lietotaja darbiniekam, kas, burtiski interpretéjot likumdosanu, nozimé darba
ligumu tiesi starp uznémumu - kases aparata lietotaju - un darbinieku, kur$ strada pie $T aparata. Ja pie kases aparata
stradas iznomatais darbinieks, tad faktiskajam darba devéjam ir zinams risks sanemt administrativo sodu par §is kartibas
neievérosanu.

Starptautiskajos uznémumos darbinieku noma ir plasak izplatita. Profesionala darbinieku iznomatajkompanija var atrasties
arvalstTs un iznomatais darbinieks starptautiskas uznémumu grupas uznémumam Latvija var bat nerezidents. Sada gadijuma
ir janem veéra starptautiskie nodok|u aplikSanas aspekti. Vispirms janorada, ka pamata, vadoties no starpvalstu ligumos
(nodok|u konvencijas) noteiktajiem principiem, ienakums no algota darba tiek aplikts ar nodokli tur, kur tiek veikts darbs, un
nemot véra to, kur ir Tstenais darba devéjs.

Ja nerezidents Latvija ir guvis ienakumu un Sis ienakums ir aplikts ar nodokli Latvija, 8§im nerezidentam bus tiesibas Latvija
samaksato nodokli kreditét, t.i., samazinat sava rezidences valstl maksajamo vai jau samaksato nodokli.

Izmainas nodoklu likumdos$ana attieciba uz nomato personalu

Lai nodrosinatu iespéju ieturét nodokli no Latvija stradajosa nerezidenta, kur$ algu par darbu Latvija sanem cita valsti, no $a
gada 1. janvari likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN likums) ir papildinats gada apliekamo ienakumu avotu
uzskaitijums (8. pants) ar iznomata personala ienakumu vai tam pielfidzinamu ienakumu, neatkarigi no ta, kas fiziskas
personas laba sanem $o ienakumu. Tomér janorada, ka tikai daléji nodok|u aplik§anas vajadzibam tiek vértéta tiesisko
attiecibu ekonomiska bdtiba, jo starp iznomata personala ienakumu un ienakumu no algota darba nevar likt vienadibas zimi.

Papildinata ir IIN likuma 8. panta 3. dala, kur uzskaita paréjos fiziskas personas ienakumus nevis daju par algas nodokli ka
apliekama ienakuma avotu. ArT nodokla ieturéSana ir reguléta ar 17. panta 10. dalu, kas attiecas uz gadijumiem, kad
ienakums tiek izmaksats sakara ar attiecibam, kas nav darba attiecibas. Savukart likums ,Par valsts socialo apdrosinasanu”
nepielidzina darba néméjs — darba devéjs attiecibam ari attiecibas iznomata personala gadijuma. Tatad, ja arvalstnieks
stradas pie arvalstnieka, tad par §T nodok|a sekam var runat tikai gadijuma, ja Sis arvalstnieks uzturas Latvija ilgak par

183 dienam vai $T arvalstnieka socialas apdrosina$anas jautajums vértéjams, balstoties uz Eiropas Savienibas (Eiropas
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Ekonomiskas zonas) specialo reguléjumu (Regula EK 883 / 2004). Pédéja gadijuma, visdrizak, iznomatais darbinieks —
nerezidents - paliks sociali apdro$inats sava rezidences valstl. Savukart, ja darbinieku iznoméatajkompanija ir nerezidents, tai
iesp&jams bus jaregistréjas Latvija ka Latvija nodarbinata darbinieka VSAOI veicéjai.

IIN likuma ir ieklauts arT specialais pants 17.1 Iznomata personala ienakums vai tam pielrdzinats ienakums, kas nosaka, ka
$a panta izpratné par personala nomu uzskata personala iznomataja, kas nav Latvijas rezidents vai nerezidenta pastaviga
parstavnieciba Latvija, personala nosatisanu apmaina pret atlidzibu Latvijas rezidentam vai nerezidenta pastavigajai
parstavniecibai Latvija, lai Sis personals veiktu darbibas saistiba ar personala nomnieka saimniecisko vai profesionalo
darbibu Latvija vai arvalstis, ja tiek konstatéta vismaz viena no sadam pazimém:

1. personala nomnieks atbild par darba kopé&jo vadibu un uzraudzibu vai darba rezultatu;

2. personala nomnieks nosaka iznomato personu skaitu un kvalifikaciju;

3. personala integracija personala nomnieka uznémuma. Integracija uznémuma $a panta izpratné ir darba vai atpitas
vietas esamiba, pienakums ievérot uznémuma iekséjas kartibas noteikumus;

4. atlidziba par personala nomu tiek aprékinata atkariba no iznomata personala darba laika, paveikta darba vai citas
attiecibas starp personala iznomataja atlidzibu un personala darba samaksu;

5. personala nomnieks nodrosina personalu ar lielako dalu pamatlidzeklu, darba riku un materialu.

Lidzigas pazimes ir minétas ari Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) lenakuma un kapitala
modelkonvencijas komentaros, kas sniedz skaidrojumu nodok|u konvencijas modelkonvencijas 15. panta Atkarigie
individualie pakalpojumiizpratnei. OECD modelkonvencija ir pamata arT Latvijas noslégtajam nodok|u konvencijam. Atbilstosi
nodok|u konvenciju 15. pantam nerezidenta ienakums no algota darba, kurs veikts Latvija, tiks paklauts nodokju uzliksanai
tikai rezidences valstr, ja:

e atlidzibas sanéméjs ir atradies otra valstr (t.i. Latvija) laika posmu vai laika posmus, kas kopuma neparsniedz
183 dienas jebkura divpadsmit ménesu perioda, kas sakas vai beidzas attiecigaja taksacijas gada, un

e atlidzibu maksa darba devéjs, kas nav Latvijas rezidents, vai cita persona tada darba devéja varda, un

e atlidzibu neizmaksa (nesedz) pastaviga parstavnieciba vai pastaviga baze, kuru darba devéjs izmanto otra valsti.

Tadeéjadi katra konkréta situacija varétu vértét, vai nav piemérojams konkrétas nodok|u konvencijas, kuras rezidents ir
nomatais darbinieks, labvéligaks nodok|u rezims, attiecigi nokartojot rezidenta sertifikatu (Ministru kabineta 2001. gada 30.
aprila noteikumi Nr. 178 ,Kartiba, kada piemérojami starptautiskajos llgumos par nodok|u dubultas uzlik§anas un nodok|u
nemaksasanas novérsanu noteiktie nodok|u atvieglojumi”) un saskanojot ar nodok|u administracijam nodok|u konvencijas

15. panta piemérosanu. Japiemin, ja darbs tiek veikts Latvija, tad, lai ienakumu par $o darbu neapliktu ar nodokli Latvija, batu
jaizpildas visiem trim augstakminétajiem nosacijumiem.

Praktiski, ka jau iepriek$§ minéts, IIN likuma ieklautas faktiska darba devéja pazimes atbilst nodok|u konvencijas ieklautajai
izpratnei, kur ekonomiskajai substancei ir virsroka par formu, proti, katra gadijuma nodok|u administracijai batu japarbauda
un jasaprot, vai darba devéja funkcijas galvenokart ir starpniekam — darbinieku iznoméatajkompanijai - vai darbaspéka
lietotajam — nomniekam. Sads mehanisms nepiecie$ams, lai novérstu |aunpratigus gadijumus, kad vietéjais darba devéjs
vélétos nodarbinat arvalstu darbaspéku uz vienu vai vairakiem periodiem, kuri ir isaki par 183 dienam, ar arvalstis registréta
starpnieka, kas noligst darba néméju, palidzibu. Darba néméjs tadéjadi atbilstu minétajiem tris nosacijumiem un varétu
prasit atbrivojumu no nodokliem taja valstt, kura vins uz laiku strada.

Lai novérstu $adu |launpratigu izmanto$anu, OECD modelkonvencijas komentaros ieteikts, ka termins darba devéjs
jainterpreté, nemot véra tiesibas un pienakumus. Ta ka IIN likuma 17.1 panta ir ieklauta lidziga pieeja, tad, manuprat, ja tiek
konstatétas IIN likuma 17.1 panta pazimes, tad praktiski nodok|u konvencijas atbrivojumam nav pamata.

IIN likuma ir arT papildinats nerezidentu ar nodokli apliekamais ienakums ar iznomata personala ienakumu un art nerezidentu
ar nodokli apliekamo ienakumu uzskaittjums, no kuriem ir jaietur nodoklis ienakuma izmaksas bridi. Ka saprotams, ar IIN
apliekamais iznomata personala ienakums tiek guts tikai, ja iznomatajs ir nerezidents, bet nomnieks rezidents. Savukart, ka
iepriek§ mingju, darfjuma iesaistitais personals var bat gan rezidents, gan nerezidents. leprieks, ja rezidentam bija darba
attiectbas ar nerezidentu, tad neskatoties, kur faktiski darbs tika veikts, par nodok|u aprékina§anu un iemaksasanu budzeta
bija atbildigs pats darbinieks, tagad, iegistot iznomata personala statusu, nodoklis no algota darba jaietur un jaiemaksa
valsts budzeta nomniekam.

IIN likuma 17.1 pants nosaka, ka personala nomnieks aprékina nodokli par iznomata personala ienakumu, pamatojoties uz
personala iznomataja iesniegtu dokumentari apliecinatu informaciju, kas |auj identificét iznomato personu (vards, uzvards,
dzim$anas datums, pastaviga dzivesvieta vai nodok|u maksataja registracijas numurs vai citas zinas), darba samaksu un citu
informaciju par gato ienakumu. Ja personala iznomatajs nevar personala nomniekam iesniegt §a panta 3. dala minéto
informaciju, par iznomata personala ienakumam pielidzinatu ienakumu tiek uzskatits personala nomnieka kopéjais
maksajums personala iznomatajam. Nosakot katras iznomatas personas ar nodokli apliekamo ienakumu, tiek uzskatits, ka
iznomatas personas ir guvusas ienakumu vienadas dalas no personala iznomatajam izmaksatas atlidzibas.
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