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Ka pareizi noformét darbinieku algu
samazinasanu? Algas tiek samazinatas
saimnieciskas darbibas stavokla pasliktinaSanas
dél. Zinams, ka jasagatavo grozijumi llguma, tomér
no Darba likuma (DL) 97. panta nav saprotams, vai
par §TIm izmainam ir jabridina 1 ménesi ieprieks?
Cik ilgi vél jasaglaba iepriek$gja alga? Ka rikoties,
ja darbinieks izmainam nepiekrit? Vai darbiniekam

ir tiesTbas neparakstit llguma grozijumus?

Atbild Andis Burkevics:

DL 97. panta noteikts, ka darbinieks un darba devéjs var grozit darba ligumu,
savstarpéji vienojoties, ka art, ka, grozot darba ligumu, piemérojami DL 40. panta
noteikumi par darba liguma formu. Atsauce uz DL 40. pantu paredz, ka
grozijumiem jabat rakstveida, tie jasagatavo 2 eksemplaros, tiem jabit valsts
valoda u.tml. Nekadas citas prasibas darba liguma grozijumu, tostarp tadu, ar
kuriem tiek samazinata darbinieka darba alga, noformésanai un spéka esamibai

likums neizvirza.

Tatad, ja puses DL 97. panta kartiba ir vienoju$as grozit darba ligumu, samazinot
algu, par $adam izmainam darbinieks nav jabridina ménesi ieprieks. Grozijumi
stajas speka, kad puses par tiem ir vienojusas, t.i., alga var tikt samazinata jau no
grozijumu parakstiSanas dienas. Tapat darba devéjam nav likumiska pienakuma
vél kadu laiku saglabat darbiniekam iepriek$gjo algu. Sada atzina pausta ari



Latvijas Republikas Augstakas tiesas (AT) Senata Civillietu departamenta
22.06.2011. sprieduma lietd Nr.SKC-849/2011.

Protams, darbiniekam ir arT tiesibas atteikties parakstit jebkadus darba liguma
grozijumus. Turklat, ka noradits AT 13.11.2013. sprieduma lieta Nr.SKC-
2412/2013, darbinieka atteikS8anads grozit darba ligumu nerada tiesisku pamatu
darba devéja uzteikumam. Tapat tiesa iepriek§ minétaja sprieduma skaidrojusi:
"Finansiala situacija, kas vien visparigi pieminéta uzteikuma, pati par sevi nerada
nekadas saistoSas sekas attiecibd uz darba ligumos noteikto darba samaksu.
Finansiala situacija var izsaukt nepiecieSamibu veikt likuma pielautos
saimnieciskus, organizatoriskus, tehnologiskus vai lidziga rakstura pasakumus,
kam ka sekas varétu bat, pieméram, strukturali parveidojumi un darbinieku skaita

samazinasSana."

Tatad, lai risinatu ar finansiala stavokla pasliktinaSanos saistitus jautdjumus,
darba devéjam var bat nepiecieSsams veikt kadus saimnieciskus vai
organizatoriskus pasakumus, pieméram, apvienot nodalas, partraukt veikt kadas
funkcijas, kas nozimétu pienakumu pardali starp esoSajiem darbiniekiem, ka
rezultata atseviSkiem darbiniekiem darba pienakumi var samazinaties, kas
savukart varétu radit arT nepiecieSamibu samazinat darba algu. Sada gadijuma
darbiniekam varétu tikt izsniegts darba liguma uzteikums saistiba ar taja
piedavatajiem grozijumiem DL 98.panta kartiba, proti, darba tiesiskas attiecibas
ar darbinieku tiktu izbeigtas, pamatojoties uz DL 101.panta 1.dalas 9.punktu
(darbinieku skaita samazina$ana), ja darbinieks nepiekritis tas turpinat atbilstosi
darba devéja piedavatajiem grozijumiem. Sada uzteikuma termin$ ir 1 ménesis.
DL 98.panta 2.dala noteikts: "Ja, turpinot darba attiecibas atbilstoSi darba devéja
piedavatajiem darba liguma grozijumiem, samazinas darbinieka darba samaksa,
darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam iepriek§ noteikto darba
samaksu, bet, ja darbiniekam noteikta akorda alga, — vidéjo izpelnu vienu ménesi

péc darba liguma groziSanas dienas."

Tomeér svarigi noradit, ka darba devéja piedavatie grozijumi darba liguma, ja tiek
izmantota DL 98. panta paredzéta iespéja uzteikt darba ligumu saistiba ar taja
piedavatajiem grozijumiem, nedrikst ietvert vienigi priekslikumu samazinat darba

algu. Ka noradits ieprieks citétaja tiesas sprieduma, darba liguma noteiktas algas



samazinaSana, nemainoties citiem darba liguma noteikumiem, likumigi ir

iespéjama tikai tad, ja puses groza darba ligumu DL 97. panta noteiktaja kartiba.



