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Grozijumos likuma "Par valsts socialo apdroSinasanu"
(likums par VSA), kas stasies spéka 01.01.2017.,
noteikts darba némeéja un darba devéja minimalo
parskata meénesa valsts socialas apdrosSinasanas
obligato iemaksu (VSAOI) objekts. Vai VSAOI no
minimala objekta bls jamaksa art $adam kategorijam:

o kapitalsabiedribai - mikrouznémumu nodokla
(MUN) maksatajai - par 1pasnieku un valdes locekli, kas
nesanem atalgojumu;

o kapitalsabiedribai - nodoklu maksatajai vispareja
reZima - par 1pasnieku un valdes locekli, kas nesanem
atalgojumu? Vai pareizi saprotu, ka 2.gadijjuma Si
persona nav darba némeéjs?

Ka jaunie grozijumi ietekmé likuma par VSA 1.panta 2.punkta m) apakSpunktu - par ta
saucamo valdes loceklu domajamo ienakumu?

No 01.01.2017. stasies spé€ka grozijumilikuma par VSA, ar kuriem tiks ieviestas
minimalas VSAOI. Minimalas VSAOI bis jamaksa darba devéjiem par likuma par
VSA noteiktajiem darba néméjiem, t.sk. art par:

e mikrouznémuma darbiniekiem atbilstoSi likumam par VSA,;
o tadu kapitalsabiedribu valdes locekliem,

o ja kapitalsabiedribai taksacijas gada kartéja ménesi apgrozijums ir lielaks
par Ministru kabineta (MK) noteiktds minimalas méneSa darba algas
apmeéru, kas reizinats ar koeficientu 5, un

o ja kapitalsabiedriba $aja ménest nav neviena darba néméja vai visiem
darba néméjiem obligato iemaksu objekts ir mazaks par MK noteiktas
minimalas ménesa darba algas apméru.

Turpmak aplikoSu, ka no 01.01.2017. minimalas VSAOI bls jamaksa abos jautajuma
minétajos gadijumos — ja kapitalsabiedriba ir MUN maksatajs un ja kapitalsabiedriba
maksa nodok|us visparéja rezima.

Ja kapitalsabiedriba ir MUN maksatajs

Saskana ar Mikrouznémumu nodokla likumu (MUN likums) par mikrouznémuma
darbinieku ir uzskatama fiziskd persona, kuru uz darba liguma pamata nodarbina



mikrouznémums, un mikrouznémuma Tpasnieks, ka art prokdrists. MUN likuma art
noteikts, ka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu valdes locekli ir tikai mikrouznémuma
darbinieki. Tatad gan mikrouznémuma Tpasnieks, gan ari valdes loceklis ir uzskatami par
mikrouznémuma darbiniekiem un Iidz ar to armT par darba néméju likuma par
VSA izpratné.

Saskana arlikumu par VSA obligato iemaksu objekts par katru mikrouznémuma
darbinieku nav mazaks par MK noteiktds minimalas méneSa darba algas apméru jeb
380 EUR 2017.gada (redakcijas piezime — planots, ka 2017.gada minimala alga bdas 380
EUR apméra. Publikacijas datuma ta vél nav apstiprinata. Turpmak aprékini veikti,
pienemot, ka minimala alga tiks apstiprindta planotaja apméra). 2017.gada par MUN
maksataju darbiniekiem maksajamo minimalo VSAOI objekts ir 3/4 no MK noteiktas
minimalas algas jeb 285 EUR, iznemot gadijumus, ja MUN maksataju darbinieki atbilst
tadu darbinieku statusam, kas minéti likums par VSA 20.3panta10.da!é. Saja gadijuma
minimalo VSAOI objekts 2017.gada bis 3/8 no MK noteiktds minimalas algas jeb 142,50
EUR.

No iepriek§ minéta izriet, ka, neskatoties uz to, cik liela ir katra mikrouznémuma
darbinieka, t.sk. Tpasnieka vai valdes locekla, bruto darba alga, 2017.gada VSAOQI bds
jamaksa no 285 EUR, bet turpmakajos gados — no minimalas bruto algas, ja vien
neizpildas ieprieks noraditais iznémums.

Mikrouznémumu valdes locekliem nav piemérojams likuma par VSA 1.panta 2.dalas m)
punkts, jo mikrouznémumu darbiniekiem piemérojamas tiesibu normas ir specialas
attieciba pret visparéjo tiesibu normu, kas attiecas uz visu kapitalsabiedribu valdes
locekliem. Lidz ar to $&da gadijuma pieméro specialo tiesibu normu.

Sada tiesibu normu interpretacija saskan ari ar likumdevéja mérki nodro$inat
mikrouznémumu darbiniekiem minimalas socialas garantijas, kas galvenokart ir atkarigas
no par darbinieku maksatajam VSAOI.

Ja kapitalsabiedriba maksa nodoklus visparéja rezima

Ja kapitalsabiedribas valdes loceklis nesanem atalgojumu, ir nodarbinats uz darba
[l[guma pamata vai rikojas, pieméram, uz pilnvarojuma Iiguma pamata, bet
kapitalsabiedribas apgrozijums parskata ménest parsniegs pieckarsotu minimalo bruto
algu jeb 1900 EUR (380 EUR x5) ménesT un paréjiem darba néméjiem aprékinata bruto
darba alga neparsniedz 380 EUR, tad Sadas kapitalsabiedribas valdes loceklis ir
uzskatams par darba néméju likuma par VSA izpratné. Lidz ar to Sadiem valdes
locekliem ir piemérojamas prasibas par VSAOI samaksu.

Par Ssadam kapitalsabiedribam janorada, ka likumdevéja pienemta likuma par
VSA 20.°panta 1.dalas un Parejas noteikumu 54.punkta redakcija noteiktais batiba
nonak pretruna ar $a likuma 14.panta 12.'dalu, kura noteikts, ka par $adiem valdes
locekliem VSAOI ir jamaksa no minimalas algas.

leveérojot Administrativa procesa likumu, Sada gadijuma ir piemérojama speciala tiesibu
norma, kas savukart nozimég, ka art 2017.gada par valdes locekliem, kas atbilst darba
némeéju statusam, VSAOI buas jamaksa no 380 EUR, nevis no 285 EUR (3/4 no MK
noteiktds minimalas ménesa darba algas apmeéra).

Likuma par VSA nav reguléta VSAOI nomaksa kapitalsabiedribu pasniekiem.



