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Ka atlaist darbinieku parbaudes laika?

http://www.ifinanses.lv/lat/atbild _eksperts/personals?doc=6206

Darbinieks uzsdk darbu 16.03.2015. Péc nedélas darbinieks pazid, uz
telefona zvaniem neatbild un nevienam nav zinojis par veselibas
traucéjumiem vai slimibas lapu esamibu. Darba liguma ir noteikts parbaudes
laiks 3 ménesi. Vai var uzteikt darba ligumu darbiniekam saskana ar Darba
likuma (DL) 47.panta 1.daju? Vai jamaksa atlaisanas pabalsts, un vai ir
nepiecieSams darbinieka paraksts uz uzteikuma (japiebilst, ka darbinieks nav

atrodams)?

Atbild Maris Simulis, zvérinatu advokatu birojs "SORAINEN":

Darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku atbilstoSi lasttaja noraditajiem faktiskajiem apstakliem var izbeigt

parbaudes laika uz DL 47.panta 1.dalas pamata.

Lai arT darbinieks nav sasniedzams, DL 112.1panta 1.dala paredzéti vairaki darba liguma uzteikuma pazino$anas
veidi. AtbilstoSi reguléjumam darba llguma uzteikumu var izsniegt
e personigi (pret darbinieka parakstu uz darba devéja uzteikuma eksemplara);
e piegadajot ar zinnesa, taja skaita zverinata tiesu izpilditaja, starpniecibu;
e izmantojot pasta komersanta pakalpojumus (vismaz ierakstitd pasta sdtljuma ar pazinojumu par
sanems$anu);
e nosdtit arT pa elektronisko pastu, izmantojot droSu elektronisko parakstu, ja tas noteikts darba liguma vai

darba kopliguma.
Piemérs
Darba devéjs lemj par darba liguma uzteikuma izsttisanu darbiniekam, izmantojot pasta komersanta

pakalpojumus. DL 112."panta 2.dala noteikts - ja uzteikumu uz otras puses darba iguma noradito adresi nosita

ierakstita pasta sdtijuma, uzteikums uzskatams par sanemtu 7.diena péc ta nodosanas pasta.



Tadéjadi, ja darba devéjs uzteikumu darbiniekam uz vina noradito dzivesvietas adresi nosdta 18.marta, tad darba

tiesiskas attiecibas ar darbinieku uzskatamas par izbeigtam 24.marta.

DL 112.pants nosaka tos darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumus, kuros darba devéjam ir pienakums
darbiniekam izmaksat atlaiSanas pabalstu. Parbaudes laika neizturéSana (DL_47.panta 1.dala) nav to gadijumu

skaita, kad darbiniekam pienaktos atlaiSanas pabalsts.

Tomér darba devéjam ir pienakums izmaksat darba algu un kompensaciju par neiznemto ikgadéjo apmaksato

atvalinajumu par laiku, kad darbinieks ir faktiski veicis darbu (DL 149.panta 5.dala).



