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Darba likuma (DL) noteikts, ka darba liguma janorada
dienas vai nedélas darba laiks. Tomér misu uznémuma
situacija ir tada, ka darbiniekam darba laiks ir noteikts 2
stundas ménesl. Ka $ada gadijuma jaslédz darba
llgums, lai tas butu saskana ar DL?

DL 40.panta 2.dalas 7.punkta noteikts, ka darba liguma
obligati janorada noligtais dienas vai nedélas darba
laiks. DL formali Sobrid nav pielauts darba devéjiem
plasi variét ar darba laika atainojumu darba ligumos, pat
ja tas, iespéjams, bltu konkrétajam darbam raksturigi un
pamatoti.

Vienlaicigi DL ir pielauta iespé&ja darba devéjam ar darbinieku vienoties par nepilnu darba
laiku, proti, jebkadu darba laiku, kas Tsaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku.
Tapat DL nav noteikts minimalais darbiniekam nodroSinamo stundu skaits nepilna darba
laika gadijuma.

L1dz ar to ir atlauts, ka darbinieks darbu veic, pieméram, 2 stundas ménesi. Manuprat, ja
darba devéjam ir iespéjams vienoties ar darbinieku par konkrétam darba dienam
kalendaraja ménesrt (pieméram, darba laiks — 2 darba stundas katra kalendara ménesa
2.ceturtdiena), to bltu ieteicams noradit darba liguma, bet, ja tas nav iespéjams, -
noradtt, ka darbinieka darba laiks ir 2 darba stundas kalendaraja ménesr, pusém ieprieks
rakstveida vienojoties, kura darba diena.

Lai gan darba liguma noradamais darba laiks - 2 stundas kalendaraja ménesi - formali
varétu neatbilst DL 40.panta 2.dalas 7.punkta noteiktajam, tomé&r darbinieka tiesibas ar
S§adu darba laika atainojumu netiek aizskartas, jo tiek sasniegts konkrétas tiestbu normas
mérkis — darbiniekam ir skaidrs, cik stundas noteikta laika posma vinam ir javeic darbs
un kada ir kartiba, ka darbinieks par tam tiek informéts.



