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SAMAZINATI TERMINI UZTURESANAS ATLAUJAS

SANEMSANAI UN TPASI ATBALSTAMO PROFESIJU SARAKSTS
— JAUNIE GROZTJUMI IMIGRACIJAS LIKUMA ATVIEGLO

KVALIFICETU DARBINIEKU PIESAISTI NO ARVALSTIM : =
===
rzemnieku nodarbinasana Tasnozimé, ka kopuma rekrutésanas kuras Ministru kabinets ar Ipasiem
Latvija klast arvien ierastaka  process no briza, kad darba devéjs sak noteikumiem biis prognozéjis butisku
prakse, seviski nozarés, kuras  meklésanu, lidz bridim, kad jaunais darbaspéka trikumu. Ka piemérus $a-
nepiecieSami specialisti ar  cilvéks keras pie pienakumiem, var dam nozarém Ekonomikas ministrija
ipasam prasmém — darbam  ilgtlidz pat seSiem ménesiem. min IT un inZenierzinatnes.
izsniegto terminuzturésanas atlauju Tapéc laba zina uznéméjiem ir Likuma grozijumu meérkis ir at-
skaits treso valstu pilsoniem pédéjo  isaks termins darba atlaujas sanem- vieglot iecelosanu augsti kvalificétiem
paris gadu laika gandriz dubultojies. ~ $anai. To gan jaunie Imigracijas liku- nodarbinatajiem, to skaita jaunuzné-
Taéu princips «laiks ir nauda» lidz§im  ma grozijumi nosaka tikai attieciba uz mumu (start-up) dibinatajiem. Kon-
nav bijusi §is sféras devize, jouznéméji ~ arzemniekiem, kuri var pretendét uz kréts profesiju saraksts vél navzinams,
diezgan vienpratigi atzist, ka arvalst-  ES zilas kartes sanemsanu, ka ari uz attiecigi MK noteikumi japienem lidz
nieku darba pienemsanas process arzemnieku nodarbinaganu nozarés, 1. maijam. Ekonomikas ministrija
Latvija ir laikietilpigs, turklat saméra skaidro, ka profesijas planots noteikt,
birokratisks. Situaciju var uzlabot jau- analizéjot gan esosas darbaspéka va-
nie Imigracijas likuma grozijumi, kas ~ GROZIUMI IMIGRACUAS LIKUMA jadzibas (jomas, kuras paslaik jitams
pienemti §a gada sakuma un no maija bitisks darbaspéka trikums, kas nav
un septembra ieviesis vairakus bitis-  No 1. maija — saisinats termin$ specialistu saistits ar zemu atalgojumu), gan vi-
kusatvieglojumus. Kas tiesi mainisies? ~piesaistei profesijas, kuras trikst darbaspéka. Brivai déja un ilgtermina vajadzibas (strauji
darbavietai jabat registrétai Nodarbinatibas valsts augo$as nozares ar butisku pienesumu
TAUPIS LAIKU agentira ne mazak ka 10 darbdienas, nevis ménesi, Latvijas tautsaimniecibai). «Ta ka vél
Imigracijas likums paredz daudzus ~ ka fidz $im. Profesiju sarakstu noteiks MK. navzinams, kuras nozares tiks ieklau-
un dazadus gadijumus, kados arzem-  No 1. maija — pieejama pasa tris gadu terminuzturésanas  tas saraksta, ir griiti komentet, vai ko-
nieks var sanemt darba atlauju Latvija ~ atlauja jaunuznémumu (start-up) veidotajiem. Triju puma ie grozijumi atvieglos atlaujas
— Sorainen juriste Natalija Sestakova ménesu laika péc uzturésanas atfaujas izsniegSanas sanem3anas procesu, ipasi nemot vé-
stasta, ka sava vai kolégu praksé nay ~ arzemniekam jatiek registrétam ka valdes loceklim 13, ka lielaka arzemnieku dala sanem
saskarusies ar gadijumiem, kuri ne-  Uzn@muma, kas nav vecaks par gadu. Noteiktas minimélas  parastas darba atlaujas, nevis ES zilas
biitu paredzéti likuma. Tatu katrano ~ Prasibas investoru naudas !J_igsaistei — pusgada laika kartes,» norada Natalija Sestakova.
gadijumiem ir jaievéro savi noteiku-  UZ}&muma pamatkapitala jaiegulda vismaz 30 000 Tehnologiju kompanijai Accenture i
mi, ka ari jarékinas ar Pilsonibas un ~ €iro, bet 18 ménesu laika vismaz 60 000 eiro. liela pieredze arvalstnieku nodarbina-
migracijas lietu parvaldes izveidoto No 1. septembra — atvieglota procedira, sanemot ESzilo  $ana, un taja jauno darbinieku piesais-
praksi. Process nav sarezgits, tatulaik-  karti, fidz piecus gadus ilgu terminuzturésanas atfauju tes laiks svarstas no meénesa lidz pus- %
ietilpigs — jaiesniedz daudziun dazadi ~treSo valstu pilsoniem. Saisinats dokumentu izskatisanas gadam. Uznémuma personala vaditaja
dokumenti, kuriem noteikti atskirigi ~termins — 10 dienas lidz5in&jo 30 vieta. Augstakas Zanda Arnava teic, ka pamata terming &
un samera ilgi izskatisanas termini.  izglitibas nepiecieSamibu var aizstat ar piecu gadu saistits ar darbinieka gatavibupienemt 2
Darba at]aujas sanemsana paslaik var ~ Profesionalo pieredzi attiecigaja specialitaté vai nozaré. léemumu parcelties, tomér kopéjais é
ilgt 2—3 ménesus, komenté juriste.  AvOTS: EKONOMIKAS MINISTRIA, SORAINEN process ir diezgan ilgs, katra posma R
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efektivitate Joti svariga, un tapéc vina
par butisku uzskata jauninajumu, ka
brivas darbavietas izsludinasanas ter-
mins samazinats no301idz10 dienam.

SEBbanka saskaras ar $im proce-
diiram, galvenokart pienemot darba
Latvija studéjosus arvalstu jauniesus,
un redz iespéjas talakai efektivizaci-
jai. «Bitisks aspekts ir sadarbiba starp
iestadém, kas nodrosina atlauju iz-
sniegdanu un vakancu apstiprinasanu.
Lai veidotos laba, profesionala komuni-
kacija, ir svarigi, lai darbinieki ir labi
informéti par procesu, nepieciesama-
jiem dokumentiem un spéj sarunaties
ar arzemju darbaspéku svesvalodas,»
uzsver bankas personala parvaldes va-
ditaja Kristidna Bosa-Zambare.

PIEREDZE AIZSTAJ DIPLOMU
Lidz $im Imigracijas likums noteica
— ja arzemnieks tiks nodarbinats ta
sauktaja reglamentétaja profesija, tad
darbinieka augstakas izglitibas diplo-
mam ir jabit atzitam Latvija. Jaunie
grozijumi tagad laus $adu diplomu
aizstatarilgstosu profesionalo pieredzi
attiecigaja specialitaté vai nozaré, un
tas biis javérté atbilstosi MK noteiku-
miem, kas vél tiks izstradatilidz 1. sep-
tembrim. Grozijumu anotacija minéts,
kaarzemnieka profesionalas pieredzes
izvertéSanu varétu veikt ariatseviskas
nozaru asociacijas.

So normu ka loti noderigu vérté
IT biznesa parstavji. Jaunuznémuma

Notakey lidzipasnieks Janis Graubins
atgadina — daudzi talantigi program-
métaji nereti pat nepabeidz augstskolu,
bet zinasanas apgiist praktiski. Vin§
uzsver, ka Latvija Sobrid trikst labu
programmeétaju, lidz ar to algas Siem
specialistiem biezi vien ir augstakas
neka dazas Eiropas valstis, bet tas ma-
zina uzpémumu konkurétspéju.
Vienlaikus darba devéjiemirjanem
véra, ka nebiis viegli sanemt atlauju, ja
arzemniekam nav darba pieredzes, ku-
ru var apstiprinat kada juridiska per-
sona, un nav ari attiecigas izglitibas.
Citiem vardiem sakot, bis griitibas ar
vienkarso arodu profesionaliem, pie-
meéram, auklitém, majkalpotajam.

POZITIVA TRAJEKTORIJA

Darba tirgii var biit dazadas situacijas
specialistu nodarbinasanai. Viena, kad
darbinieku vajag uz saméra pastavigu
laiku; otra — kad tikai uz daZiem pro-
jektiem; tresa — kad specialisti dar-
bojas attalinati sava valsti un Latvija
pat neplano ierasties. Gadijuma, kad
darbinieku vajag nodarbinat uz pilnu
slodzi, ir jaiziet darba atlaujas sanem-
$anas process no A lidz Z, skaidro Nata-
lija Sestakova.

Gadijuma, kad darbiniekam nav
nepiecieSams uzturéties Latvija un ir
skaidri zinams, ka vins nodarbinatibas
laika neiebrauks musu valsts teritorija,
vinam nav nepieciesams sanemt dar-
baatlauju. «Tas gan nav skaidri un tiesi

AKTUALI
rakstits likuma, tacu $ads secinajums  [ERIGAS
ir izdarams, vértéjot darba atlaujas jé- TERMINUZTURESANAS
dzienu ka tadu, ka ari to, ka komplekta AW'AS DARBAM
ar darba atlauju tiek izsniegta viza vai U\W

uzturéSanas atlauja,» atzimeé Sestako-
va.

Attieciba uz projektu darbiem, kad
darbiniekam ir jauzturas Latvija islai-
cigi vai periodiski, — no vienas puses,
ir piemérojami lidzigi noteikumi ka
pirmaja gadijuma. No otras puses, §a-
dos gadijumos var rasties problémas
jau péc darba at]aujas sanemsanas,
pieméram, ikgadéjas registracijas lai-
ka, kad iestades peksni sak vertét, vai
arzemnieks tie$am tiek nodarbinats,
vai nav noslégts fiktivs darba ligums,
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To, ka jaunie likuma grozijumi
reali ietekmés tirgu, vél grati nover-
AVOTS: PMLP

tét. «Vai biis uzlabojumi, to redzésim,
kad tiks izstradati attiecigie MK notei-
kumi. Neraugoties uz pirmo Skietami
pozitivo iespaidu, tie var gan padarit
procediiru sarezgitaku, gan var to at-
vieglot. Cerams, ka nakotné tiks par-
skatiti un atviegloti noteikumi, kas
attiecinami ari uz parastajam darba
atlaujam,» piebilst Sestakova. Kopu-
ma uznéméji pozitivi vérté izmainas,
kuru mérkis ir samazinat birokratis-
kos procesus, vienlaikus atzistot — ir
svarigi saglabat noteikumu stingribu,
pieteikumus izskatot péc bitibas, un
panakt, lai nosacijumi ir labak sapro-
tami un piemérojami. ®

VIEDOKLI

Zanda Arnava, tehnologiju kompanijas
Accenture personala vaditaja:

«Loti batiski, ka prasiba par augstako
izglitibu ir lidzsvarota ar ilgstosu (piecu
gadu) praktisko pieredzi. Tas |aus pienemt
darba ekspertus, kuriem ir augstaka >
izglitiba, pieméram, finansés, bet ilgstosa darba pieredze IT
nozaré, $adu specialistu vértiba ir neizmérojama. Lidz im
Sadiem darbiniekiem nebija iespéjams piedavat zilo karti.»

Janis Graubins, jaunuznémuma

Notakey lidzipasnieks:

«Pirms gada domajam par programmétaja
pienemsanu no Madrides, tau bija daudz
neskaidribu par nodok|u politiku, un

més atmetam ar roku. Likuma izmainas

ir Joti laba iniciativa, jo Latvija Sobrid IT nozaré triikst
kvalificétu specialistu. Likuma grozijumi padaris Latvija
es050s uznémumus konkurétspéjigakus arvalstis.»
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