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ATBILD EKSPERTS

Vai drikst veikt brivpratigo darbu?

Foto: no ZAB Sorainen arhiva

Ir daudzi interneta portali, kuros tiek nodarbinati dazZadi cilvéki. DaZiem tas ir atalgots darbs, daZiem tas ir
brivpratigs. Tatad mans jautdjums: vai drikst oficiali stradat (palidzét ar uzturésanu/attistisanu/uzlabosanu)
portala, kura brivpratiga darba daritaji nesanem neko, nav noteikti ligumi, bet cilvéki darbojas, tiek kontroléti, un
uzpémuma portals no ta gast pelnu, nenodarbinot papildu darbiniekus, kuriem nevajag atalgojumu vai citas
saistibas?

Atbild Zverinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats advokats Andis Burkevics:

Brivpratiga darbu nedrikst izmantot pelnas gdSanai. Tas nav uztverams ka alternativa algotam darbam vai ka

darba devéja iespéja ietaupit, ja tas atrod kadu, kas ir gatavs stradat par velti. Brivpratiga darbs vienmer ir
veicams sabiedribas laba. Ka minéts likumprojekta Brivpratiga darba veikSanas likums (BDVL) anotacija,
brivpratiga darbs ir veids, ka individi un apvienibas konstaté un risina humanas, socialas un ar vidi saistitas

vajadzibas un problémas.

Paslaik speéka eso$ais normativais reguléjums, kas, nemot véra loti smagné&jo BDVL virzibu Saeima, visticamak,
tuvakaja laika nemainisies, runa tikai par brivpratigo darbu biedribas un nodibinajumos (Biedribu un nodibinajumu
likums (BNL)) un jaunieSu brivpratigo darbu, kuru var organizét biedribas un nodibinajumi, ka ar valsts un

pasvaldibas iestades (Jaunatnes likums).

Brivpratigad darbs BNL definéts ka bezatlidzibas darbs vai pakalpojumu sniegSana, ko veic fiziska persona,
nestajoties darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir vérsts uz biedribas vai nodibindjuma statatos noteiktd mérka
sasniegSanu. Savukart jaunieSu (t.i., personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem) brivpratigajam darbam jabat
orientétam uz sabiedriskd labuma darbibu, tam javeicina jaunieSu zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju

attistiba, ka ar1 briva laika lietderiga izmantoSana.



Tatad neviens komersants (pieméram, SIA) vispar nekad un nekados apstaklos nevar izmantot brivpratiga darbu.
Pieméram, ja Valsts darba inspekcija kada SIA atklas personas, kuras neatkarigi no to ricibas motiviem bez
athidzibas uztur un attista portalu, kas $ai SIA nes pelnu, tad $ada situacija, visticamak, tiks uzskatita par
neredistrétu nodarbinatibu (t.i., personas tiek nodarbindtas bez rakstveida darba ligumiem, netiek maksati
nodokli).

Pat valsts un pasvaldibu iestades saskana ar spéka eso$o reguléjumu nedrikst nodarbinat tadus brivpratigos, kas
nav jauniesi.



