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Vai situacijai, kad darba e-pasta saraksté kolégis (paralélas struktiarvienibas vaditajs) ir lietojis
necenzétu leksiku un personiskus apvainojumus, var biit kadas tiesiskas sekas?

Atbild Andis Burkevics, ZAB SORAINEN zvérinats advokats:

Ja, un Saja gadijuma pat nav bitiskas atSkiribas, vai necenzéta leksika un personiskie apvainojumi
lietoti saraksté ar kolégi, vai, pieméram, ar darba devéja klientu. Par $o situaciju batu jazino darba
devéjam, kuram ir pienakums reagét. Pretéja gadijuma darba devéjs parkaptu Darba likuma 28. panta
otraja dald minéto pienakumu nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us,
kas ietver arT darba devéja pienakumu nodro$inat uznémuma normalu psihologisko klimatu. Ta ka
minétais fakts ir fikséts e-pasta saraksté, tad nevajadzetu bat gratibam pieradit, kadi apvainojumi un
kad ir tikusi izteikti, kura persona tos ir izteikusi, kam tie ir adreséti. Saja gadijuma darba devéjam batu
tiesibas vainigajam darbiniekam izteikt piezimi vai rajienu, jo étikas un morales normas saskarsmé ar
kolegiem un, protams, arT ar klientiem, ir jaievéro arT tad, ja $ads piendkums nav Tpa$i uzsvérts
darbinieka darba liguma vai darba kartibas noteikumos. Tapat, iesp&jams, $aja gadijuma koléga
veiktas darbibas, izvértéjot visus apstaklus, varétu tikt uzskatitas par tadam, kas attaisnotu darba
[fguma uzteikumu, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 3. punktu - darbinieks,
veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko
attiecibu turpinaSanu. Lemjot par iespéjamo darba liguma uzteikumu, darba devéjam ir pienakums



izvertét izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art darbinieka personiskas
Tpasibas un l1dzSinéjo darbu (Darba likuma 101. panta otra dala). Neatkarigi no ta, vai darba devéjs
véletos darbiniekam piemérot disciplinarsodu, vai uzteikt darba llgumu, pirms tam no darbinieka
japieprasa rakstveida paskaidrojums.



