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Mis leping solmida juhatuse liikmega?

KARIN MADISSON
advokaadibiroo SORAINEN partner ja
vandeadvokaat

Juba 1992.aastast ontéole-
pinguseadusesreegel, mille
jargijuhatuse liikime kohus-
tuste tditmiseks sélmitud le-
pingule ei kohaldu té6lepin-
guseadus. Siiski eksitakse sel-
le vastu sageli ja juhatuse liik-
me tookohustuste taitmiseks
solmitakse toolepinguid ning
juhatuse liikmed eeldavad, et
suhtele kohaldatakse t66lepin-
guseadust (TLS).

Milline seadusreguleerib? Ku-
na voladigusseadus (VOS) iitleb,
etlepingu olemust tuleb hin-
nata sisu, mitte poolte valitud
sonastuse kohaselt, on ka sel-
lised lepingud olenemata nen-
de pealkirjast kisunduslepin-
gud. Selline olukord v&ib viia
vaidlusteni, sestlepingu 15peta-
misel voib selguda, et osa kait-
senorme (nt lahkumiskompen-
satsioon, lepingu 16petamine
mdjuval pShjusel, kasutama-

ta puhkuse hiivitamine, alluvus
toovaidluskomisjonile, véima-
lus saada tootukassast hiivitist
jms) ei pruugi kohalduda.

Juhatuse litkme Sigussuhte-
le kohaldub VOSi kisundi regu-
latsioon.

TLSis sisalduvad satted vii
oma juhatuse liikkme lepingus-
se. Kuiinimene néustub ju-
hatuse litkmeks hakkama ja
ithing valib ta ametisse, on te-
ma ja dritthingu vahel auto-
maatselt sclmitud leping, mida
ei reguleerita TLSiga, vaid VOSI
kasunduslepingu sitetega.

Kiill aga on riigikohus réhu-
tanud, et juriidilise isiku orga-
nilitkme kohustuste taitmiseks
lepingus voivad pooled kokku
leppidanende TLSi sitete kohal-
damises, mis pole ainuomased
toolepingule ega vastuolus ju-
riidilise isiku tegevust sitestava
seadusega. Seega tuleks sellised
toolepingule omased sitted ot-
seseltviia kas lepingusse voi siis
nendele viidata.

Seadusandja lahtub sellest,
etjuhatuse liige on voimeline
ise lepingulébiraakimisi pida-
ma ja ta ei ole ndrgem pool, ke-
da oleks vaja kaitsta. Samuti on
arvesse voetud juhatuse liikme
suuri volitusi ja tegutsemisva-
badust, erinevat alluvusvahe-
korda ja piiramatut vastutust.

Millal s6lmida leping, millal
t66leping? Madrav kriteerium,
millal kehtib tooleping ja mil-
lal juhatuse lilkme leping, on
taidetavad tooiilesanded.

Kuiisik tegeleb ainult ari-
ithingu juhtimisega ning muid
tootilesandeid ei tdida, saab te-
maga solmida vaid juhatuse
liikme lepingu. Kui ta tegeleb
kiill mingite juhtimisiilesanne-
tega, aga pole valitud juhatus-
se, tuleb temaga s6lmida t66-
leping.

Kuiisik taidab nii juhtimis-
iilesandeid kuika tooiilesan-
deid, on voimalik s6lmida ka
tooleping.
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€1 Tasub teada
Midajaleida
juhatuse lilnega
lepinen solmimisel?

VORM Kasunduslepingul

ej ole kohustuslikku vormi-
nouet, seega voib selle s6lmi-
da ka suuliselt. Soovitatav on
seda teha siiski kirjalikult, et
kokkulepitut toendada.

SISU Voiks olla ariuhingu sea-
tud noudmised, padevus,
tooulesanded, alluvussuhted,
regulaarne aruandluskohus-
tus, oluliste majandustehin-
gute korral otsuste vastuvot
mise kord, makstav tasu, dari-
saladuse hoidmise kohustus,
konkurentsikeeld jm.
OSAPOOL | epingu solmimi-
seks, muutmiseks ja lopeta-
miseks on alati vajalik akisia-
seltsil noukogu, osatthingul
osanike otsus, sest juhatuse
liige allub neile. Otsusega tu-
leb maarata ka isik, kes s6l-
mimisel uhingut esindab.
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Juhatuse
lilkme vastutus

3 Raamat
“Tuhatuse lilkme
vashuins”
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Advokaadibiiroo Sorainen
vastutav autor:

partner Karin Madisson
limub 27. jaanuaril
raamatupood.aripaev.ee

€3 Pane tihele

LOPETADA TULEBKOIK
LEPINGUD. Isikul v&ib
:&» olla aritihinguga lisaks

juhatuse lilkme lepingule ka t66-

leping. Sel juhul tuleb lepingu-
te I6petamisel meeles pidada,
et need ei ole omavahel seotud.
Mélemad tuleb eraldi I6petada,
kohaldades lisaks lepingu enda
satetele vastavalt kas TLSi véi
vOSi satteid.

ARIREGISTRI KANDE-

GATASUBKIIRUSTADA.
& Alates juhatuse liikkme
lepingu I6ppemisest ei ole juha-
tuse liilkmel enam volitusi thin-
gu nimel tegutsemiseks, olene-
mata sellest, kas vastav kanne
on driregistris tehtud véi mitte.
Mélema poole seisukohalt on
oluline, et vastav kanne tehtaks
véimalikult ruttu.
Kui juhatuse liige on endiselt

kantud ariregistrisse, véivad kol-

mandad isikud sellele toetuda
ning nende ees on ta arithin-
gu taiediguslik esindaja. Seela-
bi véib pahatahtlik juhatuse lii-
ge vétta aridhingule kohustu-

si ja tekitada kahju. On esinenud
ka juhtumeid, kus ariregister voi
maksu- ja tolliamet kisib and-
meid véi teeb trahvi driregistris-
se kantud, kuid juba tagasi kut-
sutud juhatuse liikmele.
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TOOleping
enam
el kaitsnud

2001. aastal leidis Tartu ring-
konnakohus, et kui to6lepingu
aluseltéotanudisikjatkabvaid
juhatuse liikme iilesannete
téitmist, siis loetaksetemat66-
leping léppenuks poolte kok-
kuleppel. TK. tootas ASis Kiil-
mari1991. aasta juunist peainse-
nerina. 1997 valiti ta juhatusse,
1999 kutsuti sellelt kohalt tagasi.

TK. leidis, et leping lopetati
ebaseaduslikult, sest sellist alust
(juhatuse liikkme tagasikutsumi-
ne) toolepingu lopetamiseks TLS
eisdtestajatal on digus peainse-
nerina edasi tootada. Kohus lei-
dis, et toolepinguline suhe kes-
tis juhatuse litkmeks valimiseni
ning parast seda enam t66lepin-
gulistkaitset kohaldada eisaa.

Kohus leidis, et hetkest, kui
TK. andis néusoleku end juhatu-
se liikkmeks valida, andis ta tiht-
lasi kandusoleku, et temaga sdl-
mitud t6oleping 16peb, ning kui
dritthing valis ta juhatuse liik-
meks, oligi tooleping poolte kok-
kuleppel I6ppenud.

Meedius Besti OU, Tel. +372 601 0543, Fax: +372 601 0642, e-mail: info@meedius.ce, www.meedius.ee
3/3



