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Par visu var un vajag vienoties (II)
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21. aprilis (2009)

SKAIDROJUMI

Advokatu biroja ,,Sorainen” jurists Andis Burkevics skaidro, ka notiek kolektiva atlaiSana un kas jaievéro darba
devéjam un darbiniekiem tad, ja uznémums vienlaikus atbrivo no darba daudz cilveku.

Kas ir kolektiva atlaiSana?

Ta ir ta pati darbinieku skaita samazinasana, darba liguma uzteikums tikai lielakam darbinieku skaitam vienlaikus.
Kolektiva atlaiSana iesp€jama tikai tad, ja uzneémuma strada vismaz 21 darbinieks. Viss ieprieksgja raksta mingétais attiecas
arT uz kolektivo atlaiSanu, tikai $aja gadijuma tas nozimé& garaku un riipigaku konsultéSanas procediiru ar darbinieku
parstavjiem, garakus pazino$anas periodus Nodarbinatibas valsts agentarai (NVA) un papildu pazinojumus vietéjai
pasvaldibai.

Saskana ar Darba likuma 105. pantu kolektiva atlaiSana ir tada darbinieku skaita samazinaSana, ja atlaizamo darbinieku
skaits 30 dienu laika ir

e vismaz pieci darbinieki, ja darba dev€js uznémuma parasti nodarbina vairak neka 20, bet mazak neka 50

darbinieku;
e vismaz desmit darbinieki, ja darba dev€js uznémuma parasti nodarbina vismaz 50, bet mazak neka 100 darbinieku;

e vismaz 10 procenti no darbinieku skaita, ja darba dev€js uzn@muma parasti nodarbina vismaz 100, bet mazak neka

300 darbinieku;
e vismaz 30 darbinieki, ja darba devéjs uzn@émuma parasti nodarbina 300 un vairak darbinieku.

Varétu skist, ka vienkarsakais veids, ka izvairities no kolektivas atlaiSanas, biitu "sadalit" atlaizamos darbiniekus ilgaka
laika perioda - ik pa 30 dienam atlaist 4 darbiniekus, ja uzn@muma strada, piem&ram, 25 darbinieki. Tomer diezin vai viss
biis tik vienkarsi, jo jaskatas uz Darba likuma noteikumu jégu: ja uzn€muma vadibai nebiis objektiva pamatojuma, kadel
darbinieki "sadaliti" $adas grupas, tad vini varetu argumentet, ka tas tiek darfts tikai tap&c, lai apietu noteikumus par
kolektivo atlaiSanu.

"Kolektiva atlaiSana iespéjama tikai tad, ja
uznémuma strada vismaz 21 darbinieks."

Aprekinot atlaizamo darbinieku skaitu, janem véra arT gadijumi, kad darba tiesiskas attiecibas izbeigtas nevis tapec, ka
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darba devgjs uzteicis darba ligumu, bet citu iemeslu d&l, ko veicinajis darba devejs. Piem&ram, kad darba dev&js un
darbinieks ir noslégusi vienosanos par darba attiecibu izbeigSanu.

Lik, piemers. Uzn@muma ir 21 darbinieks, no kuriem atlaidis piecus. Darba dev@js ar Cetriem biis noslédzis vienosanos,
vienam izsniegs uzteikumu. Tad Sis viens var@s pamatoti teikt, ka T ir kolektivas atlaiSanas situacija. Tas nozimé, ka ar1
S$aja gadijuma, neraugoties uz to, ka saskana ar darba devgja uzteikumu tiks atlaists tikai viens darbinieks, ir jaievero visas
garas, likuma paredzetas proceduras (konsulteSanas ar darbinieku parstavjiem, ja tadi ir; savlaicigie pazinojumi NVA un
pasvaldibai). Sada situacija ar1 pargjie Cetri darbinieki, lai arT ar viniem biis noslégtas vienosanas par darba attiectbu
izbeigSanu, tiks izmantoti, aprékinot darbinieku skaitu, no kura sakas kolektivas atlaiSanas situacija.

Noteikumi par kolektivo atlaiSanu ir parpemti no Eiropas Savienibas direktivas. Lidz ar to varbiit Darba likuma iek]autie
formul&jumi attieciba uz kolektivo atlaiSanu nav pasi veiksmigakie. Katra zina, uzmanigi jaseko lidzi atlaizamo darbinieku
skaitam, lai neparkaptu likuma noteikumus, kas darba devgjam jaievero kolektivas atlaiSanas gadijuma.

Konsultaciju obligatums
Kolektivas atlaiSanas gadijuma darba dev&jam laikus ir jauzsak konsultacijas ar darbinieku parstavjiem, lai vienotos par

e Kkolektivajai atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu,
e kolektivas atlaiSanas norisi,
e atlaizamo darbinieku socialajam garantijam.

Konsultésanas laika darba devejs un darbinieku parstavji izskata visas iespgjas, ka izvairities no uznp€émuma stradajoso
kolektivas atlaiSanas vai samazinat tai paklauto personu skaitu un ka mikstinat $adas atlaiSanas sekas, veicot socialos
pasakumus, kas rada iesp€ju atlaistos darbiniekus nodarbinat turpmak vai tos parkvalificét.

"Noteikumi par kolektivo atlaiSanu ir
parnemti no Eiropas Savienibas direktivas."

Konsultacijas darbinieku parstavjiem jadod iesp&ja iesniegt priekslikumus, tad€] darba devg&ja pienakums ir laikus informét
vinus par kolektivo atlaiSanu un rakstveida pazinot par

kolektivas atlaiSanas iemesliem,

atlaizamo darbinieku skaitu, minot $o darbinieku profesiju un kvalifikaciju,

uznémuma parasti nodarbinato darbinieku skaitu,

laika posmu, kada paredzets veikt kolektivo atlaiSanu,

atlaiSanas pabalsta aprékinaSanas kartibu, ja ta atSkiras no Darba likuma (112. pants) noteiktas kartibas.

Darba dev&jam obligati nav japiekrit darbinieku parstavju priekSlikumiem, bet vismaz ir jasniedz viniem argument&tas
atbildes, kapec Sie priekslikumi nav pienemami. Tatad vienoties ar arodbiedribu vai darbinieku parstavjiem nav obligati,
bet noteikti ir jamekI€ visas iesp&jas, lai $adu vienoSanos tomer panaktu. Svarigi, lai visi ar kolektIvo atlaiSanu saistitie
jautajumi ir pietiekami apspriesti un ir kopigi parakstits dokuments vai sanaksmes protokols, kas apliecina - darba devgjs
un darbinieki ir konsultgjusies.

Ieviesot §1s pastiprinatas konsult€Sanas procediiras un savlaicigos pazinoSanas pienakumus NV A un pasvaldibai, Eiropas
Savienibas noliks ir bijis likt darba dev&jam riipigak apsvert, vai tomér nav iesp&jams no $adas ricibas izvairities. Tadel
konsultéSanas procediiru nevajadzeétu veikt formali.

Ja uznémuma nav darbinieku parstavju

Miisu interpretacija Sai normai ir tada: ja likumdev@js butu gribgjis, ka $ada gadijuma jaruna ar darbiniekiem, tad tas
likuma biitu tieSi noradits. Pat ja biitu jakonsult&jas ar visiem darbiniekiem, tad ir skaidrs, ka ar katru darbinieku naktos
runat tikai par vinu paSu, nevis ar katru jaruna par visiem. Tatad secinajums: ja nav darbinieku parstavju, nav ari
konsultaciju.
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"Darba devéjs kolektivo atlaiSanu var uzsakt
ne agrak ka 60 dienas péc pazinojuma
iesniegSanas NVA."

Rakstveida jazino NVA un pasvaldibai

Nakamais, kas darba dev€jam jadara kolektivas atlaiSanas gadijuma - janosita pazinojumi NVA un pasvaldibai. Butiski ir,
ka konsultacijam ar darbinieku parstavjiem Iidz tam ir jabut pabeigtam.

Darba devgjs, kas paredzgjis veikt kolektivo atlaiSanu, ne velak ka 60 dienas ieprieks rakstveida par to pazino NVA un
pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija uznémums atrodas. Pazinojuma tiek noradits darba dev&ja nosaukums,
uznémuma atrasanas vieta un darbibas veids, paredzetas kolektivas atlaiSanas iemesli, atlaizamo darbinieku skaits, minot
katra darbinieka profesiju un kvalifikaciju, uznémuma parasti nodarbinato skaits un laika posms, kada kolektivo atlaiSanu
paredzgts veikt, ka arT tiek sniegta informacija par konsultacijam ar darbinieku parstavjiem.

Darba dev@js kolektivo atlaiSanu var sakt ne agrak ka 60 dienas p&c pazinojuma iesnieg§anas NVA. Dazkart parpratumus
izraisa jédziens "atlaiSanas uzsaksana". Eiropas Kopienu tiesa, izskatot $o jautajumu, kas bija radies arT kada cita
dalibvalstt, nonakusi pie secinajuma, ka par atlaiSanas sakSanu ir uzskatama uzteikuma doSana darbiniekam, nevis,
piemeéram, darbinieka p&dgja darba diena. Tatad kolektivas atlaiSanas process, ja nav darbinieku parstavju, aiznems vismaz
tris meénesus.

Ja ir darbinieku parstaviji, iesp&jams, - vel ilgak, jo vispirms janorisinas konsultg§anas procesam. Atkapties no §STm normam
nav iesp&jams, kaut arT uzne@mumam bankrots draud atrak, neka beigsies kolektivas atlaiSanas process. Ja darba devgjs,
nenogaidot likuma noteikto 60 dienu terminu p&c pazino$anas NVA un pasvaldibai, izsniedz darbiniekiem uzteikumus, tad
tiesaSanas gadijuma darbinieks no darba devgja, visticamak, vares iegiit tikai kompensaciju par o neievéroto 60 dienu
periodu, kuru darbiniekam pie darba devgja vl biitu bijis janostrada; maz ticams, ka vins tiks atjaunots darba.

© VSIA "Latvijas V&stnesis"
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