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Atbild Eksperts

Par partraukumiem darba vieta, kas saistita ar 1paso risku
11. maijs, 2011/

Darba vieta ir saistita ar paso risku, un darbinieks
nedrikst to pamest un doties pusdienu partraukuma, jo
kadam ir jabat uz vietas. Ka Sadam darbiniekam pieskirt
pusdienas partraukumu un uzskaitit darba laiku,
pieméram, ja darbiniekam noteikts summétais mainu
darbs péc grafika 12 stundas un 45 mindates -
pusdienam? Vai Sis viss laiks ir jauzskaita ka darba laiks
saskana ar 145. panta 6. daju?

Atbild Zvérinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats
advokats Andis Burkevics:

Darba likuma 145. panta 4. dala uzliek darba devéjam
pienakumu gadijumos, kad darba rakstura dé|
partraukumu éSanai nav iesp&jams noteikt, nodrosinat
darbiniekam iespéju paést darba laika. Turklat Valsts
Darba inspekcijas informativaja materiala Par darba un
atpatas laiku s1kak paskaidrots, ka ar terminu nodroSinat
jasaprot nevis konkréts darba kartibas noteikumos
paredzéts laika periods, bet gan darba laika rasta
iespéja darbiniekam paést, kas laika zina katra darba
diena var bat atSkiriga
(skat.http://www.vdi.gov.Iv/files/2_atputa.pdf).
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F-oto. no ZAB Sorainen arhiv

Tatad, ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks un vinam saskana ar grafiku jastrada, pieméram, 12 stundas
diena, tad tas laika posms, kura darbinieks, atrodoties sava darba vieta, édis, ieskaitams darba laika. Darbinieks éd
darba laika, jo partraukumu éSanai nav iespéjams noteikt.

Turpretl Darba likuma 145.panta 6. daja runa par papildu partraukumu (t.i., par vél vismaz vienu partraukumu papildus
visiem citiem partraukumiem), kuru darba devéjam ir pienakums pieskirt tiem darbiniekiem, kuri ir paklauti Tpadam

riskam. Sada partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem, un Sie
partraukumi ieskaitami darba laika.

Atslegvardi: darba likums / darba laiks
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