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Visi interesenti, kam svarigi bit informétiem par iespéjamam izmainam Darba likuma jau to
tapsanas stadija, bus dzirdejusi, ka Labklajibas Ministrija ir izstradajusi likumprojektu
«Grozijumi «Darba likuma», kas 14. marta tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksme.

Ta ka grozijumi jasaskano ar ministrijam, jaapstiprina valdiba un japienem Saeima, vél paies kads
laiks, kameér tie stasies speka. Tomér tas netrauce izvértét, kadas izmainas planotie grozijumi ieviesTs

eso8$aja tiesiskaja reguléjuma.

Saja Tsaja apskata uzmaniba tiks pievérsta tikai dazam no planotajam izmainam, proti, tam, kuras
autora ieskata ir batiskas vai vismaz interesantas.

Darba likuma 40. pantu planots papildinat ar noteikumu, ka darba devéjam ir pienakums nodroSinat
noslégto darba llgumu uzglabasanu un to uzradisanu péc uzraudzibas un kontroles institdciju
pieprasijuma. Saskana ar likumprojekta anotaciju ST priekslikuma mérkis ir mazinat neregistréto
nodarbinatibu, dodot iespé€ju attiecigajam institlicijam nekavéjoties iegat informaciju no darba
devéjiem par to noslégtajiem darba ligumiem. Tomér nav 1sti skaidrs, vai jaunais reguléjums palidzés
mérka sasniegSana. Darba devéjiem jau tagad ir gan pienakums uzglabat noslégtos darba ligumus,
gan ar1, protams, tos uzradit péc uzraudzibas un kontroles institaciju pieprasijuma.

Papildinata Darba likuma 69. panta ceturta dala dos iespé€ju, darbiniekam un darba devéjam
vienojoties, samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par [fdz atvalindjumam nostradato laiku

izmaksat ar cita laika, t.i., ne obligati vienu dienu pirms atvalindjuma, ka Iidz §im. Tomeér Sis «cits



laiks» nevarés bat velak ka tuvaka darba samaksas izmaksas diena. Ka noradits likumprojekta
anotacija, Sis priekslikums «radis iespéju atteikties no «atvalindjuma naudas» aprékinasanas un
izmaksas katrreiz, kad darbinieks izmanto atvalindjumu (neatkarigi no atvalindjuma ilguma)». Savukart
attieciba uz tiem darbiniekiem, kam patik esosa kartiba, $aja zinad nekas nemainisies.

Jauna redakcija ieceréts izteikt Darba likuma 75. pantu «Vid€jas izpelnas aprékinasana». Ka norada
likumprojekta autori, izmainu mérkis ir saskanot Darba likuma noteikto vidéjas izpe|nas aprékinasanas
kartibu ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma ietverto
reguléjumu, lai vienveidiga vidéjas izpelnas aprékinasana tiktu nodrosinata neatkarigi no ta, vai ta

javeic saskana ar iepriekSminéta likuma vai Darba likuma normam.

Tiks izslegta Darba likuma 85. panta otra daja. ST norma paslaik paredz, ka gadijuma, ja darba devéjs
ar darbinieku ir vienojusSies par konkurences ierobezojumu péc darba attiecibu izbeig§anas un darba
deveéjs uzsaka darba lfgumu, pamatojoties uz kadu no Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1. — 5.
punkta noteikumiem (tatad batiba, pamatojoties uz darbinieka pielautu parkapumu), konkurences
ierobezojums ir speka, bet darbiniekam atlidziba par ta ievéroSanu jamaksa nav.

Izmainas tiks veiktas arT Darba likuma 90. panta, pagarinot noilguma terminu piezimes vai rajiena
izteik§anai darbiniekam no seSiem uz 12 ménesiem no parkapuma izdariSanas dienas. Lidz ar to Sis
termins tiktu pielidzinats terminam, kada no parkapuma izdariSanas dienas darba devéjs likuma
noteiktajos gadijumos var uzteikt darba ligumu. Sis izmainas pat varétu uzskatit sava zina par
darbiniekam labvéligam, jo lidz Sim, atklajot parkapumu, no kura izdariSanas dienas pagajusi vairak
par seSiem, bet mazak par 12 ménesSiem, darba devéjam pat nebija iespéja darbiniekam piemérot
disciplinarsodu, bet darba deveéjs, izvértéjot parkapuma batiskumu, uzreiz varéja lemt par darba
llguma uzteikumu darbiniekam.

Pozitivi vértéjama art iecere saisinat terminu darbinieka tiesibam prasit piezimes vai rajiena atcelSanu
no viena gada lidz vienam ménesim. Nav saprotams, kads racionals izskaidrojums ir paslaik speka
eso$ajam reguléjumam, kas paredz viena gada terminu piezimes vai rajiena atcelSanas prasiSanai.
TIpadi nemot véra Darba likuma 90. panta piektas dajas noteikumu, ka — ja gada laika no piezimes vai
rajiena izteik§anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime vai rajiens, darbinieks tapat
uzskatams par disciplinari nesodrttu.

Saskana ar izmainam 106. panta ceturtaja dala par planoto kolektivo atlaiSanu darba devéjam bls
jazino Nodarbinatibas valsts agentdrai un pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija uznémums
atrodas, 30 dienas (paslaik — 45 dienas) iepriek$. Tas nozimé, ka kolektivo atlaiSanu darba devéjs
varés uzsakt nedaudz atrak.

Darba likuma 109. panta pirmas dalas noteikums par darba devéja uzteikuma aizliegumu sievietei, kas
baro bérnu ar krti, visa baroSanas laika, tiks precizéts, paredzot, ka 81 aizsardziba tomér
neturpinasies, ja sieviete turpinas bérnu barot ar krati péc tam, kad bérns sasniedzis divu gadu

vecumu.



Planotas izmainas Darba likuma 140. panta noteiks konkrétus gadijumus, kad summeéta darba laika
ietvaros varés nepiemérot likuma noteikto diennakts (12 stundas péc kartas) un nedélas (42 stundas
péc kartas) atputas laika ilgumu. Pieméram, ja darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks, ja
darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu. Ka noradits likumprojekta anotacija, Sis
«priekslikums tadéjadi saSaurina summeétas darba laika uzskaites pieméroSanas iespéjas, nodrosinot,
ka ta tiek piemérota tikai tajos gadijumos, kad tas objektivi ir nepiecieSams attieciga darba rakstura
dél».

Darba attiecibu izbeig§8anas gadijuma darba devéjam bis pienakums darbiniekam izmaksat atlidzibu
par pilnigu visu periodu, kad darbiniekam nav bijusi iesp&ja izmantot ikgadéjo atvalindjumu. Sadu

pienakumu paredzés papildinata Darba likuma 149. panta piekta dala. ST regul&juma mérkis ir mainit
lfdzSingjo tiesu praksi, saskana ar kuru darbiniekam bija tiesibas sanemt kompensaciju par ne vairak

ka par seSam nedélam neizmantota atvalinajuma.



