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PERSONALS

lespéja klat par mikrouznémuma darbinieku un no ta izrieto§as nodoklu sekas
31. augusts, 2010 / Diana K|uskina, sertificgta nodok|u konsultante, ZAB SORAINEN vecaka juriste

7 komentari / Nosati draugam / Drukat

Ar interesi gaidttais Mikrouznémumu nodokla likums (MUN
likums) ir pienemts un stasies spéka ar 1. septembri. Nemot
véra 81 nodok|a pievilcigo likmi - 9 % no apgrozijuma
(sakotnéji no likuma izstradatajiem bija piedavata nodokla
likme 20 % apméra no apgrozijuma) -, MUN likuma kritérijiem
atbilstoSie uznémumi izvértés, vai $ads statuss tiem tomér ir
izdevigs. Un zinamai kategorijai mikrouznémuma nodokli
(MUN) maksat tie$am var bat izdevigi. Saja raksta apskatisu,
ko nozimé k|at par mikrouznémuma darbinieku.

Atgadinasu, ka izvirzitie kritériji, lai registrétos ka MUN
maksatajs, ir:

daltbnieki, (ja tadi ir), ir fiziskas personas. Sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu (SIA) dalibnieki — fiziskas personas —
vienlaikus ir arT valdes locekli;

apgrozijums kalendara gada neparsniedz 70 000 Ls;

darbinieku skaits jebkura bridt ir ne lielaks par pieciem.

Par MUN maksatajiem var k|at:

individualais komersants;

individualais uzpémums;

Foto: no ZAB SORAINEN arhiva

e zemnieka vai zvejnieka saimnieciba;
e cita fiziska persona, kas registréta Valsts ienémumu dienesta (VID) ka saimnieciskas darbibas veicéjs;

e SIA.
MUN maksajums darbiniekiem un socialas garantijas

Ja MUN maksatajs nodarbina darbiniekus, tad MUN izvéle butiski ietekmé arT darbinieku, jo no ta ienakuma vairs netiks
ieturéts iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN) un valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas (VSAOI), attiecigi arT par
tiem netiks maksata darba devéja VSAOI dala.Minétos nodok|us aizstas MUN maksajums no apgrozijuma.

lemaksata MUN summa sadalas $adi:
e 0,1 % ieskaita uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas konta;
e 65 % — VSAOI konta;
e 30 % — IIN konta;

® 4,9 % — uznémumu ienakuma nodokla (UIN) konta.

Fiziskai personai - saimnieciskas darbibas veicéjam - MUN ienémumus Valsts kase sadalis $adi:
e 65 % ieskaita VSAOI konta;
e 35 % — IIN konta.

Mikrouznémuma darbinieki ir sociali apdrosinati. Ka to paredz MUN likuma 9. pants, VSAOI objekts katram MUN maksajosa
mikrouznémuma darbiniekam tiek noteikts proporcionali MUN deklaracija noraditajam darbinieku skaitam katra ménest un to
faktiskajiem ienakumiem. Tadéjadi konkrétd summa, cik par kuru darbinieku tiks iemaksata, bls atkariga gan no
apgrozijuma, gan no citu darbinieku algas. Pieméram, ja SIA apgrozijums ir 40 000 Ls, MUN no s summas bas 3 600 Ls.
Talak valsts budzeta sadalot $o summu, 65 % tiks iemaksati ka VSAOI (minétaja pieméra tie bls 2 340 Ls). Ja, pieméram,
MUN maksatajam ir divi darbinieki, tie var bat arT SIA dalibnieki, ar ienakumu 500 Ls ménesT katram, tad art minéta VSAOI
summa sadalisies uz pusém.

Svarigi atceréties, ka, ja mikrouznémuma darbinieka ienakums parsniegs 500 Ls, tad papildus pieméros palielinatu MUN
likmi 20 % apméra no uznémuma darbinieka ienakuma dalas. Tadéjadi Sis ierobezojums formali skars darbinieku nevis darba
devéju.

Ja mikrouznémuma darbinieks ir ta pasnieks vai gimenes loceklis, tad izdevigak ierobezot algas izmaksas apméru un
sanemt ienakumu dividenzu veida (nodokla likme 10 %). Turklat no MUN likuma redakcijas saprotams, ka pietiek ar vienu
ménesi, kura darbinieka ienakums ir parsniedzis 500 Ls, lai ar nakamo taksacijas periodu (gadu) MUN maksataja statuss
tiktu zaudéts.
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Mikrouzpémuma darbinieka ienakums

Papildus batiski ir ievérot, ka MUN likums sniedz termina mikrouznémuma darbinieka ienakums skaidrojumu: tads darbinieka
ienakums (naudas izteiksmé novértéts naudas, naturalo vériibu un sanemto pakalpojumu kopums), kas atbilst uz darba
Irguma pamata gatajam ienakumam, kads tas ir péc iedzivotaju ienakuma nodokla un valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu atskaitiSanas visparéja kartiba, piemérojot likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” un likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” nosacijumus.

No minétas definicijas saprotams, ka mikrouznémuma darbinieka ienakuma ierobezojums 500 Ls ir visparéja kartiba
aprékinata neto alga.

MUN likuma at$kirtba no sakotnéjas redakcijas ir ieklauta prasiba rakstiski informét darbiniekus par MUN maksataja statusu,
t.i., ka darbinieku [IN un VSAOI tiks noteiktas no mikrouznémuma apgrozijuma. Tadéjadi, slédzot darba ligumu, taja noradita
bruto alga faktiski sakritls ar neto algu, jo no tas nodokli netiks ieturéti (ja vien darbinieka ienakums neparsniedz 500 Ls).
Savukart, nakotné darbiniekiem jarékinas, ka, parejot uz parasto nodok|u nomaksas kartibu, darbinieki var zaudét, jo no to
algam tiks ieturéts nodoklis.

MUN maksatajam rakstveida jainformé MUN darbinieki, ka tiem ir tiesibas brivpratigi pievienoties valsts socialajai
apdrosinasanai.

Ir paredzéts, ka fiziskam personam - §T nodok|a maksatajam, nebus tiesibu uz 1IN atvieglojumiem - neapliekamo minimumu
un attaisnoto izdevumu izmanto$anu. Acimredzot, lai kontrolétu $o ierobezojumu, MUN maksataja darbinieku algas
gramatinam jabat iesniegtam mikrouznémuma.

MUN maksataja statusa iegtsana ir ierobezota ari ta, ka tiesibas izvéléties maksat MUN ir tikai viena no minétajam darbibas
formam (individualais komersants, individualais uznémums, zemnieka vai zvejnieka saimnieciba, cita fiziska persona, kas
registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicéjs) vai viena SIA. Ja fiziska persona ir daltbnieks vairakas SIA, tikai viena SIA
var izvéléties maksat MUN. Zinama méra §T ierobezojuma darbiba var izpausties ka teiciena: kas pirmais brauc, tas pirmais
ma]. Lidziga situacija rodas arT saistiba ar mikrouznémuma darbiniekiem. Ja $ads darbinieks jau ir iesniedzis savu algas

gramatinu kada mikrouznémuma, citam uznémumam $ada darbinieka d&| var tikt liegts MUN maksataja statuss.
Ipasnieks ka mikrouznémuma darbinieks un saistitie riski

Janorada, ka MUN likums, ka jau pierasts ar jauniem nodok|u tiestbu aktiem, dazos nozimigos jautajumos ir interpretéjams
atskirigi. Pieméram, pie darbiniekiem pieskaitami art mikrouznémuma Tpasnieki (mikrouznémuma kritérijiem atbilstoSas SIA
daltbnieks, individuala uznémuma, zemnieka vai zvejnieka saimniecibas Tpasnieks, individualais komersants vai cita fiziska
persona, kas registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicgjs). Vienlaicigi, ka ieprieks mingju, tiek definéts termins
mikrouzpnémuma darbinieka ienakums, kurs tiek saistits ar darba ligumu. Tadé&jadi nav skaidrs, ka tas attiecas, pieméram, uz
saimnieciskas darbibas veicéju (pasnodarbinato personu), kuram pasam ar sevi nav iespéjas noslégt darba lilgumu. Tas liek
secinat, ka saimnieciskas darbibas veicéjiem MUN ierobezojoSie kritériji ir tikai apgrozijums un darbinieku skaits. Ta ka Iidz
$im no saimnieciskas darbibas ienakuma (ienémumi minus izdevumi) tika maksats [IN 26 %, tad, aizstajot to ar MUN, batu
jamaksa 9 % no apgrozijuma.

Ja ta, tad kada jéga par darbinieku uzskatit saimnieciskas darbibas veic&ju? Tadéjadi talaka interpretacija var radrt
saimnieciskas darbibas veicgjiem Tpasi nelabvéligu situaciju. Attiecinot darbinieka ienakuma ierobezojumu uz saimnieciskas
darbibas veicéju, nav saprotams, ka tas batu nosakams. Par darbinieka ienakumu varétu uzskatit ienakumu, kurs iznemts
personigam vajadzibam. Sada gadijuma saimnieciskas darbibas veicgjam jarekinas, ka, iznemot personiskam vajadzibam
vairak ka 500 Ls, no papildu summas bis jamaksa 20 %. lesp&jams $ads iznemsanas personigajam vajadzibam fakts
nemaz netiek gaidits, jo tas nav ar nodok|u likumiem noreguléts. Attiecigi, no apgrozijuma virs 500 Ls ménesT vai 6 000 Ls
gada var tikt noteikta 29 % (9 %+20 %) nodokla likme. Papildus pie $adas likuma interpretacijas jarékinas, ka, vienreiz
iegrabjoties lielaka summa, nakamaja taksacijas perioda tiek zaudéts MUN statuss.

Neskaidrs paliek arT gadijums, ja gada laika tiek ievérots 500 Ls limits, bet nakamaja gada ienémumu un izdevumu, t.sk.
MUN starpiba tiek iznemta personigam vajadzibam. SIA gadijuma, iznemot dividendes, tiek piemérots nodoklis ka no cita
veida ienakuma. Saimnieciskas darbibas veic&ja gadijuma likme ir batiski lielaka — 26 % vai labakaja gadijuma 20 %, jo
visam saimnieciskas darbibas ienakumam pieméro tikai MUN, ka tas saprotams no grozijumiem likuma ,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”.

MUN par taksacijas perioda apgrozijumu bls jamaksa Cetras reizes gada par katra ceturk$na apgrozijumu, iesniedzot VID
MUN ceturk$na deklaraciju, kuras paraugs un aizpildiSsanas kartiba §a raksta tapSanas laika vél nav noteikta.
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