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SKAIDROJUMI

Darba devéji, veloties aizsargat savas intereses, darbiniekiem péc darba attiecibu izbeigSanas nereti paredz plasus
un detalizétus konkurences ierobeZojumus. Darbiniekiem ir biitiski atceréties, ka Darba likums nosaka darba
devéja pienakumu izmaksat atbilstosu ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojuma ieverosanu. Ja atlidziba
nebiis noteikta, vienosanas nebiis speka un darbiniekam ta nav jaievero. ArT tad, ja darbinieks $adu vienosanos
biis parakstijis un turklat rakstiski apliecinajis, ka no atlidzibas sanemsanas brivpratigi atsakas.

Ka stasta zverinatu advokata biroja "SORAINEN" zvérinats advokats Andis Burkevics, pasliktinoties ekonomiskajai
situacijai, Latvijas darba devgji taupa personala izmaksas. Tade| darba ligumos noteikumus par darbinieka profesionalas
darbibas ierobeZojumu (konkurences ierobeZojumu) p&c darba attiecbu izbeig§anas darba deveji ieklauj tikai tad, ja
uzskata, ka Sis darbinieks p&c darba attiecibu izbeigS§anas tie§am var&tu radit biitisku konkurenci darba devgja
komercdarbibai. Turklat tie darba devéji, kas §adus noteikumus jau ieprieks bija ieklavusi darba ligumos, loti bieZzi,
izbeidzot darba attiecibas un izvertjot iesp&jamos ieguvumus un izmaksas, no vienosanas par konkurences ierobeZojumu
mégina atkapties, jo vairs neuzskata, ka darbinieks var&tu radit tik nozimigu konkurenci, lai par tas ierobeZojumiem bitu
verts maksat..

Taja pasa laika nevar noliegt, ka ir arT tadi darba dev&ji, kas izmanto darbinieku neinformé&tibu un darba Iiguma, darba
Iiguma uzteikuma vai liguma par darba attiecibu izbeigSanu ieklauj plasu un visaptveroSu konkurences ierobeZojumu, kas
patiesiba nav speka. Savukart darbinieki Sos ierobeZojumus apzinigi ievero, jo doma, ka rakstveida dokumenta ietvertie
noteikumi, kurus vini pasi ar savu parakstu ir apnémusies ieverot, ir atbilsto$i likumam. Darbinieki pat nepielauj domu, ka
Sie noteikumi var&tu biit netaisnigi un tapéc nemaz nav speka.

Darbinieka konkurences ierobeZojuma pamata ir darba dev€ja saprotama véleéSanas pasargat sevi no bijusa darbinieka
aktivitateém, kas varetu radit konkurenci darba deveéja komercdarbibai. Jebkurs§ darbinieks, stradajot kada uznémuma, izzina
ta darbibas specifiku, kaut ko iemacas, izp&ta darbibas principus utt. Kad darbinieks $aja uzn@émuma beidz stradat, vins var
klat par "gardu kumosu" kadam citam tai pa$a joma stradajosam uznémumam vai var pats nolemt izméginat spekus sava
ieprieksgja darba devéja komercdarbibas lauka.

Abos Sajos gadijumos darbinieks var radit konkurenci iepriek$gja darba devéja komercdarbibai. ledomasimies, ka Saipus
ielai ir viens maizes veikals, bet otrpus ielai - otrs. Darbinieks, kas stradaja Saipus ielai, sastridas ar savu darba devgju,
aiziet stradat vinpus ielai un sak cept tikpat garSigu un pieprasitu maizi ka pie iepriekseja darba deveja. Ta ka darbinieks
katram pirc&jam vienmér laipni uzsmaida, ari krietna dala pirc&ju nu dodas p&c maizes uz ielas pret&jo pusi. Lai ta
nenotiktu, veikala TpaSnieks jau laikus ar saviem veértigakajiem darbiniekiem noslédz vienosanos, ka pec darba attiecibu
izbeigSanas maiznieks noteiktu laiku neies stradat uz veikalu vinpus ielai un par to no sava bijusa darba dev€ja sanems
noteiktu atlidzibu.
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Tris pazimes, kas jaieveéro

Darba likuma 84. pants "Konkurences ierobezojums péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas" papildus noteikumam, ka
vienoSanas par konkurences ierobeZojumu jaslédz rakstveida, paredz, ka §ada vienoSanas vispar pielaujama vienigi tad, ja
ta atbilst visam likuma min&tajam pazimém.

Viena no $adam pazimém - vienoSanas mérkis ir aizsargat darba dev&ju no tadas darbinieka profesionalas darbibas, kas var
radit konkurenci darba dev€ja komercdarbibai. Ka teikts Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) izdotajos "Darba
likuma komentaros", profesionalas darbibas ierobeZojums var izpausties gan ka aizliegums stradat konkur&josa uzpémuma
laba, gan ka aizliegums darbiniekam pasam veikt komercdarbibu darba dev€&jam konkur&josa darbibas joma.

"Vienoties par konkurences ierobezojumu
var, gan uzsakot darba attiecibas, gan darba
attiecibu laika, gan art tas izbeidzot."

Otra vienoSanas pazime ir samaksa darbiniekam par konkurences ierobeZojumu ievérosanu. Darba devéjam ir pienakums
maksat darbiniekam atbilstosu ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojuma ievérosanu, teikts Darba likuma.

Tresa likuma ietverta pazime ir - konkurences ierobeZojuma termins nav ilgaks par diviem gadiem, skaitot no darba
tiesisko attiecibu izbeig§anas dienas. Termins$ drikst biit 1saks par diviem gadiem, tau garaks - ne. Ka stasta A. Burkevics,
par seSiem meneSiem Tsaki konkurences ierobeZojuma termini prakse sastopami reti.

Konkurences ierobezojumam jabiit sapratigam un samérigam

Tapat Darba likums nosaka, ka konkurences ierobeZojums var attiekties tikai uz to darbibas jomu, kura darba devejs
darbinieku nodarbinaja darba tiesisko attiecibu pastavesanas laika. Tas nozimé, ka darba devejs nedrikst savam bijusajam
darbiniekam uzlikt parak plasus ierobeZzojumus. Pieméram, ja cilveks ir cepis maizi, vinam pec darba attiecibu izbeigSanas
nedrikst noteikt aizliegumu stradat visos partikas razoSanas uznémumos un $aja nozare dibinat paSam savu uznémumu.
Sads konkurences ierobezojums ir tik plass, ka bijusais darbinieks partikas raZo$anas nozaré vairs nevar pasakt pilnigi
neko, pat stradat partikas razoSanas uznémuma par apkopé&ju. Tapec stridus gadijuma, visticamak, $§ads ierobeZojums tiktu
atzits par speka neesosu pat tad, ja bijusais darba devejs darbiniekam maksatu patiesam ieveérojamu atlidzibu par
konkurences aizlieguma ieveérosanu.

LBAS izdotajos "Darba likuma komentaros" analizéts Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta
2008. gada 9. janvara tiesas spriedums lietd Nr. SKC-6, kura tiesa pievienojusies zemako instancu tiesu secinajumam, ka
par nesamérigu un nepamatotu atzistams tads konkurences ierobeZojums automobilu tirdzniecibas uznémuma sekretarei,
kas paredz visparg€ju aizliegumu stradat jebkura uznémuma, kas darbojas transporta Iidzeklu vai to detalu un piederumu
tirdzniecibas, apkopes, remonta, iznomasanas vai lizinga joma, nepiedalities $ada uznémuma ka darbiniekam, nesniegt
uznémumam vai uznéméejam ar kadu no Siem darbibas virzieniem saistitas profesionalas konsultacijas.

"Ir arT tadi darba devéji, kas izmanto
darbinieku neinformétibu un ieklauj plasu un
visaptveroSu konkurences ierobezojumu, kas
patiesiba nav spéka."

"Tapat, pieméram, ja uznémuma, kur§ nodarbojas ar kokapstradi, tiek nodarbinata gramatvede, tad konkurences
ierobeZojums nevar tikt noteikts ka aizliegums attiecigajai darbiniecei turpmakos divus gadus stradat par gramatvedi
vispar. Konkurences ierobeZojums var@tu tikt noteikts ka, piem&ram, aizliegums stradat par gramatvedi uzn@muma, kas
nodarbojas ar kokapstradi,” teikts "Darba likuma komentaros".

IerobeZojuma teritoriala apmeéra pamatotiba ari javerté katra konkrétaja gadijuma atseviski. A. Burkevics norada, ka ta
varétu bt teritorija, kur darba dev@js veic vai tuvakaja nakotn€ plano veikt savu komercdarbibu. Tatad, ja avizes TpasSnieks
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izdod vienu avizi un tikai, pieméram, Jelgavas novadam, vin§ savam bijusajam darbiniekam p&c darba attiecibu
izbeig8anas diez vai varétu liegt stradat par Zurnalistu ari regionala preses izdevuma Kraslava. Visticamak, sapratigs biitu
liegums stradat konkurgjoSos preses izdevumos Jelgavas novada. Taja pasa laika var biit situacija, kad darba dev&js un
darbinieks vienojas par konkurences ierobeZojumu, attiecinot to uz darbu pie darba dev&ja konkurentiem, pieméram, visas
Baltijas un Skandinavijas valstis. Viss atkarigs no darba dev&ja un darbinieka aktivitaSu mé&roga.

Konkréetu atlidzibas apméru likums neparedz

Vienoties par konkurences ierobeZojumu var, gan uzsakot darba attiecibas, gan darba attiecibu laika, gan arf tas izbeidzot.
"Jo tuvak darba attiecibu izbeigSanas bridim darba devgjs v€las noslégt vienoSanos par konkurences ierobezojumu, jo
izdevigaka pozicija attieciba uz iesp&jam diskutét par atlidzibas apméru ir darbinieks. Acimredzot darba devéjam sada
situacija vienoSanas par konkurences ierobeZojumu tiesam ir nepiecieSama," uzsver A. Burkevics.

Darba likums paredz darba devéja pienakumu izmaksat atbilstoSu ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezZojuma
ieveroSanu. Ja atlidziba nebiis noteikta, vienoSanas biis speka neesosa un darbiniekam ta nav jaieveéro.

To, kas ir "atbilstoSa ikméneSa atlidziba", neviens precizi pateikt nevares, un §is jautdjums ar1 prakse izraisa visvairak
stridu. "AtbilstoSas atlidzibas apmers katra konkr&ta gadijuma atSkirsies un nav nosakamas konkrétas robezas, starp kuram
noteikta atlidziba biis vai nebiis uzskatdma par atbilstosu. Atlidzibas apmeru var ietekmét gan noteiktais konkurences
ierobeZojuma laiks, gan darbinieka ienemamais amats, darbibas joma, situacija tirgd utt.," teikts LBAS izdotajos "Darba
likuma komentaros".

Ka spriez A. Burkevics, var biit situacijas, kad arT tikai 10% no darbinieka ieprieks sanemtas méneSalgas var€tu tikt
uzskatiti par "atbilstoSu ikmeénesa atlidzibu" Darba likuma izpratng. Tas varétu, piemé&ram, attiekties uz gadijumu, kad kadu
iemeslu d€] darba devéjs darbiniekam vél&tos aizliegt stradat konkréta amata tikai pie viena vai daziem saviem
konkurentiem, bet nozar€ ir vél daudz uzp@mumu, kas var&tu biit darbinieka potencialie darba dev&ji.

"Darba likuma nav skaidri noteikis, vai
atlidziba par konkurences ierobezojumiem
jaizmaksa katru ménesi vai ari to var
izmaksat viena vai vairakos atseviskos
maksajumos."

A. Burkevics norada, ka vairakas Eiropas valstls minimalais darbiniekam maksajamas atlidzibas apmers ir noteikts likuma
vai skaidras vadlinijas izkristaliz&jusas tiesu praks€. Pieméram, Danija darbiniekam maksajami vismaz 50% no vina algas
pirms nodok]u nomaksas visu konkurences ierobezZojuma laiku. Vacija konkurences ierobeZojumu laika darbinieka
atlidzibai jabiit vismaz 50% apmera no darbinieka darba samaksas, ietverot visus darba samaksas elementus (t.i., fiks€to
ménesalgu, prémijas, piemaksas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu). Ir arT valstis, kur minimalais atlidzibas
apmeérs ir zemaks. Latvijas Darba likums $aja zina atbalsta elastigu pieeju - atlidziba bis atbilstosa tikmér, kamér
attiecigajos apstaklos to var€s uzskatit par sapratigu un samérigu. Tas nozimg, ka konkurences ierobeZojumu Latvija var
izmantot plasak neka abas iepriekS min&tajas valstTs.

Darba likuma nav skaidri noteikts, vai atlidziba par konkurences ierobeZojumiem jaizmaksa katru ménesi vai arT to var
izmaksat viena vai vairakos atsevi§kos maksajumos. Tiesu prakse ir akcept@ts, ka atlidziba par konkurences ierobeZojumu
var tikt maksata jau darba attiecibu laika, piem&ram, darbinieks pirmos divus darba attiecibu gadus katru ménesi sanem
noteiktu summu ka atlidzibu par konkurences ierobeZojuma ievéro$anu kadreiz nakotng.

Tomer A. Burkevics norada, ka §ada prakse darba devgjiem ietver zinamu risku. Pieméram, darbinieks var argumentgt, ka
kaut kad pirms vairakiem gadiem darba attiecibu sakuma sanemta atlidziba par konkurences ierobeZojuma ievéroSanu
pasreiz@ja tirgus situacija noteikti nav uzskatama par taisnigu. Turklat vina alga vairakkart pieaugusi, un darbinieks ienem
pavisam citu amatu ar pavisam citu atbildibas ITmeni neka darba attiecibu sakuma.

Par ierobezojuma parkapumu - ligumsods
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Vienosanas par konkurences ierobeZojumu tas izpildes nodrosinasanai var tikt pastiprinata ar ligumsodu par $1s vieno$anas
parkapsanu. Darba devgjiem tas ir &rts Iidzeklis, lai panaktu realu savu intereSu aizsardzibu, jo pieradit konkr&tu darbinieka
nodarTto zaud&jumu apméru konkurences ierobezojuma parkapsanas gadijuma darba dev@&jam ir griiti. Savukart pienakums
maksat ligumsodu darbiniekam radisies, ja darba dev&js sp&s pieradit vien paSu konkurences ierobeZojuma parkapsanas
faktu. Tomer, ka noradits "Darba likuma ar komentariem", janem vera, ka arT ligumsodam jabiuit samérigam ar
konkurences ierobeZojuma noteikumiem, arT ar izmaksajamas atlidzibas apmeru.

Ja darba devgjs par konkurences ierobezojuma parkapsanu vélas paredzet ligumsodu, tad darbinieks no savas puses varétu
prastt lielaku atlidzibu par konkurences ierobeZojumu ievéro$anu.

Vienpusgja atkapSanas no vienoSanas par konkurences ierobeZojumu

Darba likuma 85. pants paredz, ka darba devejs pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas var rakstveida atkapties no
vienoSanas par konkurences ierobeZojumu. Tatad, ja darba devejs konkurences ierobeZojumu ir noteicis darba Iiguma vai
noslédzis vienoSanos ar darbinieku velak darba attiecibu gaita, bet tad izlemj, ka vienoSanas vinam nav nepiecieSama, vin$
var no tas atkapties, rakstveida par to pazinojot darbiniekam.

Sada gadijuma darbinieks péc darba attiecibu izbeigSanas varés stradat, kur vien vélas, un atlidzibu no ieprieksgja darba
dev&ja nesanems. Tomér, ja darba ligumu pirmais uzteiks darbinieks, tad darba dev@js no vienoSanas par konkurences
ierobeZojumu atkapties vairs nevares un tam naksies maksat darbiniekam noligto atlidzibu par konkurences ierobeZojuma
ieveroSanu. Darba likums tiesi neregul€ tadu situaciju, kad darba dev&js un darbinieks ir vienojusies par konkurences
ierobeZojumu, bet darbinieks uzteic darba Iigumu jau parbaudes laika.

A. Burkevics norada, ka pastav risks, ka ar1 $aja situacija darba devéjam konkurences ierobezojums reiz€ ar pienakumu
maksat noligto atlidzibu par ta ievéro$anu bis saistoss, lai gan, visticamak, nekadu butisku konkurenci darbinieks, kurs pie
darba devgja nostradajis tikai paris me&nesus vai pat ned€las, ar savam darbibam radit nevar.

Vel var izveidoties situacija, ka darbiniekam konkurences ierobeZojums biis jaievero, bet atlidzibu vins par ierobeZojuma
speka esamibas laiku tomér nesanems. Darba likums paredz, ka $ada situacija iespgjama gadijumos, kad darba devejs
uzteic darba ligumu, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5. punkta noteikumiem: ja
darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapis darba Iigumu vai noteikto darba kartibu; ja vins, veicot darbu, rikojies
prettiesiski un tadel zaudgjis darba devéja uzticibu; rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar
darba tiesisko attiecibu turpinasanu, ka ar tad, ja darbinieks, veicot darbu, ir bijis alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavokli, vai ja darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu.

Savukart vieniga situacija, kad darbinieks var atkapties no vienosanas par konkurences ierobeZojumu ir gadijuma, ja vins
uzteic darba ligumu, pamatojoties uz Darba likuma 100. panta piekto dalu: ja vinam ir svarigs iemesls, proti, tads apstaklis,
kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. Sada gadijuma
darbiniekam ir tiesibas viena ménesa laika, skaitot no darba liguma uzteikuma dienas, rakstveida atkapties no vienosanas
par konkurences ierobezojumu - nesanemt atlidzibu un iet stradat, kur vien vélas.

Ja vienoSanas par konkurences ierobeZojumu nav bijusi paredzéta darba lIiguma vai nav noslégta vélak darba attiectbu
gaita, bet abas puses to ietver liguma par darba attiectbu izbeigSanu, ta pirms termina beig§anas vares tikt izbeigta, tikai
pus€m vienojoties.
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