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No 2008. gada 1. janvara ieviesta samazinata iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) likme 15% apméra no
ienakumiem, kurus fiziska persona guvusi, veicot saimniecisku darbibu (turpmak izmantosu valsts
obligatas socialas apdrosinasanas (SA) tiesibu aktos izmantoto terminu - «pasnodarbinatie»). Par $adam
personam, ka izriet no likuma «Par IIN», cita starpa uzskatami tie, kas veic darbu uz uznémuma liguma
pamata. Otrs jaunums stajas spéka jau 2007. gada 11. decembrT - lai novérstu esoso darbinieku statusa
masveida mainu uz pasnodarbinatam personam un liktu dalai pasnodarbinato atgriezties darbinieku
statusa, spéka stajas vél vieni grozijumi IIN likuma. Ar Siem grozijumiem ieviesti 6 kritériji, no kuriem
kaut vai vienam piepildoties, pasnodarbinata gtais ienakums tiks uzskatits par apliekamu ar IIN, t.i.,
«algas nodokli». Tadéjadi Latvijas Valsts iennémumu dienestam (VID) ir tiesibas nodok|u vajadzibam
parkvalificét pasnodarbinatos par darbiniekiem, izmantojot «ekonomisko attiecibu priekSrocibas par
juridisko formu» principu. Protams, no juridiska viedokla VID nav tiesibu piespiest personu uznémuma
liguma vieta slégt darba ligumu, bet VID tas arl nav nepiecieSams. No juridiska viedokla gan ari nav
svarigi, ka tiek nosaukts ligums - ja péc sava satura tas vairak lidzinasies darba ligumam, nevis
uznémuma ligumam, tad arT pusu tiesiskas attiecibas bitu jaskatas péc darba likuma un civillikuma
darba liguma sadalas, nevis civillikuma uznémuma liguma sadalas. Tatad butiskakais ir nevis, ka minétas
darba attiecibu pazimes nav ierakstitas liguma, bet gan, ka $adas pazimes nepastav. Manuprat, nekas
kardinali nav mainijies. VID ari ieprieks bija tiesibas parkvalificét pasnodarbinatos par darbiniekiem,
nemot paliga civiltiesibas, tik tas laikam VID nebija tik aktuali k& ar IIN likmes mainas bridi. Sie jaunie 6
kritériji vien ir papildu ierocis VID rokas darbinieku noskirSanai no pasnodarbinatajiem. Tacu likums
pasreizéja redakcija var ari pavérsties pret pasu VID, ja laikus IIN likuma pieméroSanas MK noteikumos
netiks ieviesti papildu skaidrojumi. Pretéja gadijuma atliks vien gaidit tiesu praksi. Mani kolégi Igaunija
jau nodarbojas ar tiesu lietam, kur Igaunijas VID ir parkvalific&jis pasnodarbinato par darbinieku, turklat
viniem likuma nav sadu kritériju uzskaitijuma un ir javadas péc visparéja reguléjuma, kads mums bija
lidz Sim. Tados gadijumos, protams, atbildigs ir «darba devéjs» jeb klients.

Kas notiek ar vienas personas SIA?

Vai IIN likmes maina ir vienigais iemesls, kadé| cilvéki dod prieksroku registréties ka pasnodarbinatie,
nevis bit darbinieki? Neblt né - pasnodarbinatajiem, ka zinams, ir virkne labvéligaku nosacijumu no
nodoklu viedokla, salidzinot ar darbiniekiem, piemé&ram: pasnodarbinatajiem nu piemérojama 15% likme
ir mazaka par IIN 25% likmi, kuru maksa darbinieki; ari SA reguléjums ir krietni liberalaks
pasnodarbinatam personam neka darbiniekiem; pasnodarbinatie arl var samazinat ar IIN apliekamo
objektu par saviem saimnieciskas darbibas izdevumiem; pasnodarbinatajiem ir tiesibas atskaitit
pievienotas vértibas nodokli (PVN) par iegadatajam precém vai pakalpojumiem (izdevumiem) savas
saimnieciskas darbibas (apliekamo darijumu) nodrosinasanai. Pastav ari citas nianses, kas janem véra
$adas «nodok|u planosanas» gadijuma. Pieméram, ja pakalpojumu sniegSanas pamata ir uznémuma
ligums, sabiedribai nav jaapmaksa pasnodarbinata atvalindjuma, slimibas, vecaku vai citas prombitnes
pabalsti, kadi parasti nodrosinami darbiniekam. Tacu praksé redzets, ka arf Sadas summas
pasnodarbinatajiem tiek apmaksatas ka apmaksa par pakalpojumiem. Sadi gadijumi it Tpasi palielina
«klienta» risku, ka VID var sodit So «klientu» par to, ka tas péc batibas ir darba devéjs un tadé|
vajadzéja ieturét IIN un SA iemaksas pirms izmaksas «izpilditajam», kurs péc batibas ir darbinieks.

Interesants jautajums sadas ienakumu parkvalificéSanas par darba algu konteksta rodas saistiba ar PVN
- ar PVN nav apliekama darba alga. Ja klients tadéjadi nodok|u vajadzibam klust par darba devé&ju, rodas
vesela kéde gadijumu, kad nepiecieSams korigét PVN deklaracijas - «darbinieks» nedrikstéja atskaitit
prieksnodokli, bet tai pasa laika péc parkvalificEsanas javar atprasit no valsts budzeta iemaksato PVN,
kas bitu péc tam jaatmaksa darba devéjam. Darba devéjs savukart So PVN nedrikstéja atskaitit ka
prieksnodokli, bet sanem atpakal no darbinieka. Lidz ar to mainas darba devéja PVN saistibas pret valsti
- mazak drikstéja atskaitit ka prieksnodokli un vairak bija jaiemaksa budzeta. Ta ka vairak bija jamaksa
budzeta, VID varés aprékinat ari nokavéjuma naudu un soda naudu.

Tadé] Sobrid ir batiski, ka gadijumos, kad noslégta vienoSanas par personas pakalpojumiem,
pasnodarbinatais un pakalpojumu sanéméjs laikus sagatavo pieradijumus, ka neviens no minétajiem
sesiem kritérijiem vai visparéjam pazimém, kas noskir darba attiecibas no uznémuma liguma attiecibam,
vinu attiecibas nav konstaté&jami. Ja tas nav iesp&jams, tad Sobrid darba devéja risks liekas parak liels,
lai bez jebkada ekonomiska un juridiska pamatojuma parformétu darbiniekus par pasnodarbinatajiem.
Cik mums zinams, jau tagad VID darbinieki ir atteikusi pasnodarbinato redistraciju, ja ta darbinieki
saskata pasnodarbinata darbiba darba attiecibu pazimes, nemot véra ieprieks minétos 6 kritérijus, vai art
IGdz pasnodarbinatajiem aizpildit veidlapu, kur janorada, vai minétie kritériji attiecas uz So
pasnodarbinato. Pasnodarbinato klientiem tadé| bltu jaizruna ar So pasnodarbinato visi minétie kritériji -
lai pasnodarbinatais péc iesp&jas precizi varétu minétaja veidlapa sniegt atbildes VID (te gan bitu
japiebilst, ka juridiski pareizi btu, ja $1 veidlapa tiktu noforméta ka attiecigo MK noteikumu pielikums).
Tacu ar VID, it seviski tagad, kamér vél nav minéto normu piemérosanas noteikumu skaidrojumu ar So
kritériju, batu, manuprat, loti uzmanigi jaizvérté katrs gadijums, lai netulkotu minétas normas tikai
gramatiski un tadejadi neievilktu VID un nodok|Ju maksatajus nevajadziga tiesvediba.

http://arhivs.db.lv/magazine/print.php?ai d=135570 2008.02.01



Db-Online Page 2 of 2

Visbeidzot, neatrisinats jautajums minétas problémas sakara ir attieciba uz vienas personas SIA. Sobrid
valsts nav noformulé&jusi attieksmi, vai minétie parkvalificéSanas par darbiniekiem kritériji attiecas ari uz
vienas personas SIA un, ja ja ? kas ir «vienas personas SIA» No vienas puses jaunie likuma grozijumi
pasaka: «Uzskata, ka fiziska persona (maksatajs) gust ienakumu, par kuru jamaksa algas nodoklis, ja
tiek konstatéta vismaz viena no $adam pazimém:...», tatad likums runa par fizisku personu, tatad ?
pasnodarbinato. No otras puses, ja VID piemérotu nodok|u teorija izmantoto «caurskatiSanas» (look?
though) principu, tad vienas personas SIA péc bitibas ir ta pati fiziska persona, tikai formali redistréjusi
citu juridisko formu. ??Vai tik vienkarsi ir izvairities no visiem iepriekS minétajiem ierobezojumiem ? tikai
parredistréjot pasnodarbinato vai darbinieku par SIA, kur Sis darbinieks ir vienigais dalibnieks un valdes
loceklis Vai ir pietiekosi, ka SIA vienigais dalibnieks valdes locekla vieta iece| savu sievu, bet pats SIA
varda veic darbu, lai SIA nebdtu vairs «vienas personas» Cik procentu kapitala dalu ir pietiekosi, lai
uzskatitu SIA par «vienas personas» Ari Sie jautajumi bitu precizak jaformulé, ja VID kadreiz gribés
vérsties ari pret vienas personas SIA. Visticamak, Sis jautajums tiktu vismaz dal&ji atrisinats, ja ar
nodokli apliktu dividendes, kuras sanem Latvijas rezidenti.??Kamér valsts nav noformul&jusi savu
attieksmi attieciba pret vienas personas SIA, uzskatu, ka Latvijas tiesai Sada situacija galu gala batu
jalemj nodok|u maksatajam par labu, kaut vai tadél, ka valstij nodok|u un administrativajas tiesibas ir
jaspéj pietiekosi precizi noformulét gadijumus, kad personai rodas nodok|u saistibas pret valsti.
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