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Vai gadijuma, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, kas
atkariga no padarita darba apjoma, bet, nosakot so algu, nav
nemts véra laiks, kada var veikt doto darba apjomu, tas ir
Darba likuma parkapums? Pieméram, darbiniekam noteikta
samaksa 2,00 Ls par 100 izgatavotam vienibam, bet So darbu
vins var paveikt 3 stundas. Saja gadijuma rodas situacija, ka
stunda darbinieks nesanem samaksu atbilstosi Darba likuma
noteiktajai minimalajai stundas tarifa likmei (minimala likme -
1,083 Ls / stunda, bet minétaja gadijuma - 0,66 Ls / h?). K&
noteikt likumam atbilstosu akorda algu?

Atbild Zverinatu advokatu biroja Sorainen jurists Andis
Burkevics:

Saskana ar Darba likuma (DL) 62. panta otro daju, akorda

algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi
no laika, kada tas paveikts. Tomér $is noteikums neatbrivo

darba devéju no DL 131. panta 1. dala minéta pienakuma
Foto: no ZAB Sorainen arhiva precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma,
ka arT atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpatas laika un svétku dienas nostradatas stundas.

Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, tad |oti batisks ir apstaklis, vai darba devéjs ir noteicis reali izpildamas darba normas
(saskana ar DL 51. panta 3. dau tas nosaka un groza darba devéjs, konsultéjoties ar darbinieku parstavjiem).

Darba devéjs, nosakot darbiniekam samaksu 2,00 Ls par 100 izgatavotam vienibam, DL neparkapj. Tomér |oti daudz ir
atkarigs no konkrétas faktiskas situacijas, pieméram, kas tiesi ir jaizgatavo. Viena gadijuma darba samaksa 2,00 Ls par 100
izgatavotam vieniba bis attiecigajai faktiskajai situacijai atbilstosa, un darbinieka pasa neizdariba bas pamata tam, ka 100
vienibu izgatavo$anai vinam nepiecieSamas tris stundas. Savukart, pavisam cits gadijums bas tad, ja darbiniekam objektivi
100 vienibu izgatavos$anai ir nepiecieSamas tris stundas.

Jebkura gadijuma Ministru kabineta 2008.gada 23.septembra noteikumu Nr.791 "Noteikumi par minimalo ménesa darba algu
un minimalo stundas tarifa likmi" 6. punkts paredz, ka darbiniekiem, kuriem, noligta akorda alga normala darba laika ietvaros
un kuri nostradajusi visas ménesTt noteiktas darba stundas, bet kuriem aprékinata darba alga ir mazaka par minimalo ménesa
darba algu, aprékinato darba algu palielina par starpibu starp aprékinato darba algu un minimalo ménesa darba algu.

Tas nozimé, ka darba devéjam, ja vin$ noteicis parak augstas darba normas un darbinieks &T iemesla dé| nevarés tas izpildtt,
jebkura gadijuma darbiniekam bis jamaksa minimala darba alga. Sis noteikums, domajams, attieksies arf uz gadijumiem,
kad darbinieks darba normas nebds izpildijis, pieméram, tapéc, ka kadu subjektivu iemeslu dé| nespéj stradat tik atri ka citi.

Ko darit darba devéjam? Ja vél turpinas darbiniekam noteikta parbaude, var apsvert iesp&ju uzteikt vipam darba ligumu

parbaudes termina, kad to izdarit ir salidzinosi vienkarsi. Ja parbaudes termins ir beidzies, javérté, vai pastav kads no DL
101. panta 1. dala noraditajiem darba liguma uzteikuma pamatiem.
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