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Jau gandriz gadu ir spéka 30.11.2015. pienemtie
grozijumi likuma "Par valsts socialo apdrosSinasanu”, ar
kuriem no 01.01.2017. tiks ieviestas minimalas valsts
socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas (VSAOI).
Vai tieSam 2017.gada "vilks bas paédis un kaza dziva"?

Grozijumos likuma "Par valsts socialo apdrosinasanu”
(likums par VSA) paredzéts, ka no 01.01.2017. par
noteiktiem darba némeéjiem darba devEéjam bls
pienakums maksat minimalas VSAOI, ja vinu nopelnttais
ienakums parskata ménesi jeb (citéjot likuma noteikto) ar
VSAOI apliekamais objekts nesasniegs parskata
periodam noteikto apmeéru.

Atbilstosi likuma par VSA 20.°panta (stasies spéka 01.01.2017.) 1.dalai minimalo VSAOI
apmeérs ir saistits ar valsti noteiktas minimalas bruto ménesSa darba algas apméru, kas
saskana ar planotajiem grozijumiem atbilstoSajos Ministru kabineta (MK) noteikumos
2017.gada bis 380 EUR. 2017.gada ir noteikts samazinats minimalo VSAOI objekts,
proti, 3/4 no minimalas ménesa darba algas jeb 285 EUR, savukart no 01.01.2018.
minimalo VSAOI objekts bis vienads ar MK noteiktds minimalas ménesa darba algas
apmeru.

Tatad standarta situacija, ja neizpildisies likuma par VSA 20.°panta 10.dala noteiktie
nosacijumi un darba némeé&jam 2017.gada kalendaraja ménesrt pirms nodoklu nomaksas
aprékinata darba alga bus I1dz 285 EUR, uznémumam par $o darba némeéju no saviem
[Tdzekliem bds jamaksa VSAOI par starpibu, kas veidojas starp darba néméja faktiski
sanemto bruto darba algu (t.sk. arT citiem ar darba attiecibam saistitiem ienakumiem, ka
noteikts likuma par VSA 14.panta 1.dala) un minimalo VSAOI objekta apmeéru.

Par kuriem darbiniekiem bads javeic minimalie maksajumi?

Lasot kopsakara likuma par VSA 20.°pantu un14.panta 1.dalu, secinams, ka likumdeveéjs
ir paredzejis plasSu personu loku, par kuram darba devéjam bis jamaksa minimalas
VSAOI. Minimalas VSAOI bis jamaksa par likuma par VSA 1.panta 2.punkta
noteiktajiem darba némeéjiem.



Mikrouznémuma darbinieki

Ipasi nepiecieS8ams izcelt mikrouznémuma
darbiniekus, jo par Sim personam likumdevéjs
ir paredzejis atSkirigu VSAOI maksasanas
kartibu.

Uznémuma ligums

Tapat arT uznémumiem ir nepiecieSams
pievérst uzmanibu jaunajai kartibai, ja tie
nodarbina fiziskas personas uz uznémuma, graudniecibas vai parvadajuma liguma
pamata un kalendaraja ménest Sim personam izmaksata bruto atlidziba 2017.gada
nesasniedz 285 EUR, bet vélak — valsti noteikto minimalo méne$a darba algu. Sada
gadijuma VSAOI par So starpibu bis jamaksa ienakumu izmaksatajam.

Valdes locekli

Par kapitalsabiedribam, kuru valdes locekli 2017.gada nesanems atlidzibu vai sanems
mazaku athdzibu par 380 EUR, ja arl visiem paréjiem uznémuma darbiniekiem bis
mazaka bruto atlidziba par 380 EUR, ir janorada, ka likumdevéja pienemta likuma par
VSA 20.°panta 1.dalas un Parejas noteikumu 54.punkta redakcija faktiski veido koliziju ar
$3 likuma 14.panta 12.'dalu, kura noteikts, ka par $adiem valdes locekliem VSAOI ir
jamaksa no minimalas algas. levérojot Administrativa procesa likuma 15.panta 7.dalu,
§ada situacija ir piemérojama speciala tiesibu norma, kas savukart nozimé&, ka arl
2017.gada par valdes locekliem, kas atbilst darba néméju statusam, VSAOI bls jamaksa
no 380 EUR, nevis no 285 EUR.

Arvalstu komersantu filidles

ArT arvalstu komersantu filialem Latvija, ar kuru parstavjiem nav nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas (pieméram, persona parstav arvalsts komersanta filiali uz
pilnvarojuma Iliguma pamata), bis jamaksa VSAOI no minimala objekta jeb 285 EUR
2017.gada.

Pasnodarbinatas personas

Prasiba veikt VSAOI no minimala objekta neattieksies uz pasnodarbinatajiem (taja skaita
autoratlidzibas sanéméji), sezonas laukstradnieka iendkuma nodokla maksatajiem, ka
art iekSzemes darba némeéjam pie darba devéja arvalstnieka un arvalstu darba némeéjam
pie darba devéja arvalstnieka. Tapat armt VSAQOI no faktiski izmaksatas bruto atlidzibas
varés maksat $ados gadijumos:

e par notiesato, kurs tiek nodarbinats brivibas atnemsanas soda izcieSanas laika;

e par personu, kura ir sasniegusi vecumu, kas dod tiestbas sanemt valsts vecuma
pensiju;

e par personu, kurai lldz ta vecuma sasniegSanai, kas dod tiesibas sanemt valsts
vecuma pensiju, ir palikusi 5 gadi vai mazak un ST persona pirms darba néméja
statusa ieglSanas vismaz 12 méneSus nav bijusi darba néméja vai
pasnodarbinata statusa;

e par personam ar | un Il grupas invaliditati;

e pirmos 3 ménesus par personu, kas pirmreizé&ji klust par darba néméju;



e par personam lidz 24 gadu vecumam, kas macas visparéjas, profesionalas,
augstakas vai specialas izglitibas iestade, iznemot laiku, kad attieciga persona ir
partraukusi macibas vai studijas.

Ja jebkura no §im personam 2017.gada sanems mazaku ménesa bruto darba atlidzibu
par 285 EUR, darba devéjam nebids VSAOI japiemaksa no saviem Iidzekliem, lai
sasniegtu minimalo iemaksu objektu.

Kuriem darba devéjiem ir javeic minimalas VSAOI?

Saskana ar likuma par VSA 20.°panta 3. un 5.dalu minimalas VSAOI bis javeic darba
devéjam, kuram ir iesniegta algas nodoklu gramatina. Ja algas nodoklu gramatina nav
iesniegta nevienam darba devéjam, minimalas VSAOI maksas darba devéjs, kas pirmais
bls registréjis konkréto darba néméju. Par $adu pienakumu darba devéju informés
Valsts ienémumu dienests (VID), nositot pazinojumu Elektroniskas deklaréSanas
sistema.

Kadas ir minimalas VSAOI, ja nodoklus maksa visparéja rezima?

Likuma par VSA 20.°panta 2.dala noteikts: ja aprékinatais VSAOI objekts ir mazaks par
MK noteikto minimalo ménesa darba algu, obligatas iemaksas no starpibas starp MK
noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru un atbilstoSi §a likuma 14.panta 1.dalai
aprékinato objektu jeb faktiski aprékinato izmaksdjamo algu aprékina un no saviem
lldzekliem veic darba devéjs. Tatad, ja darba némeé&jam noteikta bruto darba alga
2017.gada bis mazaka par 285 EUR, VSAOQI par starpibu no saviem lidzekliem maksas
darba devéjs, turklat darba devéjam bls jamaksa gan darba devéja, gan arl darba
némeja dala.

Piemérs

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA) "X" darbiniekam Janim ir noteikta bruto darba
alga — 200 EUR, turklat Janis nesanem piemaksas un ir stradajis visas kalendaraja
ménesT noteiktas darba dienas. Par 2017.gada janvari SIA "X" par Jani bds jamaksa
VSAOI 28,98 EUR apméra, kas veidojas sadi:

e nosaka starpibu starp faktiski izmaksato atlidzibu un 2017.gada piemérojamo
minimalo VSAOQI objektu:
o 285-200=85EUR;

e aprékina minimali maksajamo VSAOI no ieprieks noteiktas starpibas:
o (85 x 10,6%) + (85 x 23,69%) = 8,93 + 20,05 = 28,98 EUR jeb 85 x
34,09% = 28,98 EUR.

Ja darba néméjs nebils stradajis pilnu kalendaro ménesi, darba devéjam bis pienakums
maksat minimalas VSAOI proporcionali par tam dienam, kurds darba néméjs bis
stradajis. Darba devéjam arl nebls pienakuma aprékinat minimalas VSAOI par tam
dienam kalendaraja meénesl, kuras darba néméjs atrodas (likuma par
VSA20.°panta 12.dala):

e bérna kop$anas atvalinajuma;
e Dbérna tévam pieskirta atvalinadjuma sakara ar bérna piedzimsanu;



o atvalinajuma bez darba algas saglabasanas, kas pieskirts darba némé&jam, kura
apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar barintiesas
IEmumu nodots apripé&jamais bérns;

e parejoSas darbnespé€jas, grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma, par ko ir
izsniegta darbnespéjas lapa "B";

o atvalinajuma bez darba algas saglabasanas, kas pieskirts vecakam, kura apripé
ir bérns l1dz 3 gadu vecumam;

o atvalinajuma bez darba algas saglabaSanas personai, kas ieglst augstako
izgltibu pilna laika studiju programma.

Piemérs

SIA "X" darbiniekam Janim par 2017.gada janvari ir aprékinata bruto darba alga — 160
EUR, turklat Janis no 02.01.2017. lidz 13.01.2017. atradisies atvalingjuma bez darba
algas saglabasanas, lai studétu augstskola. Janis faktiski nostradas 12 darba dienas. Lai
noteiktu, ka Saja situacija jamaksa VSAOI:

e nosaka darba dienu skaitu, par kuram ir jaaprékina minimalas VSAOI:
o 22-10=12;

e nosaka minimalo VSAOI objektu par nostradato periodu:
o 380x0,75/22x 12 = 155,46 EUR;

e nosaka Janim izmaksatas darba algas par 2017.gada janvari un minimala VSAQOI
objekta starpibu:
o 160— 155,46 = 4,54 EUR.

Saja gadijuma SIA “X” par Jani nebis japiemaksa VSAOI, jo SIA "X" Janim izmaksatais
atalgojums — 160 EUR — parsniegs minimalo VSAQOI objektu.

Un ka ar MUN maksatajiem?

Ja darba devéjs ir MUN maksatajs, saskana ar likuma par VSA 20.°panta 7.dalu par
ikvienu mikrouznémuma darbinieku MUN maksatajam ir jamaksa VSAOI no MK
noteiktds minimalas algas. Ari MUN maksatajam VSAOI rékina, likuma par
VSA noteiktajos gadijumos piemérojot samazinatas VSAOI likmes.

2017.gada saskana ar likuma par VSA Parejas noteikumu 54.punktu par MUN maksataju
darbiniekiem maksajamo minimalo VSAOI objekts ir 3/8 no MK noteiktas minimalas
algas jeb 142,50 EUR. Tatad 2017.gada par ikvienu MUN maksataja darbinieku bus
jamaksa VSAOI 48,58 EUR (142,50 x 34,09%) apméra neatkarigi no Sis personas
sanemamas atlidzibas vai MUN maksataja apgrozijuma. Turpmakajos gados, ja
minimala alga bus 380 EUR, par ikvienu MUN makséataja darbinieku maksajamais
VSAOI bis 129,54 EUR (380 x 34,09%).

Ja MUN darbinieks atbildis likuma par VSA 20.°panta 10.dala noteiktajiem kritérijiem,
Sadam darbiniekam VSAOQI objekts bis puse no MK noteiktas minimalas algas.

Arm uz MUN maksatajiem un vinu darbiniekiem attiecinami likuma par
VSA 20.3panta 12.dala noteiktie atbrivojumi dienam, par kuram nav piendakuma aprékinat
minimalo VSAOI objektu.



Piemeérs

SIA “X” ir MUN maksatajs, un Janis ir tas darbinieks. SIA “X” darbiniekam Janim par
2017.gada janvari ir aprékinata bruto darba alga — 210 EUR, turklat Janis no 02.01.2017.
idz 24.01.2017. atradisies atvalingjuma bez darba algas saglabasanas, lai studétu
augstskola. Janis faktiski nostradas 5 darba dienas. Lai aprékinatu maksajamas VSAOI:

e nosaka darba dienu skaitu, par kuram ir jaaprékina minimalas VSAOI:
o 22-17=5;

e nosaka minimalo VSAOI objektu par nostradato periodu:
o 380/22x5=86,36 EUR;

e nosaka maksajamo VSAOI:
o 86,36 x 34,09% = 29,44 EUR.

SIA “X” par Jani bis jamaksa VSAOI 29,44 EUR apméra.

levieSot Sos grozijumus, ar 01.01.2017. no MUN tiks izslegta VSAOI dala, un to veidos
tikai iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN), uznémumu iendkuma nodoklis (ja
piemérojams), uznémeéjdarbibas riska valsts nodeva un mikrouznémuma Tpasnieka |IN
par mikrouznémuma saimnieciskas darbibas ienémumu dalu.

VID ir sagatavojis metodisko materialu "Minimalas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas darba devé&jiem, kuri nodoklus maksa visparéja rezima", kura
skaidrots, ka no 01.01.2017. bas nosakams darba néméja un darba devé&ja minimalo
parskata méneSa obligato iemaksu objekts standarta situacijas, tomér, to praktiski
piemérojot, noteikti radisies vairaki jautajumi. Pieméram, ka parliecinaties par iznémumu
nemaksat minimalas VSAOI pirmos 3 méneSus par personu, kas pirmreizéji klast par
darba néemeéju vai par personu, kurai lldz vecuma, kas dod tiesibas sanemt valsts
vecuma pensiju, sasniegSanai ir palikusi 5 gadi vai mazak un ST persona pirms darba
némeéja statusa ieglSanas vismaz 12 méneSus nav bijusi darba néméja vai
pasnodarbinata statusa?

So likuma par VSA grozijumu mérkis ir pakapeniski ieviest visu darba néméju socialo
apdrosinasanu vismaz no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas, bet tas tiek
darits uz darba devé&ju rékina. ST jauna kartiba ievérojami palielinds administrativo slogu
uznémumiem un to gramatveziem, palielinas zemu atalgota darbaspéka izmaksas darba
devéjiem un ievérojami palielinds MUN maksataju izmaksas.



