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Par daziem jautajumiem saistiba ar konkurences
ierobezojumu péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas
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Izstradajot Darba likumu (DL), taja tika ieklautas tiesibu normas, kas noteica, kuros gadijumos ir pielaujama

darbinieka un darba devéja vienoSanas par darbinieka profesionalas darbibas ierobezojumu (konkurences
ierobezojums) péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, ka ar1 obligatas prasibas $adas vienoSanas saturam.
Lidzigas vienoSanas bija sastopamas art iepriekS, tomér nebija Tstas skaidribas, vai vispar un cik talu tas atbilst
tobrid spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Péc DL spéka stadSanas daudzi darba devéji nekavéjas izmantot

iespéju slegt $adas vienoSanas un aktivi to dara ar1 tagad.

VienoSanos par konkurences ierobezojumu péc darba attiecibu izbeigSanas var slégt ar jebkuru darbinieku.
Darbiniekam nav obligati jabat vaditajam, augstas klases specialistam vai izcilam pardevéjam, kas uzrada
neticamus darba rezultatus. Tomér, nemot véra to, ka darba devéjam par konkurences ierobezojuma ievéroSanu
darbiniekam ir kaut kas jamaksa, ka ari to, ka DL ierobezo darba devéja tiesibas vienpusgji atkapties no Sadas
vienoSanas, pirms darbiniekam piedavat parakstit vienoSanos par konkurences ierobezojumu, ir ripigi jaapsver,
vai ta tie§am ir nepiecieSama. Praksé |oti bieZi darba devéjs vélas atkapties no iepriek§ noslégtas vienosanas par
konkurences ierobezojumu, jo secina, ka konkrétais darbinieks, pat ja darba devéjam nepatik, ka vin§ uzsaks
darba attiecibas ar ta konkurentu, tomér nav ta vérts, lai, pieméram, turpmakos divus gadus vinam katru ménesi
izmaksatu 50% no iepriek$éjas algas vai pat vairak. Tacu, ja Tstais bridis ir nokavéts, vienpuséja atkapSanas no
vienoSanas par konkurences ierobezojumu vairs nav iespéjama un darba devéjam neatliek nekas cits, ka

athidzibu darbiniekam maksat.

Ta ka jautajumi, kas saistiti ar darbinieka konkurences ierobezojumu péc darba attiecibu izbeig$anas, ir vienmeér

aktuali, tad Soreiz pieskarsimies daziem no tiem.

Ko darbiniekam var aizliegt darit



Saskana ar DL 84.panta 1.dalu konkurences ierobeZojums ir darbinieka profesionélas darbibas ierobezojums.
Tatad vienoSanas par konkurences ierobezojumu var aptvert ne tikai aizliegumu nodibinat darba tiesiskas
attiecibas ar darba devéjiem, kas darbojas kada konkrétd joma, bet art aizliegumu sniegt pakalpojumus vai
konsultacijas darba devéja konkurentiem uz jebkura cita liguma pamata, vispar bez atlidzibas un neesot
nekadam ligumam, k& arT pasam darbiniekam jebkada statusa nodarboties ar darbibam, kas var radit konkurenci
darba devéja komercdarbibai.

Tapéc pirms vienoSanas izstradasanas ir svarigi saprast, ko tieSi darba devéjs vélas darbiniekam aizliegt darit, jo
izvéletais aizlieguma veids atstas ietekmi uz vértéjumu, vai darbiniekam izmaksajamas ikméneSa atlidzibas
apmérs par konkurences ierobezojuma ievéroSanu ir atbilstoSs. Pieméram, izvértéjot darbinieka spé&jas un
situaciju tirgd, darba devéjs var secinat, ka td komercdarbibai darbinieks véra nemamu konkurenci var radrt tikai
tad, ja stradatu pie atseviskiem konkurentiem. Tapat, nemot véra to, ka maksimalais likuma atlautais konkurences
ierobezojuma termin$ ir divi gadi, darba devéjs var prognozét — pat ja darbinieks nodibinas pats savu uznémumu
un darbosies darba devéja komercdarbibas joma, tuvakaja laika tapat vin$ darba devéjam nekadu jatamu
konkurenci radit nevarés. Sadas situacijas parak plaga konkurences ierobezojuma noteik$ana nav nepiecie$ama.

No otras puses, jaielago ari tas, ka visas aktivitates, kas darbiniekam tiesi netiks aizliegtas, vins varés veikt.
Cik liela ir atbilstosa atlidziba par konkurences ierobezojuma ievéroSanu?

Saskana ar DL 84.panta 1.dalas 3.punktu darba devéjam ir jamaksa darbiniekam atbilsto$a ikméne$a atlidziba
par konkurences ierobezojuma ievérosanu. Kads atlidzibas apmérs ir uzskatams par atbilstosu, bas javérté katra

situacija atseviski, nemot véra konkurences ierobezojuma veidu, apmeéru, vietu un laiku.

Vairakas Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis ir noteikts zemakais atlidzibas apmérs, pieméram, 50% ménesT no
darbinieka iepriek$éjas darba samaksas, lai vienoSanas par konkurences ierobezojumu vispar bitu spéka. Latvija
S§adas zemakas robezas nav, jo DL pielauj gan |oti Saurus, gan |oti plaSus konkurences ierobezojumus.
Pieméram, ja darba devéjs vélas darbiniekam aizliegt stradat tikai pie viena konkréta vai atseviskiem
potencialajiem darba devéjiem, bet nozaré ir vél vairaki lieli uznémumi, kur darbinieks var meklét darbu, tad
atbilstoSa ikménesa atlidziba var bat art pavisam neliela un ne tuvu nesasniegt pusi no darbinieka ménesa darba

samaksas.

Tomeér iepriek§ minétie 50% no darbinieka darba samaksas arT darbiniekiem un darba devéjiem Latvija var bat
zinams atskaites punkts: darbiniekiem ka norade, ka, pieprasot lielaku kompensaciju, viniem savas prasibas batu
Tpasi japamato, bet darba devéjiem — ka droSibas izjita, ka §&du ikméneSa atlidzibas apméru tiesa, ja vien

nepastav kadi ipasi apstakli, stridus gadijuma neuzskatis par parak mazu.

Nereti starptautiskas kompanijas, kas darbojas daudzas Eiropas valstls, vélas noteikt, ka, pieméram,
konkurences ierobezojums attiecas uz visam ES dalibvalstim. Latvija, tapat ka jebkura cita valsti, ir vertigi
darbinieki, kuri parvalda vairakas sveSvalodas un ir gatavi atri parcelties tur, kur ir labakas karjeras izaugsmes
iespéjas, tadejadi radot konkurenci darba devéjam vai darba devéja grupas sabiedribam teju jebkura valstt, kur
tas darbojas. Ja konkurences ierobezojuma teritorialais apmérs ir tik plass, tad saprotama bdtu arm darbinieka
vélme ka ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojumu sanemt summu, kas var bt ievérojami lielaka par

darbinieka ménesa darba samaksu.

Kad izmaksa athdzibu par konkurences ierobezojuma ievéroSanu?



Tiesu praksé ir akceptéts, ka atlidziba par konkurences ierobezojuma ievéroSanu var tikt izmaksata gan péc tam,
kad darba attiecibas ir beigudas, gan laika, kad darba attiecibas vél turpinas (t.i., ka noteikta tieSi §im mérkim
paredzéta piemaksa papildus regulari izmaksajamai darba samaksai). Domajams, ir pielaujama ari vienoSanas,
ka noligta atlidziba vai vismaz kada tas dala tiek izmaksata ka vienreizéjs maksajums konkurences ierobezojuma
perioda beigas, t.i., tad, kad darba devéjs ir parliecingjies, ka bijuSais darbinieks konkurences ierobezojumu ir

ieverojis.

VienoSanas, ka atlidziba par konkurences ierobezojuma ievéroSanu péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas tiek
izmaksata laika, kamér darbinieks joprojam ir nodarbinats pie darba devéja, nav parak izdeviga darbiniekam.
Sada atlidzibas izmaksas kartiba cita starpa nozimé to, ka darba devéjs nebis ieintereséts izmantot savas DL
85.panta 1.dala paredzétas tiesibas vienpuséji atkapties no vienoSanas par konkurences ierobezojumu ari tad, ja
redzams, ka darbinieks, turpinot darboties taja pasa joma pie cita darba devéja, nekadu bdtisku konkurenci
iepriek§éjam darba devéjam radit nevar. Darba devéjs atlidzibu jau ir samaksajis, un darbiniekam atliek vien
iepriek$ noslégto vienoSanos pildit.

Tomér ar darba devéjam $ada samaksas kartiba var nebdt izdeviga. Pieméram, darbinieks var argumentét, ka
pirms pieciem vai vairak gadiem sanemta atlidziba par konkurences ierobezojuma ievéroSanu kaut kad nakotné
pasreiz noteikti nav uzskatama par atbilstoSu un taisnigu. Turklat atlidziba var nebdt atbilsto$a un taisniga art
tapéc, ka darbinieks ir kapis pa karjeras kapném un paslaik ienem pavisam citu amatu neka bridi, kad tika

parakstita vienoSanas par konkurences ierobezojumu.
Vienosanas par konkurences ierobezojumu un ligumsods

Darbinieka pienakums maksat ligumsodu par pielautu konkurences ierobezojuma parkapumu var bat viena no
konkurences ierobezojuma vieno$anas sastavdalam. Sads viedoklis tiesu praksé ir atzits par pamatotu jau kop$
2008.gada.

Protams, llgumsoda apméram ir jabut sapratigam un samérigam. Tomér arl tad, ja vienoSanas paredz
acimredzami nesamérigi lielu ligumsodu, tas nenozimé, ka darbiniekam, kas tieS§am bas parkapis visadi citadi
likumam atbilstoSu vienoSanos par konkurences ierobezojumu, nebids jamaksa pilnigi nekas. Tiesa stridus
gadijuma samazinas ligumsoda summu lidz apméram, k&du konkrétajos apstaklos uzskatis par sameérigu.

Par konkurences ierobezojumu noslégtas vienos$anas trikumu ietekme uz tas spéka esamibu

Atbilstosi DL 84.panta 3.dalai vienoSanas par konkurences ierobezojumu nav spéka, ciktal ta atbilstoSi
konkurences ierobezojuma veidam, apméram, vietai un laikam, k& ari nemot véra darbiniekam izmaksajamo

athidzibu, uzskatama par netaisnigu darbinieka turpmakas profesionalas darbibas ierobezojumu.

Tiesu praksé Sis noteikums tiek tulkots tadéjadi, ka vienoSanos par konkurences ierobezojumu var atzit par speka
neesosu tikai taja dala, kas darbiniekam paredz netaisnigus profesionalas darbibas ierobeZojumus, kamér paréja

dala vienosanas joprojam ir speka un pusém ir pienakums to pildit.

Ka, analizéjot kadu tiesas spriedumu, noradits Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata 2011.gada tiesu
prakses apkopojuma lietas par individualajiem darba stridiem: [..] ierobeZojumi attieciba uz Lietuvu un Igauniju ir



nesameéngi, taja pasa laika attieciba uz Latviju tie ir samérigi. Tapéc ar nav pamata atzit par spéka neesosu visu
vienosanos. Tiesa saglaba tos noteikumus, kuri atbilstoSi apstakliem nav uzskatami par netaisnigu darbinieka
turpmakas profesionalas darbibas ierobeZojumu, un atzist par spéka neesosiem tos noteikumus, kuri atbilstosi

apstakliem tadi nav, tadéjadi it ka ,parrakstot” pusu noslégto vienosanos|1].

Darba devéjam atlidziba par konkurésanas ierobezojuma ievéro$anu bis jamaksa visos gadijumos

DL 85.panta 2.dala paredz, ka, darba devéjam uzteicot darba ligumu, pamatojoties uz DL 101.panta 1.dalas 1.—
5.punktu (t.i., saistiba ar tadu vai cita veida darbinieka parkapumu), darbinieks zaudé tiesibas sanemt atlidzibu
par konkurences ierobezojuma ievéroSanu. Praktiski tas nozimé, ka Sada situacija darbiniekam joprojam ir
saistoSs konkurences ierobezojums, bet darba devéjs tiek atbrivots no pienakuma maksat darbiniekam noligto

athidzibu par ta ievéroSanu.

Saeima pasreiz 1.lasljuma pienemtie DL grozijumi paredz $o normu no likuma izslégt, kas nozimg, ka art
gadijuma, ja darba llgums darbiniekam tiks uzteikis saistiba ar parkdpumu, darba devéjam bids darbiniekam

jamaksa atlidziba par konkurences ierobezojuma ievéroSanu.

[1] Pieejams: http.//at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/petijumi/tiesu%20prakses-darba%20stridi.doc, skatits 03.10.2013.



