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Atbild Eksperts

Cik liela apmeéra drikst veikt ieturéjumus no darba
algas?

15. februaris, 2011 /

Uznémuma strada darbinieks uz nepilnu darba

laiku. Ménesr péc nodoklu nomaksas darba samaksa ir
140 Ls. Esam sanémusi 2 dokumentus no tiesu
izpildrtaja, ka no darbinieka ir jaietur nauda par divam
nenomaksatam paradu saistibam, kopa 50 % no algas.
Vai ir likumigi ieturét 70 Ls, tos parskaitot, pamatojoties
uz tiesas Ilémumu, un darbinieks faktiski tad sanem
tikai 70 Ls ménesi.

Atbild Zverinatu advokatu biroja Sorainen zvérinats
advokats Andis Burkevics:

Ta ka jautajuma nav noradits darbinieka darba nedélas
ilgums, nav iespéjams secinat, cik darbinieks sanemtu,
stradajot pilnu darba laiku (t.i., minimalo algu vai vairak).

Foto: no ZAB Sorainen arhiva

Neskatoties uz to, janorada, ka Civilprocesa un Darba likuma reguléjums attiecigaja jautajuma ir pretrunigs.
Civilprocesa likuma 594. panta 2. dala paredz, ka gadijuma, ja piedzina uz darba samaksu tiek vérsta péc vairakiem
izpildu dokumentiem, darbiniekam katra gadijuma jasaglaba darba samaksa un tai pielidzinatie maksajumi 50 %
apmeéra, t.i., nav ierobezojuma veikt piedzinu arf no minimalas algas. No 81 noteikuma iznémums ir situacija, kad
ieturéjumi péc izpildu dokumentiem tiek izdariti uzturlidzekl|u piedzinas lietas nepilngadigu bérnu uzturam vai
Uzturlidzek|u garantiju fonda administracijas laba, jo $ada gadijuma paradnieka (darbinieka) darba samaksa un tai
pielidzinatie maksajumi saglabajami 50 % apméra no minimalas ménesa darba algas.

Savukart Darba likuma 80. panta 1. dala nosaka, ka — lai vai kadi ieturéjumi uz kdda pamata bdtu veicami — jebkura
gadijuma darbiniekam saglabajama minimala darba alga. Tomér minéta panta 2. dala noteikts iznémums, batiba
paredzot, ka minimala alga vispar nekada apméra nav saglabajama, ja uzturlidzek|u piedzina tiek veikta nepilngadiga
bérna uzturésanai.

Neskatoties uz augstakminétajam pretrunam, darba devéjam janem véra, ka tiesu izpilditaja prasibas un rikojumi,
izpildot tiesu spriedumus un citus nolémumus, fiziskajam un juridiskajam persona ir obligati (Civilprocesa likuma
551. panta 1. dala). L1dz ar to darba devéjs nedrikst veikt ieturéjumus mazaka apmeéra, ka paredzéts tiesu izpilditaja
izdotaja rikojuma.

Turklat Valsts darba inspekcija noradijusi: [...] izpildot skietami prettiesisku [tiesu izpilditaja] rmkojumu, darba devéja

intereses netiek aizskartas. Savukart paradnieks jeb darbinieks, kura tiesibas un tiesiskas intereses tiek aizskartas, ir
tiesigs saskana ar Civilprocesa likuma 632. pantu tiesu izpilditaja darbrbas parsidzét tiesa, [...] (skat. www.vdi.lv).
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