b L E T A Vai japarcel brivdienas, kuras darbinieks ir slimojis?

mediju monitorings ifinanses.lv, 11/02/2016

Summeéta darba laika darbinieks, atgriezoties darba péc slimibas, uzzina, ka darba grafika dienas, kas bija
planotas ka brivdienas, ir atzimétas ka izmantotas brivdienas, lai gan $aja laika darbinieks bija slims. Rezultata
sanak, ka vins ir bijis 6 brivdienas. Vai darbiniekam ir tiesibas pieprasit darba devéjam ieplanot 6 papildu
brivdienas turpmakaja darba grafika, lai gada kopa sanaktu minimalais valsts noteikto brivdienu skaits?

Atbild Maris Simulis:

Atbilde tiek sniegta, pamatojoties tikai uz lasitaja jautajuma esosSo informaciju.

No jautajuma nav isti skaidrs, ko lasitajs domajis ar "brivdienam", bet bltiski nodalit ikgadéja apmaksata
atvalindjuma dienas no nedélas atpuitas laika.

Ja lasitajs ar brivdienam bija domajis ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienas un darba devéjs ari faktiski
darbinieka slimo8anas laika darbiniekam 6 atvalinajuma dienas noforméjis k& izmantotas, tad darbiniekam, ka
to paredz Darba likuma (DL) 150.panta 6.dala, ir tiesibas prasit, lai darba devéjs pieskir ieprieks saskanotas,
bet sakara ar slimoSanu neizmantotas atvalinajuma dienas.

Ja tomeér lasitdjs ar brivdienam domajis nedélas atpitas laiku jeb, citiem vardiem, neapmaksato laika posmu
starp grafika noteiktajam darba dienam, tad darbiniekam nav pamata pieprasit no darba devéja $adas
brivdienas par laiku, kad ir slimojis.

Normativie akti nenosaka minimalo gada nodrosinamo brivdienu skaitu summétaja darba laika
nodarbinatajiem. Pie summéta darba laika organizacijas ir noteikts maksimalais pielaujamais darba laiks
nedélas ietvaros. Proti, aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedéla
(DL 140.panta 4.dala), no ka savukart izriet darbiniekam nodroSinamais nedélas atpuatas laiks (jeb brivdienas).
Darba devéja piendkums ir ievérot augstakminétas darba laika robezas nedélas ietvaros pie summéta darba
laika, un, ja tas tiek ieverots, darbiniekam nav pamata celt pretenzijas par slimibas laika it ka neizmantotajam
brivdienam.
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