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Kas tletunnitdo eest peab maksma ja millal?

b )

Juhul kui poo-
led ei ole sdl-
minud iiletun-
nitéo kokkule-
pet voi tooand-
jaeioleselleks
eraldi korral-
dust andnud,
eipeatédandja
hiivitamann
illatuslikke
iilletunde.
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Mida méista liletunnit$6 all? Toolepingu
oluliseks tingimuseks on kokkulepe t66aja
kohta. Uletunnitéoks on igasugune t66, mis
iiletab kokkulepitud té6aega ehk niiteks ta-
vapirase tdistdoaja puhul kaheksat tundi pae-
vas.

Uletunnitéo tegemine on seaduse kohaselt
lubatud ainult:

a) poolte igakordsel kokkuleppel véi

b) to6andja iihepoolsel korraldusel, kui te-
gu on ajutise eriolukorraga. Nditeks, kui jarg-
mise vahetuse to6taja todle ei ilmu, kuid to6-
protsess peab jitkuma.

Jubul kui té6graafikut soovitakse paindli-
kumaks kujundada, tuleks kehtestada sum-
meeritud to6aja arvestus. Sellise arvestuse
korral on iiletunnit6 kokkulepitud todae-
ga tiletav t60 arvestusperioodi (maksimaal-
selt neli kuud)16pul ning tavaparast kahek-
sat tundi pievas tiletavat to66d iiletunnito6ks
ei peeta. Summeeritud todaega ei saa kasuta-
daettekdindena igapdevase tiletunnitoo hi-
vitamata jatmiseks - selle kohaldamisel peab
olema pohjus, mistdttu pole tavaparase to6aja
kohaldamine voimalik.
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Uldreegtina ei tohi todaeg neljakuulise ar-
vestusperioodi jooksul olla rohkem kui kesk-
miselt 48 tundinidalas (st keskmiselt 8 tile-
tundi nidalas). Sellest reeglist vdib kokkulep-
pel teha erandi, kuid ka siis ei vi tiletunnit6o
iiletada neljakuulise arvestusperioodi jooksul
keskmiselt 52 tundi nddalas. Silmas tuleb pi-
dada, et see on 16plik piirang tiletunnitoo te-
gemisel ja ka kokkuleppel ei saa sellest kdrva-
le kalduda. To6tajal on digus tiiendava tile-
tunnitoo tegemise kokkulepe igal ajal tiles
oelda, teatades sellest kaks nidalat ette. To6ta-
jal on 6igus igal ajal keelduda tiiendavast tile-

tunnitoo tegemisest, kui see on ebamdistli-
kult kahjustav.

Uletunnitds hilvitamine. Uldjuhul hiivitab
tédandja iiletunnitéo vaba aja andmisega tile-
tunnit66 ajaga vordses ulatuses. Pooled voi-
vad kokku leppida, et iiletunnit66 hiivitatak-
se rahas, makstes to6tajale vihemalt 1,5-kord-
set toGtasu. Kuna vaba ajaga hiivitamise ees-
miérk on kompenseerida iiletunnit66d tehes
kaduma ldinud puhkeaeg, siis tuleks vaba aeg
anda voimalikult ruttu pirast arvestusperioo-
diloppu. Moistlikuks ega eesmirgipiraseks ei
ole vaba aja andmine alles jirgmise arvestus-
perioodi 16pus véi veel hiljem.

Piirangud filetunnit5d tegemisele. Uletun-
nitdo tegemisel tuleb arvestada t66- ja puhke-
aja piirangutega.

Uletunnitaoéle ei saa tihelgi juhul raken-
dada alaealist. To6tajat, kes puutub téokesk-
konnas kokku ohuteguriga (nt miira, kiirgus,
psiihholoogiline stress) ja kelle tddaega on
seetottu seadusega lithendatud, voib tiletun-
nit6o6le rakendada ainult eriolukorras. Ule-
tunnitdo kokkulepet selliste toGtajatega sol-
mida ei tohi. Vastupidine kehtib raseda toota-
ja suhtes, keda voib iiletunnit6oéle rakendada
kokkuleppel, kuid mitte td6andja ithepoolsel
korraldusel.

Omaalgatuslik filetunnitdd. Praktikas ei ole
harvad olukorrad, kus to6taja teeb omaal-
gatuslikult t66d pérast téoaja loppu. Sellist
omaalgatuslikku tiletunnit66d tehes tootajad
sageli eeldavad, et tooandja peab sellise iile-
tunnit6o neile hiivitama. Nii see ei ole. Juhul
kui pooled ei ole s6lminud Gletunnités kok-
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kulepet vi té6andja ei ole selleks eraldi kor-
raldust andnud, siis ei pea to6andja hiivitama
nn (illatuslikke tiletunde. Siiski esineb olukor-

di, kus to6taja esitab oma iiletundide arvestu-
se ja tasundude mitmeid kuid hiljem, mil iile-
tundide vajadust on viga raske hinnata. Vaid-
luste valtimiseks soovitame kehtestada reegli,
et ilma oma otsest juhti informeerimata ja en-
ne temalt ndusoleku saamist ei ole iiletunni-
t60 tegemine lubatud.

Teiste riikide praktika. Saksamaal voib t66-
lepinguga kokku leppida teatud arvu tiletun-
ni 60 tegemises, mida to6andjal on t66tajalt
oigus konkreetse perioodi - niiteks ithe kuu
- jooksul nouda. Saksa riigikohus on teinud
ka huvitava otsuse, mille kohaselt voib tH6-
tajale makstav to6tasu juba sisaldada tasu
kindlaksmaératud arvu tiletundide eest. Ees-
tis paraku sellist kokkulepet s6lmida ei saa -
iiletunnit6o kokkulepe tuleb saavutada iga-
kordselt eraldi.

Soomes juhtivtodtajatele téoajanorme ei
kohaldata, Praktikas peavad juhtivtéotajad
enda tilesandeid tditma siis, kui see on vajalik
ja seni, kuni see on vajalik. See regulatsioon
on sarnane Eestis kuni 2009. aastani kehti-
nud iseseisva otsustuspidevusega tootajate
regulatsiooniga. Hetkel Eestis juhtivtootajate-
le erisusi ette nahtud ei ole. Siiski ei ole ka Ees-
tis keelatud paindliku t66aja kokkulepe, mil-
le kohaselt voib juhtivt66taja enda tipse too-
ajaise midrata. Ule 40 tunni nidalas ei saa ka
juhtivtootajat siiski ilma eriolukorrata t66-
tama kohustada. Praktikas vaib suurem t66-
koormus siiski olla tavapirane ning ka kéi-
ge parema tahtmise juures ei ole voimalik et-
teantud tootlesandeid kaheksa téotunni sis-
se mahutada. Sellises olukorras peaks td6and-
ja tookorralduse kriitiliselt {ile vaatama ning
tagama niiteks tilesannete parema jaotamise,
kuna pikaajaline iiletunnit$6 kahjustab t66-
tajate tervist ning vihendab efektijvsust ning
on todandjale vaga kahjulik.
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