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Kads ligums slédzams ar sezonas laukstradnieku?

http://www.ifinanses.lv/lat/atbild eksperts/personals?doc=5381

Zinams, ka kops 1.janija ir ieviests sezonas laukstradnieku ienakuma nodoklis (SLIN) — 15% no aprékinata
ienakuma. Kads ligums ir slédzams ar darbiniekiem, kuriem plano piemérot SLIN? Dazkart sezonas

laukstradnieks tiek nodarbinats tikai 1 dienu. Vai ar sadiem darbiniekiem ari ir jaslédz rakstveida ligums?
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Publicitates foto

Atbild Andis Burkevics, zvérinatu advokatu biroja “SORAINEN” zvérinats advokats:

01.06.2014. speka stajas grozijumi likuma Par iedzivotaju ienakuma nodokli (likums par IIN), ar kuriem, ka
noradrtts likumprojekta anotacija, ka alternativa jau eso$ajiem darbaspéka nodokliem tika ieviests sezonas
laukstradnieku ienakuma nodoklis (SLIN), nosakot 15% nodok|u likmi.

Likuma par 1IN 11."panta Ipasi noteikumi sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla piemérosanai 5.dala
noradits, kada informacija sezonas laukstradnieku ienakuma izmaksatajam janorada, registréjot sezonas
laukstradnieku Lauku atbalsta dienesta informacijas sistéma. Paredzéts, ka citu starpa nepiecieSams noradit art
noslégta Iiguma formu. No likuma teksta talak ietverta paskaidrojuma izriet, ka ar sezonas laukstradnieku



iespéjams noslégt vai nu rakstveida darba ligumu, vai art uznémuma ligumu, kuru iespéjams noslégt ka

rakstveida, td mutvardos.

Jateic, ka iepriek$§ minéta likuma norma gan nekadas batiskas izmainas eso$aja reguléjuma neievies, jo ar lidz
§im ar personu, kas veica sezonas rakstura darbus, praktiski bija iesp&jams noslégt vai nu darba, vai uznémuma
[lgumu. Tas nozimé, ka tapat ka Iidz Sim jautdjumu par to, tiesi kuru no Siem ligumiem katra konkrétaja gadijuma
slégt, art turpmak bads jaizlemj, nemot véra planoto attiecibu batibu. Ja tiks noslégts darba ligums, tad tam
atbilsto$i Darba likuma (DL) 40.panta 1.dalai obligati ir jabat rakstveida neatkarigi no ta, ka sezonas
laukstradnieks var bat nepiecieSams tikai paris dienas. Protams, atbilstosi DL noteikumiem bis art jauzskaita
sezonas laukstradnieka nostradatais darba laiks, jamaksa likuma noteiktas piemaksas par nakts darbu,
virsstundu darbu un darbu svétku diena u.tml.

Ka noradits Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 03.12.2008. sprieduma lieta
Nr.SKC-323/2008, darba tiesiskas attiecibas raksturo Sadas pazimes, pirmkart, noteikts darbs, otrkart, darba
izpildisanai noteikta kartiba, kurai paklaujas darbinieks, treskart, darba samaksa, ceturtkart, darba devéja
nodrosinati apstakli, lai darbiniekam bdtu iespéjams izpildit darbu. Uznémuma ligumam savukart raksturigs, ka ta
noslégSanas mérkis ir sasniegt konkrétu rezultatu. Persona, kas veic darbu, pamatojoties uz $o ligumu, parasti to

veic ar saviem darba rikiem un iericém, ta pati izlemj, kad un ka attiecigo darbu veiks.

Ja par noslégta llguma veidu starp pusém radisies domstarpibas, tad Valsts darba inspekcija (VDI) péc sezonas
laukstradnieka stdzibas sanemsanas izvértés, vai faktiska situacija tomér vairak nelidzinas darba attiecibam. Ja
VDI nonaks pie $ada secinajuma, tad sezonas laukstradnieku ienakuma izmaksatajam var tikt uzlikts naudas
sods — fiziskajai personai vai amatpersonai — no 70 EUR Iidz 350 EUR, bet juridiskajai personai — no 700 EUR
lT[dz 3600 EUR. Tapat faktu, ka starp pusém faktiski pastavéjusas darba attiecibas un bija nepiecieSams noslégt
darba ligumu, sezonas laukstradnieks varés lagt konstatét tiesa, lai, pieméram, vinam bdtu pamats prasit art

piemaksu par nostradatajam virsstundam.



