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Darbs no majam

http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=6526

Skiet, ta ir idille — no rita pamosties un doties uz "biroju" turpat
blakus istaba vai lapené majas pagalma. Nav nepiecieSams
térét laiku braukSanai uz biroju, nav japérk lietiSks darba
apgérbs, un kolégi nekad nekrit uz nerviem. Bet cik érti un

vienkarsi $adi darbinieki ir gramatvedim un priekSniekam?

Darbs no majam, teledarbs, attalinatais vai distances darbs — tie
ir dazadi apziméjumi regularai darba veikS8anai arpus darba
devéja telpam. Darba likums (DL) So darba veik§8anas formu
Tpasi neregulé, tapéc ir piemérojami visparigie DL un Darba
aizsardzibas likuma noteikumi tiesi tapat ka tad, ja darbinieks

stradatu darba devéja telpas.

Tas citu starpa nozimé, ka darbiniekam, kas strada majas, ir

tieSi tadas paSas tiestbas uz darba devéja apmaksatu
profesionalo apmacibu, algas paaugstindjumu vai paaugstindjumu amata ka jebkuram citam kolégim, t.i., $ads

darbinieks nedrikst tikt "aizmirsts" tikai tapéc, ka nestrada tiesa darba devéja uzraudziba.

Pamatnoligums par teledarbu

16.07.2002. Eiropas socialie partneri, t.i.,, arodbiedribas un darba devéju organizacijas, kas parstav darbiniekus
un darba devéjus Eiropas méroga, noslédza Pamatnoligumu par teledarbu (Pamatnoligums), kas jaievies

[Tgumslédzéjpusu daliborganizacijam Eiropas Savienibas dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas zonas valstis.

2006.gada, parakstot vienoSanos, Latvijas socialie partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba — parnéma Eiropas socialo partneru noslégtos pamatnoligumus par stresu darba un

ar teledarbu. Jaatzist, ka praksé no Pamatnoliguma parnems$anas batiska efekta nav bijis.

Lai arm Pamatnoliguma ietvertas normas nav juridiski saisto$as, tas satur bitisku informaciju par tiem

jautdjumiem, kas darba devéjam un darbiniekam janem véra, apsverot iespéju, ka darbinieks pilniba vai daléji



varétu stradat arpus biroja telpam. Sobrid nav arT vél izveidojusies v&ra nemama tiesu prakse, kas palidzétu

skaidrot $os jautajumus.

Pamatnoliguma teledarbs ir definéts ka tada darba organizacijas un / vai izpildes forma, kad darbinieks darbu, ko
varétu veikt arT darba devéja telpas, regulari veic arpus tam, izmantojot informacijas tehnologiju (IT) sniegtas

iespéjas. Apskatisim batiskakos jautajumus, par ko jabat skaidribai, pirms darbinieks uzsak darbu no majam!

Vienosanas par darbu no majam

DL 40.panta 2.dalas 4.punkta noteikts, ka darba liguma janorada darbinieka darba vieta. Savukart DL 53.panta
1.dala paredz, ka darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja vien puses nav vienojusas citadi. Tatad, lai
darbs no majam netiktu uzskatits par neattaisnotu darba kavéjumu, iespéja stradat no majam vai jebkuras citas

vietas ir Tpasi japaredz darba liguma.

Ta ka darbs no majam nav piemérots visiem darbiniekiem un visu darbu veikSanai, no darba devéja intereSu
aizsardzibas viedokla darba liguma bdtu japaredz, ka vismaz sakotnéji darbs no majam tiks veikts kadu
ierobezotu laika periodu, pieméram, 6 ménesus. P&c tam puses izvértés rezultdtus un, ja nepiecieSams, varés

vienoties, ka darbs majas var tikt veikts pastavigi.

Jebkura gadijuma pareja uz darba veik8anu majas un, ja nepiecieSams, atgrieSanas pastavigai darba pienakumu
veikSanai darba devéja telpas varétu notikt vienigi, pusém par to brivpratigi vienojoties. Tas arT Tpasi uzsvérts

Pamatnoliguma.

Ta ka DL 97.pantd noteikts, ka darbinieks un darba devéjs var veikt grozijumus darba liguma, savstarpégji
vienojoties, visticamak, darba Iiguma darba devéjam pieligta tiesiba vienpuséji maintt darba vietu no darbinieka

majam uz darba devéja telpam un otradi nebis atbilsto$a likumam.

Tapat, ka noradits Pamatnoliguma, darbinieka atteikums veikt darbu no majam vai jebkuras citas vietas vien

nevar bat par iemeslu ne darba attiecibu izbeigSanai, ne darba apstak|u vai darba llguma nosacijumu mainai.

Apstaklis, ka darba veikSanas vietu var mainit, tikai pusém vienojoties, ir Tpasi svarigs gadijuma, ja par darba
veik§anu no majam puses jau sakotnéji vienojusas darba liguma. Darba veik§ana majas daudziem darbiniekiem

var bat batisks vai pat izSkiroSs iemesils, lai pienemtu darba piedavajumu.

Darba aizsardziba

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 27.panta 1.dalai darba devéjs ir atbildigs par nodarbinadto droSibu un
veselibu darba. Arm DL 28.panta 2.dala paredz darba devéja pienakumu nodrosinat darbiniekam droSus un

veselibai nekaitigus darba apstaklus. Sis pienakums paliek nemainigs neatkarigi no ta, kur darbinieks strada.

Darba devéejam reizi gada ir jaizverté darba vides riski, japarliecinas, ka darba vieta un aprikojums ir piemérots
darba veikSanai, ja nepiecieSams, darbinieks jaapmaca, ka art japilda visi citi pienakumi, kurus tam uzliek

normativie akti darba aizsardzibas joma.



Lidz ar to darba devéjam ir jabGt nodroSinatai piekluvei vietai, kur darbinieks veic darbu. Ka noradits
Pamatnoliguma, ja darbinieks strada majas, par apmekléjumu ir iepriekS japazino un jasanem darbinieka
piekriSana. Lai novérstu iespéjamus parpratumus, darbinieka pienakumu |aut darba devéjam piek|it savai darba

vietai majas bltu vélams paredzét darba liguma.
Darba laiks un ta uzskaite

Darbiniekam ir svarigi, lai darbs majas neparvérstos par nekontroléti garam darba stundam, bet darba devéjam ir
batiski, lai tam regulari nenaktos maksat par virsstundam. Jebkura gadijuma Pamatnoliguma noradits, ka
teledarbs nodroSina iespéju darbiniekam patstavigak veikt savus darba pienakumus, labak savienot darba un

gimenes dzivi.

Lidz ar to darbiniekam, ciktal to atlauj darba raksturs, ir tiesibas pasam izvéléties, kad veikt savus darba
pienakumus. Pieméram, ja darbiniekam pienakumu izpildei nepiecieSams sazinaties ar citiem darbiniekiem, tad

vinam, protams, ir jarespekté So darbinieku darba laiks.

ArT par to, ka tiks uzskaitits darba laiks, pusém vajadzétu vienoties darba llguma (pieméram, darba laiks varétu
tikt uzskaitits no briza, kad darbinieks pieslédzas darba devéja datorsisttmam). Saskana ar Pamatnoligumu
darbinieka, kas strada no majam, darba slodzei un izpildes standartiem vajadzétu bdt tadiem pasiem ka

[Tdzvertigiem darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas.

Tapat Pamatnoliguma noradits, ka ne tikai pats darbinieks bitu jaapmaca un jainformé par attalinatad darba

organizacijas formas Tpatnibam. Sada apmaciba var bit nepiecie$ama ari darbinieka vaditajam un kolégiem.
Kurs sedz izmaksas?

Ka noradits Pamatnoliguma, pirms uzsakt darbu arpus darba devéja telpam, pusém ir javienojas, kurs nodroSina

aprikojumu, ka tiek segtas izmaksas u.tml.

Ja paredzéts, ka darba veik8anai darbinieks izmantos savu aprikojumu, atseviki javienojas, ka tiks kompenséta
ta nolietoSanas. Pretéja gadijuma visas izmaksas, kas saistitas ar darba veik§anu, pieméram, no majam, bds

jasedz darba devéjam.

Arm no DL 76.panta 1.dalas 3.punkta, kas nosaka kartibu, kdda atlidzinami darbinieka izdevumi, izriet, ka
darbiniekam ir pienakums izmantot savu aprikojumu darba veik$anai tikai tad, ja tas atseviSki noteikts darba

[Tguma.
Personas datu un konfidencialas informacijas aizsardziba

Ja darbam tiek izmantots darbinieka dators, TpaSi nozimigs ir jautdjums par konfidencialas informacijas
aizsardzibu, t.i., kur tiek glabati darba devéja un klientu dokumenti, kadas programmas darbinieks drikst vai
nedrikst instalét un aizliegums treSajam personam izmantot darbinieka datoru (par td ievéroSanu jarGpéjas

darbiniekam).



Tapéc batu ieteicams darba llguma vienoties, ka darba devéjam noteiktas situacijas ir tiesibas darbinieka datoru
parbaudtt, k& arT paredzét darbinieka piendkumu to laiku pa laikam nodot darba devéjam, lai tas varétu

parliecinaties, ka dators vél joprojam ir darba kartiba un atbilst dro$ibas prasibam.

Ta ka arT mobilie talruni arvien vairak tiek izmantoti dazadas informacijas glabasanai un no tiem nereti var pieklat
darba elektroniska pasta zinojumiem un darba devéja datorsisttmam, piesardzibas pasakumi, kas veicami
saistiba ar personas datu un konfidencialas informacijas aizsardzibu, pilniba attiecas ari uz $adam un lidzigam

iericém.

Darbinieka uzraudziba, zinoSanas mehanisms

Pamatnoliguma uzsvérts, ka ir batiski, lai tiktu novérsta darbinieka izolacija no parégjiem kolégiem, pieméram,
dodot iespéju regulari tikties ar kolégiem un nodrosinot pieeju uznémuma informacijai. Tapat svarigi apsveért, ka
notiks darbinieka darba uzraudziba, novértéSana. Pieméram, vai darbinieks pietiekami biezi ieradisies darba

devéja telpas, vai arT jaapsver kads cits darbinieka kontroles mehanisms.



