Pressiteadete edastamine

uhatuse liige omab
J praeguses turusituat-
sioonis viiga olulist rolli
nii omanike kui ka vélausal-
dajatega suhtlemisel ning
informeerimisel, et taga-
da usaldus Gthingu ja nende
juhtide vastu.

Baltimaade ettevotluses
on muutunud tavapéra-
seks iriithingute makse-
raskused volausaldajate ees,
tthingute likvideerimine
ning pankrotistumine, sa-
muti saneerimisvéimaluste
kasutamine tthingu elujouli-
suse sailitamiseks.
Juhatuse litkmed peak-
sid senisest enam podrama
tihelepanu oma toimingu-
te diguspirasusele ning do-
kumenteeritusele. Samuti ei
tohiks juhatuse liikmed var-
jata makseraskusi omani-
ke ees ning vajadusel peak-
sid esitama piisavaltvara
pankrotiavalduse @hingu te-
gevuse ldpetamiseks, et hoi-
da édra volausaldajate havi-
de halvendamine ning ise-
enda isiklik vastutus. Juha-
tuse liikme vastutusel ning
kohustustel on tegelik sisu,
mis eelkdige praeguses ma-
janduskliimas on muutunud
oluliseks ning minetanud
oma senini peetud pseudo-
probleemi staatuse.
Juhatuse liikme vastutus
muutub aktuaalseks tava-
liselt tthingu ajutise voi pi-
siva maksejouetuse korral.
Nimelt, kui driihingu neto-
vara on alla seadusega nou-
tut piirmaara, peab juhatus
kokku kutsuma tildkoosole-
ku, mis peab vétma tarvitu-
sele vajalikud abinéud tithin-
gunetovara seadusega vas-
tavusse viimiseks. Omaka-
pitali ndue on tavaliste osa-
iihingute puhul pool osa-
kapitalist, aga mitte al-
la 40 000 krooni, ning akt-
siaseltside puhul pool akt-
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' Juhatuse
lilkme vastu-

tus kehtib enamasti

viis aastat.

siakapitalist, aga mitte alla
400 000 krooni. Selle ndude
rikkumise korral an véima-
lik nduda juhatuse liikmelt
kahju htivitamist tsiviilkor-
ras, kuid samuti karistada
kriminaalkorras kuni tihe-
aastase vangistusega.

Lisaks, kui &riGthing on
maksejouetu ning selli-

ne olukord ei ole tema ma-
janduslikust olukorrast tu-
lenevaltajutine, peab juha-
tus viivitamata, kuid mit-

te hiljem kui 20 pieva mé6-
dumisel maksejéuetuse ilm-
nemisest, esitama kohtu-

le pankrotiavalduse. Ka siin
viimaldab seadus néuda ju-
hatuse litkmelt kahju hiivi-
tamist tihtajaks pankroti-
avalduse esitamata jitmi-
se tottu. Volausaldaja peab
aga suutma toendada, et ju-
hul kui viivitust poleks esi-
nenud, oleks ta saanud oma
ndude suuremas ulatuses
rahuldatud. Kriminaalkor-
ras on voimalik karistada
kuni itheaastase vanglaka-
ristusega. Juhatuse litkme
vastutusalast ei jad vilja ka
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Juhatuse liilkme kaitumine
makseraskuste keerises

maksejduetuse péhjustanud
voi selle saabumisel tehtud
ebamoistlikud tehingud.
Veel enam, pankroti korral
on pankrotihalduril lausa
kohustus esitada ndue juha-
tuse liikme vastu, kui ta on
tekitanud dhingule kahju
vl toime pannud pankroti-
kuriteo.

Finantsraskuste ilmne-
misel on juhatuse liikmel
kohustus olla oluliselt hoal-
sam tthingu omanike infor-
meerimisel, kaalutletud ot
suste tegemisel, aruandlu-
ses ning tthingu juhtimises
tervikuna. Praktiliste abi-
noudena oleks koosolekute
jaarutelude protokollimine,
mis lisaks kaitse-eesmirgile
sunnib juhatust kirjapandut
rohkem libi kaaluma ning
viib viia seeldbi digemate
otsustusteni. Samuti tuleks
oluliste otsuste tegemisse
kaasata kogu juhatus, ndu-
andva organina ka néukogu
voi osanikud ning vajadusel
eriteadmistega spetsialistid.

Uhingu strateegiate ja
plaanide viljatddtamisel ja
nende tutvaustamisel peak-
sid osalema koik dhingu
juhtimisorganid. Juhatuse
litkmete vahel on soovitatav
drajagada téovaldkonnad
ning luua vastavad téokor-
raldused.

Teisalt peab juhatuse lii-
ge arvestama, et otsuseid
tuleb teha piisavalt kiires-
tining efektiivselt. Ehk, kui
thingu huvide seisukohast
ei ole méistlik oodata eel-
toodud huvigruppide heaks-
kiitu ning ajaline venitami-
ne pohjustaks suuremat ma-
janduslikku kahju kui koos-
kolastused, peab juht otsus-
tama kiirelt ning targalt.

Juhatuse litkmete k&r-
gendatud hoolsus- ning ak-
tiivsuskahustuse kdrval on
arukas ning tegelikkuses va-
jalik sarnane aktiivsus ka
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ithingu omanikelt, kes soo-
vivad iihingu tegevuse ning
varade kasutuse iile saavuta-
da suuremat kontrolli.

Eelpool kirjeldatud t66-
korralduste kehtestami-
sed, informeerimiskohus-
tuse ning otsustusprotses-
side karmistamine omani-
ke poolt taidaksid preven-
tiivset rolli paremaks thin-
gujuhtimiseks ning soodus-
taks makseraskustes oleva
tthingu puhul kiiremat rea-
geerimist olukorra paranda-
miseks.

Juhatuse liikme vastu
néude esitamisel ning vas-
tutuse hindamisel kaalubki
kohus eelkirjeldatud hool-
sat ning maistlikku kiitu-
mist otsuste vai tehingute
tegemisel. Arvestada tuleb
ka, et juhatuse liikme vastu-
tus kehtib enamasti viis aas-
tat, mistéttu on pdhjenda-
tud juhatuse liitkme varase-
ma tegevuse hindamine vas-
tava aja turusituatsioonile
ning tavadele.

Vastutusse peavad td-
siselt suhtuma ka nn
tihemehefirmad ning ithin-
gud, kus omanike ring kat-
tub juhatusega, sest juhatu-
se litkme vastu v&ivad ndu-
deid esitada kav6lausalda-
jad ning hiljem pankrotihal-
dur pankrotimenetluse raa-
mes.

Aritihingute makseras-
kuste laine ning suurene-
nud pingestatus Eesti ette-
votluses suunavad tiha roh-
kem tidhelepanu juhatu-
se litkme isikliku vastutu-
se suunas ja survet karistus-
te reaalseks rakendamiseks.
See on ka loomulik ning
ilmselt vajalik. Ariithingu-
te juhatuse liikmetel ning
omanikel lasub seega poh-
jendatud kohustus hoolitse-
da paremini tthingu driliste
korralduste eest.
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