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JUHATUSE LIIKME LEPING VOI TOOLEPING

Viimasel ajal on suurt drevust tekitanud meeldetuletus,
et juhatuse liilkmega ei saa juhatuse liikme lilesannete
tditmiseks s6lmida téé6lepingut. On lisna erakordne jdil-
gida, kuidas 1992. aastal reguleeritud pohiméte jouab
inimeste teadvusse dlles nii mitu aastat hiljem. Kas toes-
ti on voimalik, et Eesti drimaailmas jargitakse seadusi
nii laisalt? Pealegi valdkonnas, mis puudutab just neid
isikuid, kellelt ootame erilist hoolsust ja tdhelepanelik-
kust?

Toolepingu seaduse § 7 p 10 kohaselt ei ole aritihingu
ja selle juhtorganite vahelised suhted t66lepingu seaduse
mottes toOsuhted. Seega ei saa isikuga, kes tiidab vaid ju-
hatuse liikme kohustusi, té6lepingut s6lmida ning temale
ei laiene toolepingu seadusest tulenevad tagatised. Sellise
regulatsiooni satestamisel on seadusandja eeldanud, et ju-
hatuse liige ei ole antud suhtes nérgem pool, keda oleks
vaja kaitsta, ning on arvestanud juhatuse liilkme vaga suuri
volitusi ja tegutsemisvabadust driiihingu suhtes.

Juhatuse liikme lepingu olemus

Kui juhatuse liige annab néusoleku kandideerida juhatuse
likmeks ning ta seejarel ka juhatuse liikmeks valitakse, on
tema ja ariiihingu vahel solmitud leping, millele tu-
leb kohaldada vélasigusseaduse (VOS) kisundusle-
pingu regulatsiooni.

Kasunduslepingule ei ole seaduses kohustuslikku vormi
kehtestatud, seega voib juhatuse liilkme lepingu s6lmida ka
suuliselt. Vaatamata sellele oleks soovitatav s6lmida leping
kirjalikult.

Maarav kriteerium toolepingu ja juhatuse lilkkme
lepingu eristamisel on tegelikud tooiilesanded. Kui ju-
hatuse liige juhib vaid ariiihingu tegevust ega taida aritihin-
gus muid todlilesandeid, saab temaga s6Imida vaid juhatu-
se liilkme lepingu.

On esinenud juhtumeid, et isik, kellega on varem séImi-
tud tS6leping, valitakse juhatuse liilkmeks ja ta hakkab tait-
ma vaid juhatuse liikme (lesandeid. Kui té6iilesanded ei
muutu (nt tegevdirektor), siis tavaliselt temaga uut lepingut
ei solmita. Kui tooilesanded muutuvad, tehakse vastav
muudatus olemasolevasse téolepingusse. Selline kaitumine
on aga vaar. Kui isik tdidab edaspidi vaid juhatuse liilkme
lilesandeid, loetakse kohtupraktika kohaselt t66leping te-
maga I6ppenuks poolte kokkuleppel. Sellisele seisukohale on
joudnud Tartu ringkonnakohus oma 2001. aasta 2 | . mértsi
lahendis.

Alati aga ei pruugi juhatuse liikmeks valimine varem sol-
mitud t66lepingut I6petada. Isikul voib olla aritihinguga sa-
maaegselt ka mitu lepingut: juhatuse liikme leping te-
gutsemiseks juhatuse liikmena ning ka t66leping t66-
tamiseks mingil ametikohal. Naiteks kui t6lepingu alu-

sel tootav raamatupidaja valitakse juhatuse liikmeks, kuid
ta jatkab ka raamatupidaja kohustuste tditmist, ei tule te-
maga téolepingut I6petada (VGi see ei I6pe automaatselt),
vaid oleks soovitatav s6lmida lisaks juhatuse liikme leping.

Juhul kui isikul on aritthinguga naiteks kaks lepin-
gut, on lepingute lIopetamisel oluline pé6rata tahele-
panu sellele, et need lepingud ei ole omavahel seo-
tud. Mélemad lepingud tuleb I6petada eraldi, kohalda-
des peale lepingu enda regulatsiooni vastavalt kas t66le-
pinguseadust v6i VOSi. Juhul kui juhatuse likmega ei s6l-
mita kirjalikku lepingut, vib hiljem osutuda vaga keeruli-
seks tuvastada, milliste tingimustega leping siiski sélmitud
on. Voib isegi esineda olukord, et méni varasem to6lepin-
gu tingimus on (le tulnud juhatuse liilkme lepingusse.

Juhatuse liikme lepingu s6lmimiseks, muutmiseks
voi lopetamiseks peab olema aktsiaseltsi néukogu voi
osaliihingu osanike otsus. Kui otsust ei ole, on tehing tii-
hine ning pooled peavad selle jargi saadu tagastama.

Uldjuhul tekivad lepingu télgendamisel probleemid al-
les siis, kui juhatuse liige kutsutakse juhatusest tagasi. Siis
kerkivad tiles kiisimused, kas lepingu I6petamisest peaks
kirjalikult ette teatama, kas lepingu I6petamist tuleks poh-
jendada ja kas lepingu |6petamise eest peaks maksma hii-
vitist. Ariseadustiku kohaselt véib juhatuse liilkme ju-
hatusest tagasi kutsuda ilma ette teatamata, poh-
jendusi esitamata ja hiivitist maksmata.

Lepingu sisu

Juhatuse liilkme lepinguga on véimalik reguleerida poolte
suhted vaga tapselt. Mida tapsem ja tdiuslikum on leping,
seda téendolisem on, et poolte vaidlusi suudetakse dra hoi-
da.

Juhul kui juhatuse liilkmega ei ole s6Imitud kirjalikku le-
pingut voi selles ei ole tingimused piisavalt tapselt satesta-
tud, lahtutakse sisu maaramisel seadusest. Seaduse koha-
selt on juhatuse liikme lepingu sisuks vastastikused 6igused
ja kohustused, mis on kindlaks maaratud eri seadustes, p6-
hikirjas, tulenevad lepingu olemusest v6i eesmérgist, lepin-
gupoolte vahel vilja kujunenud praktikast, antud kutse- voi
tegevusalal kehtivatest tavadest, hea usu ja méistlikkuse
pohiméttest jne.

Juhatuse liikme lepingus voiks tuua ara, millised
néudmised on ariilithing juhatuse liilkmele kehtesta-
nud (nt keeleoskus, teatavate oskuste ja kogemuste
olemasolu jne). Samuti peaks juhatuse liige kinnitama enda
sobivust ametikohale ning ka esitatud dokumentide ja and-
mete 6igsust. Kinnitusi voib votta ka konkureeriva tegevu-
se, karistatuse ja drilihingule oluliste partneritega huvide
konflikti puudumise kohta.

Vaga tapselt on soovitatav satestada juhatuse
lilkme padevus, tema tooilesanded, alluvussuhted,
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regulaarne aruandluskohustus, oluliste majanduste-
hingute korral otsuste vastuvotmise kord, spetsialis-
tidega konsulteerimise kohustus jms. Need kiisimused
on loomulikult véimalik sdtestada ka méne muu siseaktiga,
siis on need juhatuse liilkmele samuti kohustuslikud. Selli-
sed siseaktid on soovitatav kinnitada juhatusest korgemal-
seisva organi otsusega.

Et juhatuse liilkme suhtele ei kohaldu té6seadusandlus,
tuleks kindlaks maarata ka t66aeg ning puhkuse kestus ja
puhkuse kooskélastamise kohustus. Puhkuse ajal tuleb &ri-
Ghingul juhatuse liikmele keskmist t66tasu maksta vaid ju-
hul, kui see on sitestatud lepingus. Samuti tuleks sétestada
lepingu I6petamisel kasutamata jaanud puhkuse kompen-
seerimine.

Lepingus tuleb kindlasti kindlaks mairata juhatu-
se lilkmele makstav tasu, mis peab olema maaratud
néukogu otsusega nagu muudki juhatuse liilkmele an-
tavad soodustused. Soovitatav on sétestada ka juhatuse
likme todiilesannete tditmisega kaasnevate kulude hiivita-
mine, juhatuse liikmele antavad t66vahendid ning nendega
seotud kulude tasumine.

Oluline on kindlaks maérata, millist tegevust peetakse
konkureerivaks ning kes on aritihingu konkurendid, ning see,
mida loetakse ariiihingu drisaladuseks. Tihti satestatakse
lepingus juhatuse liilkmele konkurentsikeeld ka parast lepin-
gu lIoppemist ja lldjuhul makstakse selle eest ka parast le-
pingu I6ppemist tasu.

Kindlasti tuleks lepingus kindlaks maarata vastu-
tuse alused ning lepingu rikkumise eest makstavad
leppetrahvid. Ainuiiksi toendatavate kahjude néudmine ei
pruugi katta ariiihingule tegelikult tekitatud kahju, sest te-
geliku kahju téendamine v6ib osutuda tihti vaga keerukaks.
Naiteks kui juhatuse liige levitab infot méne aritihingu olu-
lise miitigistrateegia kohta voi konkureerib aritihinguga, ei
pruugi tegelik kahju olla dokumentaalselt ja ammendavalt
toestatav ning kahju voib tekkida alles tulevikus.

Palju poleemikat on tekitanud ariseadustiku sénastus,
mille kohaselt peab juhatus &rilihingu juhtimisel kinni pida-
ma noukogu seaduslikest korraldustest. Seega juhul, kui néu-
kogu korraldus on ebaseaduslik, ei vabane juhatus sellise
otsuse taitmisega tekitatud kahju hiivitamisest. Juhatuse liik-
mel on alati kohustus hinnata, kas tegemist on seadusliku
korraldusega v6i mitte. Juhatuse liilkme lepingus on soovi-
tatav satestada, kuidas peab juhatuse liige kdituma, kui ta
arvab, et nukogu antud korraldus on ebaseaduslik voi ari-
ihingu huvidega vastuolus.

Lepingus on voimalik satestada ka naiteks autoridigu-
sega jamuu intellektuaalse omandiga seotud kiisimused. Ju-
hatuse liilkme seisukohalt on oluline satestada ka ari-
iihingu kohustus organiseerida viivitamatult juhatuse
liikme kustutamine registrist parast lepingu I6ppe-
mist, sest tihti kaasnevad valekandega endisele juhatuse liik-
mele ebameeldivad tagajarjed. Nii naiteks on esinenud juh-
tumeid, kus ariregister voi maksu- ja tolliamet trahvib ari-
registrisse kantud juhatuse liiget, kes tegelikult enam juha-
tuse liikme kohustusi ei tdida. Ka registrist kustutamise néu-
de tagamiseks on véimalik ette naha leppetrahv.

Et juhatuse liikme v6ib tagasi kutsuda s6ltumata pohju-
sest igal ajal, kuid lepingust tulenevad 6igused ja kohustu-

sed |6pevad vastavalt lepingule, tuleks lepingu [6petamine
lepingus vaga tapselt satestada. Kui juhatuse lilkme t66-
suhte l6ppemisel makstav hiivitis ei ole varem kokku
lepitud, ei ole juhatuse liilkmel 6igust lepingu lopeta-
misel mittemingisugust hivitist néuda. Reguleerida tu-
leks etteteatamistahtaeg lepingu I6petamisel, lahkumishii-
vitis ning juhud, millal ei pea etteteatamistahtaega jargima
ning lahkumishiivitist maksma (nt lepingu rikkumine, usal-
duse kaotus, pensioniea saabumine, pikaajaline haigus, lik-
videerimine, kriminaalkaristus jne).

Vastavalt voladigusseadusele saab tahtajatu juha-
tuse lilkme lepingu iiles 6elda igal ajal. Kui leping on
solmitud pikemaks ajaks kui viis aastat, saab juhatuse liige
lepingu I6petada pérast viie aasta méédumist lihekuulise
etteteatamistahtajaga. Samuti on véimalik leping erakorra-
liselt liles Gelda etteteatamistahtaega jargimata, kui ilmneb,
et koiki asjaolusid arvesse vottes ja mélema lepingupoole
huvisid kaaludes ei v6i oodata, et lepingut iiles 6elda soo-
viv pool jatkaks lepingu taitmist kuni tilestitlemistahtaja voi
lepingu tahtaja méodumiseni.

Juhatuse liilkme leping on véimalik koostada t66lepin-
guseaduses satestatud pohimétteid jargides (nt lepingu I16pe-
tamisel saadav hiivitis, etteteatamistahtaeg jne). Juhul kui t566-
lepingule omaseid sétteid juhatuse likme lepingus ei ole, ei ole
juhatuse liikmel véimalik ka vastavaid néudeid esitada.

Juhatuse liikme tasu ja selle
maksustamine

Juhatuse liikme tasu suurus ja selle maksmise kord peab ole-
ma mairatud néukogu koosoleku otsusega nagu ka koik

Ariseadustiku kohaselt peab juhatuse liikmele makstav
tasu olema vastavuses juhatuse likme tilesannete ja aritihingu
majandusliku olukorraga. Justiitsministeeriumis ettevalmis-
tamisel olevates ariseadustiku muudatustes antakse néuko-
gule 6igus séltumata lepingus satestatust vahendada iihe-
poolselt juhatuse liikme tasu, kui aritihingu majanduslik olu-
kord halveneb. Sellisel juhul on juhatuse liikmel véimalik
leping iihe kuu jooksul iiles 6elda. Kavandatav séte on vas-
tuolus lepinguvabaduse pShiméttega, sest annab tihele poo-
lele 6iguse lepingut lihepoolselt muuta séltumata lepingus
satestatust, kuid samas voib see olla vaga vajalik aritihingu
ja volausaldajate huvide kaitseks. Praegu on veel ebaselge,
kas juhatuse liikme tasu ihepoolse vahendamise 6igus ka
eelndusse jadb ja kas Riigikogu sellega néustub voi mitte.

Riigikohus véttis 8. septembril 2003 vastu otsuse, mis
puudutas néukogu liikmega s6lmitud lepingu jargselt tasu
maksmist. See lahend on analoogiana kohaldatav ka juha-
tuse likme tasule. Uldkoosolek oli mazranud néukogu liik-
mele tasu liithemaks perioodiks kui néukogu liikmega sol-
mitud lepingu tahtaeg ning parast selle perioodi I6ppemist
soovis arilihing lihepoolselt lepingus toodud tasu suurust
muuta. Kohus leidis, et néukogu liikmel on 6igus néuda le-
pingus toodud tasu, kui tasu vahendamise véimalus ei ol-
nud lepingus ette nahtud.

Juhatuse liilkmele makstavalt tasult tasutakse
sotsiaalmaksu sarnaselt t66lepingu alusel makstava
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tasuga. Samuti tuleb juhatuse liilkmele makstavalt ta-
sult kinni pidada tulumaks. Juhatuse liilkkmetel on voi-
malik teha nagu tootajatelgi sissemakseid Il ja lll sam-
ba pensionifondidesse.

Tootuskindlustusmakset juhatuse liilkme tasult ta-
suma ei pea, sest tootuskindlustuse seadus sellele lepin-
gulisele suhtele ei laiene. To6tuskindlustuse seaduse koha-
selt ei ole kindlustatu isikuks juriidilise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani liige. Juhtimis- v6i kontrollorgani liikmeks
loetakse igasugust volitatud organi liiget véi isikut, kellel on
tulenevalt vastava juriidilise isiku kohta kaivast seadusest,
tihingulepingust, pohikirjast voi muust juriidilise isiku tege-
vust reguleerivast Gigusaktist igus osaleda juriidilise isiku
tegevuse juhtimisel véi juhtorgani tegevuse kontrollimisel.
Juhtimis- v6i kontrollorgan on muu hulgas ka juhatus. Kui
tootuskindlustusmakseid on juhatuse likmele makstavalt
tasult tehtud, ei taga see siiski juhatuse liilkmele t&6tuks jaa-
mise korral kaitset.

Kokkuvotteks

Juriidilise isiku ja juhatuse liilkme hilisemate vaidluste ara-
hoidmiseks on soovitatav s6lmida juhatuse liikme leping kir-
jalikult. See tagab 6igussuhte mélema poole huvide pare-
ma kaitse. Juhatuse liikmel on soovitatav enne néus-
oleku andmist nouda juhatuse lilkme lepingu s6lmi-
mist kirjalikult ning koostada leping voimalikult poh-
jalik ning koéiki asjaolusid arvestav, et tagada endale
piisav oiguskaitse.

Juhatuse liikmetel ja ariiihingutel on aeg hakata moétle-
ma sellele, kuidas &ra hoida ebameeldivaid vaidlusi ja oota-
matuid iillatusi. Enne juhatusse astumist tuleks juhatuse liik-
metel méelda ja alles siis tegutseda. See peaks olema loo-
muomane igale juhatuse liilkmele, sest just neilt ootame ju
erilist hoolt asjade korraldamisel. Arge siis unustage Murphy
seadust, mis (tleb, et nuga, mis on liiga niiri tikskoik mille
IGikamiseks, on piisavalt terav, et teile nappu ISigata.
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