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Juhatuse liikmele on kasulikum kirjalik leping

KARIN MADISSON .
Advokaadibiiroo Sorainen Law Offices OU

Meeldetuletus, et juhatuse liikmega ei saa sGlmida to6lepingut juhatuse liikme
ulesannete taitmiseks, on tekitanud "tormi veeklaasis". Sellekohane sate kehtestati
todlepinguseadusega juba 1992 ja 1996 laiendati veidi nimetatud sé&tte
rakendusala.

Toodlepingu seaduse kohaselt ei ole todsuheteks aritihingu ja selle juhtorganite
vahelised suhted. Seega ei saa isikuga, kes tdidab vaid juhatuse liikme kohustusi,
solmida to6lepingut ning temale ei laiene todlepinguseadusest tulenevad sotsiaalsed
garantiid. Seadusandja on eeldanud, et juhatuse liige on piisavalt tark, et ise
ennast kaitsta ja endale valja kaubelda piisavad tagatised voi siis ta ei vajagi neid.

Leping soltub todiilesannetest N

Juhatuse liikme ja aritihingu vaheline leping allub vGladigusseaduse (VOS)
kasunduslepingu regulatsioonile. Enne VOSi justumist reguleeris seda valdkonda
tsiviilkoodeks.

Méarav kriteerium tdédlepingu ja juhatuse lilkkme lepingu eristamisel on tegelikkuses
konkreetse isiku teostatavad toé6ilesanded. Kui juhatuse liige tegeleb sisuliselt
aritihingu tegevuse juhtimisega ja muid todulesandeid ta ariihingus ei téida, siis
saab isikuga s6lmida vaid juhatuse lilkkme lepingu.

On esinenud juhtumeid, kus isikuga on sélmitud té6leping ning hiljem valitakse ta
juhatuse liikmeks ja ta jaab téitma vaid juhatuse liikme tlesandeid. Kui
tooulesanded ei muutu (nt tegevdirektor), siis tavaliselt temaga uut lepingut ei
sGImita. Kui tooulesanded muutuvad, tehakse sellekohane muudatus
olemasolevasse toolepingusse. Selline kditumine on aga vale. Kui isik ei jatka
todtamist muul ametikohal kui juhatuse liige, loetakse kohtupraktika kohaselt
tooleping temaga Idppenuks poolte kokkuleppel sellest hetkest, kui ta andis
ndusoleku juhatusse valimise kohta. Sellisele seisukohale joudis Tartu
ringkonnakohus lahendis 21. mértsist 2001.

Juhatuse lilkkmeks valimine ei pruugi alati Idpetada eelnevalt s6Imitud téolepingut.
On vdimalik ka olukord, kus isikul on &ritthinguga mitu lepingut: juhatuse lilkkme
leping tegutsemiseks juhatuse lilkkmena ning ka td6leping té6tamiseks mingil
konkreetsel ametikohal.

Naiteks kui todlepingu alusel todtav raamatupidaja valitakse juhatuse liikmeks ning
ta jatkab ka raamatupidaja kohustuste taitmist, siis ei tule temaga I6petada
toolepingut (voi see ei Idpe automaatselt), vaid temaga on sdlmitud lisaks
todlepingule ka juhatuse liikme leping. Kui isikul on arihinguga naiteks kaks
lepingut, on oluline téhelepanu podrata nende lepingute I6petamisel sellele, et need
lepingud ei ole omavahel seotud ja mdlemad lepingud tuleb eraldi I6petada kas
toslepinguseaduse vai VOSi alusel.

Soovitav oleks solmida leping kirjalikus vormis, kuigi seadus lubab suulist vormi.
See annab vdimaluse méératleda tadpsemalt todulesanded, vastutuse, tasu,
puhkuse, lepingu I6petamisega seonduva. Juhatuse lilkkme lepingusse on v&imalik
Ule tuua toolepinguseaduses satestatud pShimétteid (nt lepingu I6petamisel saadav
hivitis, etteteatamistahtaeg), kuid viited tdé6lepinguseadusele ei ole soovitatavad.
Kui selliseid satteid juhatuse liikkme lepingus ei ole, pole juhatuse liikmel véimalik ka
selliseid ndudeid esitada.

Kui kirjalikku lepingut pole, on hiljem vaga raske tuvastada, milliste tingimustega
leping isikuga ikkagi on s6Imitud. Ette vdib tulla olukord, kus mdned eelneva
tédlepingu tingimused on Ule tulnud juhatuse liikme lepingusse. Kui kirjaliku
lepinguga pole antud tadpsemat sisu juhatuse lilkme lepingule, I&8htutakse sisu
maaramisel seaduses satestatust, mille kohaselt on juhatuse liikme lepingu sisuks
vastastikused digused ja kohustused, mis on méaératletud erinevates seadustes,
pohikirjas, tulenevad lepingu olemusest v3i eesmargist, poolte vahel
véljakujunenud praktikast, sel kutse- voi tegevusalal kehtivatest tavadest, hea usu
ja moistlikkuse p&himdgttest jne.

Reeglina tekivad probleemid alles siis, kui juhatuse liige kutsutakse juhatusest
tagasi. Siis kerkivad Ules kusimused, kas lepingu IGpetamisest peaks kirjalikult ette
teatama, lepingu I6petamist tuleks pohjendada ja lepingu I6petamise eest peaks
maksma hivitust. Ariseadustiku jérgi v8ib juhatuse liikme juhatusest tagasi
kutsuda ette teatamata, pGhjendusi esitamata ja huvitusi maksmata.

Suuline leping ei kaitse ega taga digusi

Juhatuse lilkkme lepingu s6Imimiseks, muutmiseks vGi |6petamiseks on vajalik
aktsiaseltsi nGukogu vdi osatihingu osanike otsus. Kui otsust ei ole, on tehing tiihine
ja pooled peavad selle jérgi saadu tagastama.

Hilisemate vaidluste drahoidmiseks on juhatuse liikme lepingu kirjalik s6lmimine
eelkdige soovitav juhatuse liikme enda huvides, kuna annab talle aritihingu suhtes
rohkem Gigusi, mida talle suuline leping ei annaks. Seega on soovitav enne
omapoolse ndusoleku andmist juhatusse valimise kohta néuda juhatuse liikkme
lepingu sGImimist kirjalikult.

Kokkuvotteks voib 6elda, et juhatuse liige, kes annab mé&tlematult ndusoleku enda
juhatusse valimiseks, on s6lminud vabatahtlikult lepingu, mis teda ennast eriti palju
ei kaitse ega anna talle lepingu IGpetamisel mingisuguseid Gigusi.
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