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Advokaadibliroo Sorainen partner Karin Madisson koos oma pooleteistaastase poja Andreas
Rey’ga.Rasedaid naisi ja vaikelaste vanemaid kaitseb seaduseandja vorreldes tavatootajatega enam.

Eks ole see ka mdistetav, kuna vaikesed lapsed mojutavad olulisel maaral vanemate elukorraldust ja
toosuhteidki. Samuti ei ole rase naine sageli vdimeline td6tama sama koormusega ja samades
tingimustes, kui ta seda eelnevalt on teinud.

Iga ettevOtja tegevuses vdib ette tulla olukord, kui naistd6taja teatab oma rasedusest voi todle on
vOetud tdotaja, kes kasvatab vidikelast. Sellises olukorras saavad té6andja ja tootaja liheskoos
tegutsedes luua tookeskkonna, kus oleksid tagatud nii to6andja kui ka té6taja huvid. Mdlema Ghine
eesmark peaks olema see, et tagatud oleks uue elu heaolu ning samas ka, et t66 saaks tehtud ning
sailiks tooandja rahulolu, et tootajal oleks meeldiv té6koht, kuhu naasta. Mdlemale osapoolele
sobivate tingimuste loomine ja nende tditmine vajab tootaja ja tddandja vahelisi kokkuleppeid ning
teineteisemdistmist.

Kaesolevas artiklis vaatleme, milliste seadusandja kehtestatud miinimumreeglitega peaksid nii
tooandja kui ka to6taja arvestama, kui toé6taja on rase voi kasvatab vaikelast.

Toéoandja informeerimine

Et to6andja saaks arvestada raseda tootaja tervisliku seisundi eriparadega ning véimaldada
Oigusaktidega ettenahtud Giguste kasutamist, peaks té6taja informeerima té6andjat oma rasedusest
vOimalikult varakult. See hoiaks ara ka hilisemaid voimalikke vaidlusi. T66taja peaks todandja
informeerimiseks esitama oma seisundi kohta arstitdendi. Nii on té6andjal piisavalt aega otsida
asendustootajat, teda vadlja koolitada, kergendada raseda t66taja tootingimusi, teha vajalikke
Umberkorraldusi jne.

Kui tédandja ei ole teadlik tootaja rasedusest ja Idpetab too6tajaga tdédlepingu, siis on see kiill
rasedusest mitte teadmisest sGltumata ebaseaduslik, kuid vaidluse korral v6ib kohus seda mitte
arvestada ning ndutavat hivitist vdahendada voi selle hoopiski vdljandudmata jatta. Seega on
vaidluste ja kahju drahoidmiseks mdistlik to6andjat voimalikult varakult oma rasedusest
informeerida.

Kergema t66 vdimaldamine

Juhul, kui t66 on fliusiliselt raske v6i muul pdhjusel raseda to6taja tervist voi tema raseduse kulgu
ohustav, peab tdé6andja arstitdendi alusel kergendama raseda t66tingimusi voi viima ta lle
kergemale toole.

Kui arst on otsustanud vastava to6voimetuslehe valjastada, siis oleks moistlik paluda, et ta selles
kirjeldaks ka soovituslikke t66tingimusi. T66andja edastab toovoimetuslehe ja todandja saatekirja
haigekassale ning viimane hiivitab to6tajale tekkinud palgavahe, juhul kui t66tingimuste
kergendamine voi uus tookoht on vahem tasustatud kui endine (arvutatuna tootaja eelmise aasta
sotsiaalmaksuga maksustatavast tulust).



Reeglina saab té6andja véimaldada tottajale kergemaid tootingimusi (nt osalise ajaga tootamist).
Juhul, kui to6andjal ei ole voimalik seda teha voi tal ei ole vdoimalik to6tajat ile viia kergemale toole,
vabastatakse tdotaja toovoimetuslehel ndidatud ajaks toost. Selleks peab olema ka tdoinspektori
eelnev kooskdlastus, mille hangib t66 ;andja. T66andjal tuleb té6vdimetusleht, arsti tdend ja
tooinspektori kooskdlastus esitada seitsme paeva jooksul haigekassale. Kui to6taja vabastatakse
toolt, maksab haigekassa haigushiivitist 80% ulatuses to6taja eelmise aasta sotsiaalmaksuga
maksustatavast tulust.

On selge, et tootingimuste kergendamine voi lleviimine teisele to6le nduab to6andjalt t66
Umberkorraldamist, mida ta ei ole kindlasti voimeline tegema (iled6. Seega oleks rasedal enne arsti
otsuse saamist mdistlik sellest to6andjaga eelnevalt radkida. Nii on arsti otsuse esitamisel voimalik
juba sujuvalt t6od jatkata.

Vaba aja voimaldamine

Toéoandja on kohustatud rasedale andma vaba aega slinnituseelseks labivaatuseks, sailitades selleks
ajaks raseda keskmise palga. Selleks on tédandjal digus igakordselt nGuda arsti otsuse eelnevat
esitamist. Kuna tldjuhul kdivad rasedad 1-2 korda kuu jooksul arsti tGlevaatusel, siis ei ole to6andjal
maistlik iga kord arsti otsust nduda. Kui lGlevaatused on aga tihedamad, siis tasub té66andjal vastavat
arsti otsust néuda. Ulevaatusele minemise ajast tuleb tédandjat kindlasti eelnevalt informeerida.
Tooandjatel tasub raseda to6taja tooajast arsti vastuvotul kdimisse suhtuda pooldavalt, kuna
pidevalt haige ja enda tervise eest mitte hoolitsev rase on té6andjale kindlasti palju kulukam kui
moned ulevaatused kuus.

Isikul, kes kasvatab alla pooleteiseaastast last, on digus saada iga 3 tunni jarel 30 minutit
lisavaheaega lapse toitmiseks (lisaks tldisele IGunaajale). Kui tegemist on 8tunnise todpaevaga, siis
tuleb vGimaldada kaks pooletunnist lisavaheaega. Kui té6tajal on kuni pooleteiseaastaseid lapsi
rohkem kui liks, peab vaheaeg kestma vdahemalt Ghe tunni. T66taja soovi korral tuleb need
lisavaheajad liita Idunavaheajaga voi lihendada tunni virra t66aega. Vaheajad arvestatakse t60aja
hulka ja t6dandja maksab to6tajale selle aja eest keskmist palka, kuid selle summa saab t66andja
tagasi taotleda riigieelarve vahenditest asukoha jargsest pensioniametist. Selle diguse kasutamiseks
peaks tootaja esitama todandjale kirjaliku avalduse, milles oleks otstarbekas dra ndidata, kuidas
tootaja soovib talle ette ndhtud lisavaheaegu kasutada.

Lisaks eelnimetatud vaheajale on té6andja kohustatud rasedale tagama lamamisvdimalusega
puhkeruumi kasutamise.

Toolahetusse saatmine

Tooldhetuse all méistetakse to6taja saatmist todtama valjapoole tema todlepingus toodud tookohta.
To6oandja ei tohi saata alla kolme aastast last kasvatavat vanemat saata ilma tema ndusolekuta
toolahetusse. Raseda toolahetusse saatmine ei ole aga lubatud isegi tema ndusolekul.

T606 60ajal voi puhkepdevadel ja lletunnitoo

Rasedat ei ole lubatud rakendada iiletunnitdéle ning todle 6dajal. Odajaks loetakse todtamist alates
kella 22 &htul kuni kella 6ni hommikul. Samuti ei voi rasedat sundida to6le puhkepaevadel.

Isikut, kes kasvatab alla 12aastast last, vOib Gletunni- ja 66t6dle ning puhkepdevadel tédle
rakendada ainult t66taja ndusolekul (v.a vadramatu j& otilde;u korral).



Toolepingu IGpetamine

Reeglina ei ole lubatud t66andja algatusel |I6petada téolepingut rasedaga voi alla 3aastast last
kasvatava isikuga. Erandid sellest on juhtumid, kus t66andja pankrotistub véi likvideeritakse voi kui
raseda tooleping |Opetatakse katseaja ebarahuldavate tulemuste, tookohustuste rikkumise, usalduse
kaotamise, vaaritu teo voi pohikohaga t66taja todlevotmise tottu. Koigiks eeltoodud juhtudeks (v.a
pohikohaga to6taja todlevotmisel) peab todandja taotlema tédinspektori eelnevat ndusoleku, mis
vOtab aega tavaliselt 1-2 nadalat.

Tooinspektori ndusoleku saamiseks esitab tddandja todinspektorile kirjaliku taotluse, kus naitab
toolepingu I0petamise pdhjused ning aluse. Tédinspektor on kohustatud kontrollima taotluses
ndidatud asjaolusid. Juhul, kui tédinspektor annab oma ndusoleku, voib tédandja todlepingu
I6petada. Kui tédinspektor keeldub ndusoleku andmisest, siis on té6lepingu |Gpetamine
eelnimetatud isikutega keelatud.

Raseda voi alla 3aastast last kasvatava isiku toé6lepingu Idpetamine mingil muud pdhjusel
(koondamine, mittevastavusel oma ametikohale vdi tehtavale tddle, té6oskuse voi tervise tottu,
pikaajalisel to6voimetuse v&i korruptiivse to6 tottu) on keelatud.

Erakorraline puhkus

Rasedale antakse siinnituslehe alusel rasedus- ja stinnituspuhkust kokku 140 kalendripdeva
(mitmikute vdi tusistustega stinni puhul 154 kalendripdeva), millest 70 kalendripdeva (s.o 30.
rasedusnddalal) vGib naine dra kasutada enne siinnitust. Selleks aga, et nimetatud pdevade ulatuses
kindlasti hiivitist saada, peab rase jadama toolt dra vahemalt 30 kalendripdeva (s.o 35.
rasedusnddalast) enne arsti maaratud eeldatava siinnituse kuup&eva. Juhul kui rase t66tab kauem
kui 30 kalendripdeva enne arsti maaratud slinnituse kuupaeva, siis ei maksta stinnitushivitist nende
paevade eest, mille vorra jai naine hiljem puhkusele.

Kui rasedale on arsti otsusel maaratud kergendatud t60 vai ta on Gle viidud teisele t6dle, tuleb tal
140 paeva eest hiivitise saamiseks jddda rasedus- ja stinnituspuhkusele vahemalt 70 pdeva enne arsti
maaratud sinnitustdhtaega.

Rasedus- ja siinnituspuhkusele jadmiseks to6andjale avaldust esitama ei pea, kuna arst margib
haiguslehele kuupdeva, millest alates rasedus- ja stinnituspuhkus algab ning rase esitab selle
tooandjale. T66andja esitab stinnituslehe haigekassale, mille alusel tasub haigekassa tootajale
slinnitushivitist taies ulatuses to6taja keskmisest tulust (arvutatuna tootaja eelmise aasta
sotsiaalmaksuga maksustatavast tulust).

Rasedatele, kes on juriidilise isiku juhtimis- vdi kontrollorgani liikmed v6i saavad t66- voi
teenustasusid vGladigusliku lepingu alusel v&i on flisilisest isikud ettevétjad, makstakse
stinnitushdvitist ilma rasedus- ja slinnituspuhkuseta.

Rase, kes on alla 3aastase lapsega lapsehoolduspuhkusel, peab siinnituslehe alusel hiivitise
saamiseks lapsehoolduspuhkuse katkestama ja vormistama ennast td6le ning seejarel kohe
vormistama e nnast rasedus- ja siinnituspuhkusele. Uldjuhul arvestatakse sellisel juhul hivitist
miinimumpalgast |dhtudes.

Isal on Gigus saada ema rasedus- ja slinnituspuhkuse ajal vdi kahe kuu jooksul parast lapse siindi 10
toopaeva isapuhkust, mille eest makstakse puhkusetasu tema keskmise palga alusel, kuid mitte



rohkem kui kolmekordne Eesti keskmine brutokuupalk puhkuse kasutamise kuu eelmisele kvartalile
eelnenud kvartalis.

Emale voi isale antakse tema soovil igal toddaastal tdiendavat lapsehoolduspuhkust kolm to6péeva,
kui peres kasvab Uks voi kaks alla 14aastast last. Vanemal on digus kuuele to6pdevale
lapsepuhkusele juhul, kui peres kasvab (ks alla 3aastane vdi kolm ja enam alla 14aastast last. Need
puhkusepdevad voimaldatakse vanemal soovi korral vadlja votta koos pohi- ja lisapuhkusega.

Lapsevanemal, kes kasvatab kuni 14aastast last vdi kuni 18aastast puudega last, on digus soovi korral
saada tdbaasta jooksul kuni 14 paeva palgata puhkust.

Korraline puhkus

Rasedal on Gigus valja votta oma kasutamata puhkus (sdltumata to6tatud ajast) ning jooksva aasta
kogu puhkus enne rasedus- ja stinnituspuhkust. Lisaks on mehel digus kasutada oma iga-aastast
puhkust naise rasedus- ja slinnituspuhkuse ajal.

Rasedale arvestatakse puhkusepdaevi ka rasedus- ja siinnituspuhkuse aja eest ning ka need on digus
rasedal ette valja vOtta enne rasedus- ja slinnituspuhkusele jaamist. Kokku koguneb antud aja eest
11 puhkusepaeva 28 kalendripdevase pdhipuhkuse korral.

Rasedale tuleb voimaldada puhkust talle sobival ajal ja seda ka vahetult enne raseduspuhkusele
jaamist. Tooandja ei saa keelduda rasedale sobival ajal puhkuse andmisest isegi siis, kui tdokohas on
eelnevalt koostatud puhkusegraafik. Puhkusegraafiku koostamisel on té6andja kohustatud
arvestama alla 7aastast last kasvatava vanema digusega saada puhkus talle sobival ajal. Vanemale,
kes kasvatab 7—10aastast last, tuleb vdimaldada puhkust lapse koolivaheajal.

Puhkus tuleb samadel alustel vbimaldada nii maaramata ajaks voi taistooajaga tootajatele kui ka
maaratud ajaks ja osalise todajaga tootajatele. Kui osa korralisest puhkusest jadb rasedus- ja
stinnituspuhkuse tdttu kasutamata, saab seda kasutada parast rasedus- ja slinnituspuhkuse 16ppu.

Selleks, et todandja saaks teha vajalikud té6imberkorraldused, siis oleks mdistlik, et rase ja
vaikelapse ema teatab oma puhkusest té6andjale ette nii palju kui voimalik.

Lapsehoolduspuhkus ja t66le naasmine

Last kasvataval vanemal on digus olla lapsega kodus kuni lapse kolme aastaseks saamiseni, millest
haigekassa maksab rasedus- ja stinnitushivitist ning vanemahiivitist kokku kuni 575 pdeva eest.
Tooandja peab sdilitama tootajale tookoha lapsehoolduspuhkusel oleku ajaks. Parast rasedus- ja
stinnituspuhkust jaab vanem tavaliselt lapsehoolduspuhkusele, mille vormistamiseks tuleb
tooandjale esitada kirjalik avaldus (rasedus- ja slinnituspuhkuse I6pul). Lapsehoolduspuhkuse
katkestamiseks tuleb samuti esitada to6andjale avaldus.

Lapsehoolduspuhkust voib kasutada peale ema ka isa voi kui neist kumbki seda ei kasuta, siis ka
lapse tegelik hooldaja, nditeks vanaema.

Kuna té6andja on olnud sunnitud eeldatavasti lapsega kodus oleva vanema asemel votma asendaja,
siis oleks igati soovitav, et t&o uml;6taja teatab oma planeeritava t66le naasmise aja tddandjale
vahemalt kuu aega ette. Sellisel juhul on tédandjal véimalik teha vajalikud t66 imberkorraldused ja
vajadusel Idpetada asendajaga t6dleping.



T66 delegeerimine ja koost6o todandjaga

Tootaja voiks teha omalt poolt kdik oleneva, et t66 Umberkorraldamine voi uue té6taja valjadpe ja
asjade delegeerimine oleks voimalikult sujuv. Samuti oleks mdoistlik, et té6taja teeb tédandjaga
koostddd ka parast puhkusele jaamist ning vajadusel annaks infot, mis on vajalik t66 GlevGtmiseks ja
korraldamiseks. Tihti on té6andjad valmis sellel eesmargil andma tootajale kasutada mobiiltelefoni
ja kompenseerima sellega seotud kulud voi Interneti-kulud.

Juhul kui té6andjaga on tekkinud arusaamatused, siis oleks igati mdistlik kdigepealt Gritada
lahendada erimeelsused ldbirdakimiste teel ning kui miski muu ei aita, siis péérduda
toovaidluskomisjoni voi kohtusse, mis on reeglina tisna kulukas ja pingeid tekitav protsess.

Ulaltoodu oli liihililevaade digustest ja kohustustest, millised on té6tajatel ja todandjatel lastega
seoses ette ndinud seadusandja. Kuigi tagatised ja garantiid vdivad to6andjale tunduda koormavad,
tuleks seda vaadata seisukohast, et riik on vaga mitmeid hivitisi votnud enda kanda, et té6andjate
ning lapsevanemate olukorda lihtsustada. Vaatamata sellele annavad osad t66andjad sellistele
tootajatele, keda nad vaga vaartustavad isegi rohkem soodustusi kui seadus seda nduab. Nii naiteks
tehakse neile kingitusi vdi makstes preemiat lapse siinni korral, tehakse kingitusi lastele, antakse
tasustatud lisapuhkust vms. R6dm on tédeda, et Eesti todandjad hakkavad joudma arusaamisele, et
lapsed on meie vaartus ning tootaja, kellel on pere, véib olla tunduvalt tasakaalukam ja efektiivsem
vorreldes teiste to6tajatega ning sellega seoses on ka tédandjate suhtumine vdikelaste vanematesse
muutunud maistlikumaks ja soosivamaks.



