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ULDKOOSOLEKU

Ariiihingu kérgeima juhtimisorgani kokkukutsumine on
vdga oluline siindmus dritihingu tegevuses. Koosolek tu-
leb pohjalikult ette valmistada, et sellest oleks voimali-
kult palju kasu nii juhtorganitele kui ka omanikele.

Uldkoosoleku' korraldamisse ja ettevalmistamisse peak-
sid olema kaasatud kéik 4riiihingu juhtorganid. Uldkoos-
olek on juhtorganitele hea véimalus selgitada ja pohjenda-
da aasta jooksul tehtut ning saada omanikelt vastukaja oma
tegevusele. Samuti saavad omanikud juhatusele edastada
oma seisukoha — mida nad &rilihingult ootavad ning kuidas
nende investeeringut kéige paremini kasvatada ja kaitsta.
Samuti on tldkoosolek aktsionaridele ainus koht, kus on
voimalik saada selgitusi arilihingu tegevuse kohta. Seega
peaksid juhatuse ja néukogu liikmed koosolekul kindlasti
isiklikult osalema ja ennast lildkoosolekuks vaga pohjalikult
ette valmistama. Seadus kiill ei kohusta juhatuse v&i néu-
kogu liikmeid tildkoosolekul osalema, kuid see peaks ole-
ma hea tava ja naitama vastastikust lugupidamist.

Korraline uldkoosolek

Teatavasti on seaduses sitestatud kohustus lildkoosolek
kokku kutsuda ildjuhul vaid kord aastas. Korralisel
lildkoosolekul? tuleb kinnitada eelmise aasta majandus-
aasta aruanne ning juhatus peab olema véimeline selle
kohta selgitusi andma. Korralisel iildkoosolekul tuleb ot-
sustada ka kasumi jaotamine voi kahjumi katmiseks
tarvitusele voetavad abinéud. Méistlik oleks korralisel
tildkoosolekul tutvustada ka jooksva aasta eelarvet, mil-
le on koostanud juhatus ja kinnitanud néukogu.

Majandusaasta aruande koostamisel ja kinnitamisel tu-
leb jargida vaga tapselt selleks kehtestatud reegleid. Ma-
jandusaasta aruanne koosneb kindlatest osadest ning
tihti peab majandusaasta aruannet kontrollima ka
audiitor. Aktsiaseltsidel on audiitorkontroll kohustus-
lik. Osaiihingule on audiitorkontroll kohustuslik, kui osa-
kapital on tile 400 000 krooni véi kui raamatupidamise aas-
taaruande koostamise péeva seisuga on tédidetud kaks jarg-
misest kolmest tingimusest: aritihingu mudgitulu (netokai-
ve) on iile 6 miljoni krooni; bilansimaht on tile 3 miljoni
krooni voi to6tajaid on iile viie. Audiitori nimetamine on
tildkoosoleku padevuses. Selle vastu eksitakse tihti ja juha-
tus madrab audiitori omal drandgemisel. Parast seda, kui
audiitor on oma jareldusotsuse andnud, peab juhatus koos-
tama kasumi jaotamise ettepaneku ja esitama selle koos
aruandega néukogule tutvumiseks. Noukogu iilesanne on
anda majandusaasta aruande kohta kirjalik arvamus,
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kas ta kiidab juhatuse koostatud aruande heaks. Aruanne
peab sisaldama ka selgitust, kuidas on néukogu juhatuse te-
gevust juhtinud ja korraldanud. Samuti véib néukogu teha
muudatusi juhatuse kasumi jaotamise ettepanekus. Néuko-
gu kirjalik arvamus tuleb esitada tildkoosolekule tutvumi-
seks. Kinnitatud aruande peavad allkirjastama kéik néuko-
gu jajuhatuse liikmed ning sama péeva seisuga tuleb koos-
tada ka tile 10% osalusega omanike® nimekiri, mis tuleb
koos aruandega driregistrile esitada. Koik see peab toimu-
ma 6 kuu jooksul parast majandusaasta |6ppemist.

Peale iilaltoodu tuleb koosolek erakorraliselt kokku kut-
suda, kui aritihingu netovara ei vasta seaduse néuetele voi
kui kokkukutsumist néuab néukogu véi audiitor véi néua-
vad seda omanikud, kes esindavad vahemalt 10% kapita-
list. Erakorralist tildkoosolekut ei pea kokku kutsuma vaid
siis, kui korralise iildkoosoleku toimumiseni on jaanud va-
hem kui kaks kuud.

Koosoleku kokkukutsumine

Uldkoosoleku kokkukutsumisel eksitakse vaga tihti seadu-
ses kehtestatud reeglite vastu. Aktsiaseltsi tildkoosoleku
paevakorra peab mairama néukogu ja koosoleku
kokkukutsumise kohustus on juhatusel. Sagedasti ei jar-
gita paevakorra maaramise nouet ning juhatus maarab pae-
vakorra iseseisvalt. Ariseadustiku jargi peab juhatus enne akt-
sionaridele koosolekuteadete saatmist nGudma néukogu koos-
oleku kokkukutsumist (AS § 321 Ig 3). Alles parast seda, kui
néukogu on paevakorra kindlaks mazranud, saab juhatus kok-
ku kutsuda lildkoosoleku. Paevakorra méaramisel tuleb ar-
vestada peale juhatuse ettepanekute ka nende aktsionaride
ettepanekutega, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 10%
aktsiakapitalist. Aktsionar peab oma ettepaneku esitama enne
koosolekukutsete saatmist véi avaldamist. Osatihingus, kus
ei ole néukogu, on koosoleku kokkukutsumine ja ka paeva-
korra madramine juhatuse padevuses.

Koosolekuteadete saatmisel tuleb kindlasti arvestada
teadete kohaletoimetamiseks kuluva ajaga. Naiteks peab
aktsiaseltsi erakorralise lildkoosoleku toimumisest seadu-
se jargi ette teatama vahemalt nadala. Kutsete saatmisel
tuleb arvestada, et posti kohaletoimetamiseks kulub Eesti
piires vahemalt kolm péeva. Seega tuleb teated Eesti akt-
sionéridele vilja saata vahemalt 10 paeva enne koosoleku
toimumist. Kohustus on saata kutse aktsiaraamatus-
se voi osanike nimekirja kantud aadressil. Osalihingu
puhul véib olla pohikirjas ette nahtud ka teistsugune teata-
mise kord. Aktsiaseltsi puhul on soovitatav tellida kutsete

! Aktsiaseltside puhul kasutatakse maistet iildkoosolek ja osaiihingu puhul osanike koosolek. Kirjutise hélpsamaks maéistmiseks tahistab iildkoosolek
Voi koosolek mélema tihinguvormi kérgeima juhtimisorgani koosolekut, kui tekstis ei ole mainitud teisiti. (Autor)

2 Osaiihingu puhul ei eristata korralist ja erakorralist koosolekut, vaid kasutatakse méistet osanike koosolek. (Autor)

¥ Kirjutise hélpsamaks méistmiseks tahistatakse nii osanikke kui ka aktsionire iiheskoos omanikena. (Autor)



saatmise paeval vaartpaberite keskregistrist aktsiaraama-
tu valjavote, et veenduda aktsionaride koosseisus ning saa-
ta kutsed aktsiaraamatu viljavottes esitatud aadressidel. Kui
aktsiaseltsil on iile 100 aktsionari, piisab kutse avaldami-
sest lihes iileriigilise levikuga ajalehes, sellisel juhul kirjalik-
ke kutseid saatma ei pea.

Hiljutise Riigikohtu otsuse (nr 3-2-1-6-03) kohaselt ei
loeta koosoleku kokkukutsumise korra rikkumiseks juhtu-
meid, kus kutse laheb edastamise kaigus kaduma véi kut-
set ei saada katte (nt pohjusel, et osanik ei ela osanike ni-
mekirja kantud aadressil). Riigikohus on leidnud, et osani-
ku iilesanne on tagada, et nimekirjas oleks aadress, millele
saadetud kutse ta katte saab. Kui juhatus on teadlik, et osa-
nik kutset kitte ei saa v6i ei saanud (nt vale aadress osani-
ke nimekirjas voi aktsiaraamatus, haigus, eemalviibimine
oma elukohast), siis tuleneb hea usu péhiméttest juhatuse
kohustus osanikku tagiendavalt informeerida (k.a kutse saat-
mine omaniku tegelikule aadressile, kui juhatus seda teab).
Igal juhul ei tohi juhatus keelduda omanikule koosoleku toi-
mumise kohta infot andmast.

Uldkoosoleku libiviimine

Uldkoosoleku pidamisel tuleb vaga tapselt jargida seadu-
ses sdtestatud korda. Tahelepanu peab kindlasti p66-
rama omanike esindajate volituste kontrollimisele,
paevakorra muutmise reeglitele, notari kohalviibimise
vajadusele, otsuste vastuvotmise protseduurile jm.

Koosolekud toimuvad tildjuhul &ritihingu asukohas (ko-
halik omavalitsusiiksus). Péhikirjas véib olla satestatud, et
koosolek véib toimuda ka mujal, naiteks valismaal.

Kui koosoleku protokoll tuleb téestada notariaalselt, tu-
leks koosoleku toimumise aeg ja koht ning néutavad doku-
mendid enne kindlasti notariga kooskélastada. Aktsiaseltsi
lildkoosoleku protokoll peab olema notariaalselt téestatud,
kui tildkoosolekul otsustatakse néukogu koosseisu muutmine
vo6i soovitakse pohikirjas néukogu puudutavaid muudatusi
teha. Protokolli notariaalse toestamise néuet ei kohaldata,
kui aktsiaseltsil on vaid iiks aktsionér. Néukogu koosolek
tuleb notariaalselt téestada, kui seda on néudnud juhatus,
néukogu véi 0% osalusega aktsionar-.

Et lildkoosoleku ettevalmistamine on juhatuse llesanne,
peaks Uldkoosolekut juhtima samuti juhatus. Soovitatav
oleks hankida koosoleku toimumise paeva seisuga vaart-
paberite keskregistrist ka uus aktsiaraamatu valjavote, et
veenduda, kas aktsioniride seis on muutumatu. Uldkoos-
olekul on 6igus osaleda vaid nendel aktsionéridel, kes on
koosoleku toimumise ajaks aktsiaraamatusse margitud.
Osaiihingu puhul peab osanike nimekirja tavaliselt juhatus
ning osanike koosolekul tuleb lahtuda juhatuse esitatud osa-
nike nimekirjast.

Koosoleku alustamisel peab esmalt omanike kohalole-
kut kontrollima. Selleks tuleb koostada kohalolevate oma-
nike nimekiri ja koik osalevad omanikud peavad selle all-
kirjastama. Nimekirja kantakse omanike nimed, nende osa-
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dest/aktsiatest tulenev hailte arv ning esindaja nimi. Kui
omanikuks on méni teine juriidiline isik, tuleb kindlasti kont-
rollida, kas juriidilist isikut esindama tulnud isikul on ikka
esinduséigus aktsionari nimel. Uldjuhul esindavad juriidilist
isikut juhatuse liikmed, kuid ka nende esinduséigus voéib olla
piiratud, seda saab kontrollida ériregistrist. Uldkoosolekul
voib osaleda ka omaniku esindaja, sellisel juhul peab tal ole-
ma ette naidata kirjalik volikiri. Juriidilisest isikust aktsio-
néri esindaja volikirja peab olema valja andnud juhatuse lii-
ge, kes on kantud ariregistrisse. Volikirjad tuleb lisada koos-
oleku protokollile. Néutavate dokumentide loetelu oleks
soovitatav dra tuua koosoleku kutses.

Kui koosolekul ei ole esindatud iile poole hailtest, ei
saa koosolekul otsuseid vastu votta — kéik sellisel koosole-
kul vastu voetud otsused on tiihised. Alati tuleb jalgida ka
aritihingu pohikirja, kus véib otsustusvoimelisuse kohta olla
satestatud suurem koosolekul osalejate néue. Kui koosolek
ei ole otsustusvéimeline, tuleb sama paevakorraga kokku
kutsuda uus koosolek seaduses satestatud tahtaja jooksul
(AS § 172 ja § 297). Teist korda toimuval koosolekul on
véimalik otsuseid vastu votta séltumata koosolekul esinda-
tud haaltest.

Koosolekul tuleks anda igale soovijale véimalus kénel-
da. Kui osalejaid on vaga palju, on soovitatav soovitud s6-
navotud enne registreerida ning iga paevakorrapunkti aru-
tamise juures tuleks kehtestada kiisimuste esitamise ja vas-
tamise jaoks aeg ning sénavéttude pikkus.

Koosoleku paevakorda ei tohi tildjuhul koosolekul muu-
ta, lahtuda tuleb kutsel toodud paevakorrast. Paevakorra
muutmine on véimalik, kui kohal on kéik omanikud ja haa-
letamisele pandav kiisimus ei n6ua omanikelt otsuse tege-
miseks lisaaega. Aktsiaseltsi puhul saab koosoleku kutses
mainimata kiisimuse paevakorda vétta vaid siis, kui sellega
on néus vahemalt 9/10 tildkoosolekul osalevatest aktsio-
naridest, kelle aktsiatega on esindatud vihemalt 2/3 akt-
siakapitalist.

Koosoleku kohta tuleb koostada protokoll, kus kirjel-
datakse toimunud arutelusid ning sétestatakse vaga tapselt
vastuvéoetud otsused. Kui osalejate arv on vaike, on soovi-
tatav protokollis markida, kes aktsionaridest hailetasid ot-
omaniku néudel protokollida tema eriarvamus ja lisada
protokollile muud asja jaoks tahtsad dokumendid. Proto-
kollile peavad alla kirjutama protokollija ja koosoleku ju-
hataja. Viimased peavad allkirjastama ka koosolekul osa-
levate omanike nimekirja.

Seitse paeva parast koosoleku toimumist peab ole-
ma protokoll omanikele kattesaadav ariithingu asu-
kohas. Samuti on neil 6igus saada tildkoosoleku protokolli
voi selle osa drakirja.

Otsuste vastuvotmine

Kui koosolek on otsustusvoimeline, saab hakata otsuseid
vastu votma. Siinkohal tuleb tihelepanelikult jalgida, kas
hailetamisele pandav otsus on iildse iildkoosoleku
padevuses ja milline poolthaalte arv on otsuse vas-
tuvotmiseks néutav. Osalihingu puhul véivad osanikud
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otsustada ka kiisimusi, mis on tavaparaselt naiteks juhatu-
se padevuses. Aktsiaseltsi puhul v6ib aktsiaseltsi tildkoos-
olek sellise otsuse, mis ei ole seaduse ega pohikirjaga an-
tud iildkoosoleku padevusse, vastu vétta vaid juhul, kui ju-
hatus v6i néukogu on vastava otsuse tegemist néudnud. Sea-
dusega iildkoosoleku padevusse mitteantud kiisimuse pu-
hul langeb otsuse vastuvétmisel vastutus otsuse tegemise-
ga tekitatud kahju eest solidaarselt ka omanikele.
Uldjuhul on iildkoosoleku otsus vastu véetud, kui
selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul esinda-
tud hailtest. Seaduses ja pohikirjas véib olla satestatud
teatud kiisimuste otsustamisel ka suurem haalteenamuse
noue Voéi siis ndue, et otsuse poolt peavad olema teatud
eri liiki aktsiate omanikud. Nii néiteks on 2/3 haalteena-
mus néutav néukogu liikme ennetahtaegseks tagasikutsumi-
seks, pohikirja muutmiseks, kapitali suurendamiseks jne.
Juhatusel on soovitatav hailetamisele tulevaid otsuseid
enamusomanikele enne tutvustada ja péhjendada, et neil

oleks aega enda seisukoht kujundada. Vastasel juhul véi-
vad aktsionarid kiill pohimétteliselt otsuse poolt olla, kuid
koosolekul otsuse vastuvétmiseks ei olda veel valmis ning
seega hadletatakse otsuse vastu voi jaddakse erapooletuks.

Kui méni otsus on vastuolus seadusega voi pohikirjaga,
voib aktsionar, juhatuse voi néukogu liige néuda kolme kuu
jooksul otsuse vastuvotmisest kohtu kaudu otsuse kehte-
tuks tunnistamist.

Seega on ildkoosoleku korraldamine viga aeganéudev
ja pohjalik toiming. Kui koosoleku kokkukutsumisel véi ot-
suste vastuvotmisel on rikutud seaduses satestatud korda,
VGib see pohjustada dritihingule pikki kohtuvaidlusi ja ot-
suste vastuvéotmiseks tuleb ikkagi kokku kutsuda uus koos-
olek, sest vastu voetud otsused ei ole kehtivad. See toob
aritihingule kaasa lisakulutusi ja tarbetut ajakulu, mida on
véimalik valtida tildkoosoleku pohjaliku ja Gigeaegse pla-
neerimise ja korraldamisega.



