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Kas japem véra, samazinot darbinieku skaitu uznémuma? Sadu jautajumu paslaik uzdod aizvien vairak darba devéju,
tikmer aizvien vairak darbinieku jauta — kadel atlaiz tieSi mani?

Advokatu biroja ""Sorainen'' jurists Andis Burkevics atbildes uz Siem jautajumiem sniedz, vienlaikus balstoties uz normativajos
aktos noteikto.

Principi, kas caurvij visas darba tiesibas

Paslaik, kad notiek ta devetas kolektivas atlaiSanas, kad gandriz vai katru dienu desmitiem un simtiem darbinieku sanem uzteikumus
par darba attiecibu izbeigSanu, aktuals k]st jautajums - vai darba attiecibas tiek izbeigtas saskana ar valsti pastavosajiem
normativajiem aktiem? Advokatu biroja "Sorainen" juristi, kas specializ&jusSies arT Saja joma, uzskata, ka ir jaievéro daZzi principi,
kas caurvij visas darba tiesibas, tostarp ar1 darba liguma uzteikSanu.

Likumdevejs vadas no principa, ka darba tiesiskajas attiecibas darbinieks ir vajaka puse, bet darba devejs - stipraka, jo tam ir vairak
resursu, tas var algot daZzadus ekspertus, un, galu gala, tas darbiniekam maksa algu. Tatad - kas maksa, tas pasiita miiziku. Lai Saja
situacija panaktu zinamu Iidzsvaru, Darba likuma noteiktas obligatas prasibas, ta dévetais darbinieka tiestbu minimums, no kura
darba devejs nedrikst atkapties nekados apstak]os. Pat tad, ja darbinieks parakstitu jebkadus dokumentus, (pieméram, darba liguma
grozijumus), kas pasliktinatu vina tiesisko stavokli salidzinajuma ar to, kas noteikts likuma, tad $adi grozijumi nebis likumigi, Iidz
ar to tie nebis speka.

"Nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka arT darba liguma un darba dev€ja rikojumu noteikumi, kas pret&ji
normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli" (Darba likuma 6. panta pirma dala).

Kas ir darbinieku skaita samazinasSana

Darba likums nosaka, ka darbinieku skaita samazinasana ir darba liguma uzteikums, kas ir pietiekami pamatots ar neatlickamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai Iidziga rakstura pasakumu veikSanu uzpémuma (Darba likuma 104. panta pirma
dala).

Diskutabls ir jédziens "pietiekami", jo cik daudz tad ir "pietiekami"? Parasti par to tiek diskut&ts jau tiesas s€dg, ja darbinieks ir

apstridgjis darba dev&ja uzteikumu. Tadel darba devéjam vajadzetu riipigi pamatot konkréta darbinieka atlaiSanu uzteikuma
gadijuma.
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"Likumdevejs vadas no principa, ka darba
tiesiskajas attiecibas darbinieks ir vajaka
puse, bet darba devéjs - stipraka."

Darba dev@js parasti uzsaka bridi, kad samazinajusies uznémuma pelna, radusies zaud&jumi vai arT uzn@muma notiek
organizatoriskas parmainas, darba pienakumu pardale, ka dél vairs nav nepiecieSams esoSais darbinieku apjoms. Darbu var uzteikt
ari tad, ja uznémuma tiek ieviestas modernakas tehnologijas. Tiesu praksg jau diezgan sen ir atzits §ads princips: nav obligati
nepiecieSams, lai kop€jais darbinieku skaits uzn€muma samazinatos tiri matematiski.

Pieméram, ja uznémuma ir 50 darbinieku un tiek pienemts 1émums, ka darba devéjs darbinieku skaita samazinasanas dé] atlaidis
juristu, jo tas vinam vairs nav nepiecieSams, nekas nekave darba dev&ju tai pasa laika pienemt darba t1Ts iepirkumu specialistus.
Rezultata tiri matematiski uzn@muma darbinieku kop@jais skaits biis 52, tacu tas neizslédz darbinieku skaita samazinaSanu piem&rot
ka pamatu darba Iiguma uzteikumam.

Ka izvairities no darbinieku skaita samazinasanas
Iespgjas, ka izvairities no darbinieku skaita samazinasanas, tatad no darbinieku atlaiSanas, saskana ar likumu ir $adas:

® darba algas samazinasana, veicot darba liguma grozijumus;

® darba laika (un I1dz ar to arT algas) samazinaSana, veicot darba Iiguma grozijumus; tikai jaatceras, ka gan $aja, gan
ieprieks€ja varianta vienu ménesi darbiniekam saglabajama ieprieksgja videja izpelna;

® atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas (ta dévetais bezalgas atvalinajums), kas tiek piemerots samera bieZi. Protams,
likuma tada iesp&ja ir paredzeta, tacu tas nav sapratigs Iidzeklis situacija, kad, pieméram, ir saSaurinajusies raZoSana un nav
iesp€ju nodarbinat darbiniekus, kad uzn@muma vaditajs nevélas maksat ne par dikstavi, ne atlaist darbiniekus. Jaievéro, ka
atvalinajumam bez darba samaksas saglabaSanas vismaz formali ir janak ka iniciativai no paSa darbinieka. Tas nozime -
darbinieks raksta iesniegumu, ka v€las $adu atvalinajumu, un norada laika posmu, kada vins to v€las. Nedergs tads
formul&jums: "Lidz darba devgja turpmakam pazinojumam." Tatad, tikai sanemot iesniegumu no darbinieka, darba devejs
paraksta rikojumu par bezalgas atvalinajuma pieskirSanu.

Ja darbinieks algas samazinajumam nepiekrit, tad darba devéjam biitu tiesibas vinu atlaist, jo biitiba Sodienas apstak]os algas
samazinajums parasti ir riciba, lai izvairitos no darbinieku skaita samazinasanas. Tatad arT gadijuma, ja darbinieks nepiekrit darba
algas samazinajumam, §is pats darba Iiguma uzteikuma pamats - darbinieku skaita samazinaSana - blis piemérots iemesls darba
attiecibu izbeigSanai (protams, pienemot, ka darba devéja vélmes samazinat algu pamata ir objektivi apstakli, pieméram,
zaud@jumi). Juridiskais iemesls arT blis darbinieku skaita samazinaSana (Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9. punkts), nevis tas,
ka darbinieks ir atteicies parakstit darba liguma grozijumus par darba algas samazinasanu.

"Darba deveéjs parasti uzsaka bridi, kad
samazinajusies uznémuma pelna, radusies
zaudéjumi vai art uznémuma notiek
organizatoriskas parmainas, darba
pienakumu pardale, ka dé| vairs nav
nepiecieSams esos$ais darbinieku apjoms."

Ja darba devgjs un darbinieks vienojas, ka darba algas samazinajums iestajas nekavégjoties, nevis ar nakamo ménesi, tad sada
vienosanas faktiski nozimé darbinieka stavokla pasliktinajumu. Likums paredz tiesibas darbiniekam sanemt algu méneSa vidgjas
izpelnas apmera vel vienu ménesi, tatad darba dev&jam ir pienakums to maksat (Darba likuma 98. panta otra dala). Bez tam Darba
likuma 6. panta 1. dala nosaka, ka §1 norma (t.i., darbinieka tiesisko stavokli pasliktino$u noteikumu spéka neesamiba) ir jaievéro
pat tad, ja darbinieks ir parakstijis $adu vienoSanos. Jaatceras, ka darbinieks likuma izpratng ir vajaka puse darba tiesiskajas
attiecibas, tadel likums it ka pielauj, ka darbinieks var §adas situacijas neparzinat.

Saskana ar Darba likuma 11. pantu darba dev&jam ir pienakums laikus konsult&ties ar darbinieku parstavjiem (darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem un arodbiedribu), pirms tiek piepemti nozimigi lémumi saistiba ar darba samaksu, nodarbinatibu
uznémuma u.tml. Tatad ar darbinieku parstavjiem biis jakonsultgjas gadijumos, ja darbinieku skaits tiks samazinats butiski (pat ja ta
nebis kolektiva atlaiSana Darba likuma izpratn€) vai darba algas samazinajums skars lielu daJu darbinieku.

Konsultésanas ar darbinieku parstavjiem gan bis javeic tikai tad, ja $adi parstavji uznp€muma tiesam ir.
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Kad un ka javeic konsultacijas

Darba likums nosaka, ka konsultacijas vajadzigas tad, ja darba devéja 1émumi var nozimigi ietekmét ievérojamu dalu darbinieku.
Pieméram, ja algas samazinajums 20 cilvéku kolektiva attiektos uz diviem, trim darbiniekiem, tad $adas konsultacijas, visticamak,
nebiitu nepiecieSamas.

Ka notiek konsultéSanas? Ideala varianta biitu ta, ka darba devejs iesniedz oficialu vestuli darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem vai
arodbiedribas organizacijai, kura rakstveida izklastiti iemesli, kas ir parmainu vai ieceru pamata. P&c tam janotiek konsultacijam,
kuras biitu vélams piedalities uzn@muma vadibas parstavim, kurs ir tiesigs pienemt lémumus (konsultacijam janotiek atbilstosa
veida un apjoma). Noteikti ir jaseko, lai arT no arodbiedribas vai darbinieku parstavju puses konsultacijas piedalitos tas personas,
kuras ir tiesigas parstavet attiecigo arodbiedribu vai kam ir darbinieku parstavju pilnvaras. Konsultaciju ilgums un saturs liela mera
bis atkarigs no ta, cik aktivi ir arodbiedribas vai darbinieku pilnvarotie parstavji, iesniedzot darba dev&jam priekslikumus un
jautajumus.

"Tomér abam pusém, cik vien tas sapratigi
ir iespéjams, batu jadara viss, lai kadu
kopsaucéju tomér atrastu."

KonsultéSanos Darba likums defing ka viedok]u apmainu un dialogu ar mérki panakt vieno$anos. Lai panaktu $o vienoSanos ar
darbinieku parstavjiem, darba devejs sniedz argumentus un aprékinus, kap&c nepiecieSams, pieméram, algu samazinajums. Ja
arodbiedriba vai darbinieku parstavji tam nepiekrit, darba devejs tik un ta ir tiesigs Istenot ieceréto. Tacu sapulce uz katru
darbinieku parstavja vai arodbiedribas jautajumu ir jasniedz pamatotas atbildes un pasakuma norisi vélams protokol&t. Darba likums
nosaka vien to, ka §adam konsultacijam ir jabiit, bet likuma izpratné darba dev&jam un darbinieku parstavjiem nav pienakuma
vienoties par kaut kadu abam pus€m pienemamu risinajumu. Tomér abam pusém, cik vien tas sapratigi ir iesp&jams, butu jadara
viss, lai kadu kopsaucgju tomer atrastu.

Ja darba devgjs konsultacijas nav veicis, bet darbinieki algas samazinajumam ir piekritusi, darba dev€jam diez vai var€tu rasties
kadas jutamas nepatikSanas, kaut arT ta biitu darbinieku parstavju tiesibu neievérosana. Drosi vien Valsts darba inspekcija $ada
situacija darba devgju varétu saukt pie administrativas atbildibas, tau vienoSanos par algas samazinajumu ar darbiniekiem tas
neatcels.

Tacu, ja konsultéSanas nav notikusi, darbinieks var&tu celt prasibu tiesa, lai sanemtu kadu papildu atlidzibu par to laiku, kad it ka
vajadzgja notikt darba dev€ja un darbinieku parstavju konsultacijam un darbiniekam vél tad€jadi vajadz&tu stradat.

Vai sadu konsultaciju neesamiba varétu kalpot par pamatu darba dev€ja uzteikuma atzisanai par speka neesoSu un/vai darbinieka
atjaunoSanai darba? Maz ticams. Svarigakais apstaklis biis tas, kade] darbs ir uzteikts. Ja tieSam tam bija pamatots iemesls, tad ar
konsultaciju neveikSanu, Skiet, biis par maz, lai darba devéja uzteikumu atzitu par speka neesosu.
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