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DARBINIEKI

VAI KOMPENSET VIRSSTUNDAS
KOMANDEJUMA LAIKA?

Uzpémums atrodas Rézekné. Ta darbinieki nere-
ti brauc uz seminariem vai kartot darba jautajumus
Riga. Sados gadijumiem vigiem ir jaizbrauc no Re-
zeknes ap plkst. 6:00 no rita un jaatgriezas jau péc
darba laika. Cela tiek pavaditas apméram 7,5 stun-
das. Pieméram, ja darbinieks brauc ar vilcienu, tad
izbrauc plkst. 4:20 un atgriezas péc plkst. 23:00. Vai
uzpémums drikst maksat dienas naudu 100% apme-
ra (6 EUR), ja darbinieks uz Rigu nositits uz 1 dienu?
Vai $aja gadijuma, ja darbiniekam izmaksata dienas
nauda pilna apméra, ir jipem vera un jauzskaita virs-
stundas? Vai uzpémums var izmaksat dienas naudu
pilna apmeéra un vienoties ar darbinieku, ka nakamaja
diena vips izmantos atputu, lai nemaksatu dubulta par
virsstundam? Vai tomeér ir nepiecieSams izvéléties —
maksat dienas naudu vai pieskirt papildu stundas at-
piitai? Uzpémuma ir gan normala, gan summéta dar-
ba laika uzskaite.

Atbild ILZE BERGA,
STA “KPMG Baltics” Nodok]u
konsultaciju pakalpojumu direktore

Komandgjumu un darba braucienu izdevumu atlidzi-
nasana reguléta Ministru kabineta (MK) noteikumos
Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem
saistitie izdevumi” (MK noteikumi Nr.969). Saskana ar
MK noteikumu Nr.969 21.punktu, ja komandgjuma vieta
ir Latvijas Republika, darba dev&jam jaatlidzina darbi-
niekam dienas nauda 6 EUR apméra par katru komandeg-
juma dienu. Papildus MK noteikumos Nr.969 paredz&ts:
* ja darbinieks komandgjuma laika katru dienu var at-
griezties pastavigaja dzivesvieta un tas ir ekonomis-

ki pamatoti, darba devgjs var piepemt lémumu par
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dienas naudas atlidzinasanu 50% apméra no minétas
summas;

ja darbinicks norikots komand&juma uz | dienu un var
atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ievérojot normati-
vajos aktos noteikto darba un atpaitas rezimu, dienas
nauda nav jamaksa. Darba un atpiitas reZims normala
darba laika uzskaites gadijuma reguléts Darba liku-
ma (DL) 131.panta, savukart summéta darba laika ga-
dijuma - DL 140.panta 6.dala.

Nemot véra, ka jautajuma apliikotaja situacija darbi-
niekam no komand&juma bija iesp€ja atgriezties pastavi-
gaja dzivesvieta taja pasa diena, bet netika ievérots DL
noteiktais darba un atpiitas rezims, darba dev€&jam jaiz-
maksa dienas nauda vismaz 50% apmeéra, ja tas ir eko-
nomiski pamatoti. MK noteikumu Nr.969 normas nav
aizliegts $aja situacija darba devéjam izmaksat arT pilnu
dienas naudu 6 EUR apméra par katru Latvijas Republi-
ka pavadito komandgjuma dienu.

Atbilsto$i DL 130.panta 1.dalai darba laiks ir laika
posms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbi-
nieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot
partraukumus darba. Komandgjuma laika darbinieks ar
uznémuma (iestades) vaditaja rakstisku rikojumu nost-
tits pildit konkrétu darba vai dienesta uzdevumu, tade-
jadi tas ieklaujams darba laika. Lidz ar to arT komandg-
juma laiks ir jaapmaksa ka darba laiks, tostarp ieverojot
virsstundas.

Dienas naudas apmérs MK noteikumos Nr.969 pa-
redzets par katru komandgjuma dienu neatkarigi no taja
pavaditajam stundam un no ta, vai tick veikts virsstundu
darbs. Tadgjadi darba devéjam par komandéjuma pava-
dito dienu darbiniekam jaizmaksa darba alga, piemaksa
par virsstundam, ka arT komandg&juma nauda.

Vienlaikus ar vienoSanos par virsstundu darbu vai
norikosanu to veikt darbinieks un darba devéjs var vie-
noties, ka darbinieckam piemaksu par virsstundu darbu
aizstaj ar apmaksatu atpttu cita laika atbilstosi nostra-
dato virsstundu skaitam (t.i., virsstundu darbu var ap-
maksat algas apméra un papildu piemaksu algas apmera
kompensét ar apmaksatu atpiitu), ka arf par §ada apmak-
sata atpatas laika pieskirSanas kartibu. Par nostradatajam
virsstundam darbinieks var izmantot apmaksatu atpiitas
laiku terminos, kas noteikti DL 136.panta 10.dala, t.i.,
apmaksata atpiita pieSkirama ménesa laika no virsstun-
du darba veikSanas dienas, bet, ja darbiniekam ir no-
teikts summétais darba laiks, apmaksatu atpiitu pieskir

© SIA LETA Marijas 2, Riga, LV-1050 Talr. 67222509, marketing@leta.lv, www.leta.lv



e L E T A Uz lasitaju iesutitajiem jautajumiem atbild "iFinanses" eksperti

mediju monitorings iFinanses, 02/02/2018, Ipp: 55

TU JAUTA m EKSPERTS ATBILD

nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka 3 ménesu
laika. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ap-
maksato atpiitu var pievienot ikgadéjam apmaksatajam
atvalinajumam, atkapjoties no DL 136.panta 10.dala no-
teiktas visparigas kartibas.

VADIBA

KAD VAR NEREGISTRET PATIESO
LABUMA GUVEJU?

Grozijumos Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finanséSanas novérSanas likuma (Likums)
Latvijas Republikas Uznémumu registra (UR) regis-
trétai juridiskajai personai paredzéts pienakums no
01.12.2017. atklat patieso labuma guvéju (PLG). Li-
kuma noteikti iznémuma gadijumi, kad So informaciju
var nesniegt. Uz ko tie attiecinami? Vai tie pieméro-
jami jau registrétai SIA, kura ir 1 dibinatajs, kas ir
arT valdes loceklis? Vai arT Iidz 01.03.2018. informacija
jasniedz un valsts nodeva jamaksa visam juridiskajam
personam?

Atbild NATALIJA SESTAKOVA,
ZAB “SORAINEN” juriste

W/

Saprotams, ka lasitdja jautajums ir par SIA, kuras vieni-
gais dalibnieks ir fiziska persona, PLG atklasanu.

Saskana ar Likuma 18 *panta 4.dalu juridiska persona
var nesniegt UR informaciju par PLG, ja $ada informacija
jau ir iesniegta attiecigaja registra un veids, ka tiek 1steno-
ta kontrole par SIA, izriet tikai no tas dalibnieka statusa.
Proti, ja, dibinot SIA, informacija par tas vienigo dalib-
nieku — fizisko personu jau ir iesniegta UR (pieméram, ta
ir noradita attiecTgaja daltbnieku registra nodalijuma), tad
informacija par PLG nav jaregistre UR un valsts nodeva
nav jamaksa.

Neskatoties uz iepriek§ minéto, ja fiziska persona, kas
ir SIA vienigais dalibnieks, tur STA dalas sava varda, bet
citas personas laba, ST fiziska persona nekavejoties pazino
SIA par §adu faktu, noradot zinas par PLG Likuma noteik-
taja karttba un apjoma. Peéc $adu zinu sanem$anas attie-
ciga SIA piesaka informacijas par PLG registraciju UR,
samaksajot par to valsts nodevu.
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VADIBA

VAI IZNICINAT PERSONALA
DOKUMENTUS, VECAKUS PAR 10 GADIEM?

Saskanpa ar grozijumiem likuma “Par gramatvedibu”
(Likums) 10.panta 2.dala Iidz 1998.gadam (ieskaitot)
sagatavotajiem attaisnojuma dokumentiem par dar-
biniekiem aprekinato ménesalgu (darba samaksu) ar
sadalijumu pa gadiem un ménesiem noteiktais glaba-
Sanas laiks ir 75 gadi, bet 1999.gada un velak sagata-
votajiem dokumentiem — 10 gadi. Ka pareizi iznicinat
saarhivétas darbinieku personigo kontu kartites par
2000.-2006.gadu, ja atbilstosi Likuma grozijumiem
tam decembrT beidzies glabaSanas termins (dokumenti
sasuti, uzskaititi un, salikti kastés, glabajas uzpému-
ma (SIA) arhiva)? Vai jasagatavo iznicinaSanas akts?
Ka izpemt saSutas lietas? Ko darit ar paréjam lietam?
Parkartot? Ka uzskaites (apraksta) sarakstos noradit
S0 dokumentu neesamibu arhiva, ja tie tiks iznicinati?

Atbild ILGA ROBEZNIECE,
dokumentu un arhiva parvaldibas
eksperte

SIA “Pricewaterhouse Coopers” veiktaja petijuma “Admi-
nistrativa sloga samazinasanas iesp&ju izpéte privatajam
sektoram darbibas dokumentéSanas un dokumentu glaba-
Sanas joma” konstatéts, ka dokumenti par darba samaksu
dublgjas dazadas institiicijas. Pamatojoties uz $o pétijumu,
atbilstoSi Ministru kabineta (MK) 10.11.2015. sedes pro-
tokollemuma Nr.58 19.nodalai “Informativais zinojums
“Par administrativa sloga mazinasanu un administrativo
proceduru vienkarSo$anu privata sektora darbibas doku-
mentéSanas un dokumentu glabasanas joma™ 2.punkta
noteiktajam uzdevumam izstradati grozijumi Likuma, lai
samazinatu ilgstosi glabajamo (75 gadus) personala doku-
mentu glabasanas terminus.

Lidz $im Likuma 10.panta 2.dala bija noteikts, ka at-
taisnojuma dokumenti par personai aprékinato meénesal-
gu (darba samaksu) ar sadalfjumu pa gadiem un ménesiem
jaglaba 75 gadus. Sajos dokumentos ietverta informacija
par darba stazu, sanemto darba samaksu un maksatajiem
nodokliem, tostarp valsts socialas apdro§inasanas obliga-
tajam iemaksam (VSAOI). So informaciju galvenokart
pieprasa personas, kas pensiongjas un / vai sanem pabals-
tus. Ja ta kadu iemeslu dg] ir nepilniga vai nav pieejama,
personai ir japierada gan darba staZs, gan veiktas VSAOI.
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No 1999.gada Valsts iepgémumu dienestam (VID) un
Valsts socialas apdrofinaSanas agenttrai (VSAA) ir pie-
ejama visa informacija (elektroniski) par darba samaksu
un nodoklu maksajumiem.

Tadejadi Kultiiras ministrija un Latvijas Nacionalais
arhivs (LNA), konsultéjoties ar VID un VSAA, secinaja,
ka nepiecieSams samazinat administrativo slogu doku-
mentu glabaSana.

Grozijumi Likuma stajas spgka 06.12.2017. un ir pie-
mérojami jau no 1999.gada raditajiem attaisnojuma doku-
mentiem par darbiniekiem aprékinato ménesalgu (darba sa-
maksu), mainot to glabaSanas terminu no 75 uz 10 gadiem.

Kopa ar grozijumam Likuma veiktas izmainas ari Ar-
hivu likuma (AL). Tas attiecinamas uz personas darba gai-
tu apliecinosajiem dokumentiem, nosakot, ka janodroSina
savas darbibas rezultata radito un sanemto personas darba
gaitu apliecino$u dokumentu, ka arT izglitojamas perso-
nas, tostarp studgjosa, lieta esoSo dokumentu ar arhivisku
vertibu glabasana. Péc citas personas pieprasijuma jaiz-
sniedz 3ai personai izzinas un dokumentu atvasinajumi,
kas tai nepiecieSami likuma noteiktajos gadijumos savu
tiesibu pieradiSanai un intereSu aizstavibai. Ar groziju-
miem papildinata AL 8.panta 2.dala, nosakot, ka personas
darba vai dienesta gaitu apliecino$us dokumentus, ka art
izglitojamas personas, tostarp studgjosa, lieta esoSos do-
kumentus, kuriem ir arhiviska vértiba, nosaka MK. MK
noteikumi jaizdod Iidz 30.04.2018.

Ja uznémums jau arhivéjis darba samaksas dokumen-
tus, tostarp darbinieku personas kontu kartites par periodu,
pieméram, no 1999. lidz 2012.gadam, tad arhivétas lietas
neiznem no lietu aprakstiem (uzskaites sarakstiem). Ja tas
nav veikts, tad, arhivéjot dokumentus par periodu no
1999.gada un vélakiem gadiem, darba samaksas doku-
mentus nearhive.

Ja bus speka AL noteiktie apstakli un dokumenti biis
janodod valsts glabasana, LNA noteiks nepiecieSamas
darbibas, kas biis javeic SIA.

Nemot véra grozijumus un pastavoSos riskus par
iespejamiem pieradijumiem saistiba ar darba stazu, darba
samaksas un VSAOI samaksu, izbeidzot darba tiesiskas at-
tiecibas, ieteicams saskana ar Darba likuma (DL) 64.pantu
pieprasit izzinu par darba samaksu, VSAOI veikSanu un
darba attiecibam. Darba devejam péc darbinieka rakstiska
pieprasijuma $ada izzina jaizsniedz 5 darba dienu laika.

Savukart DL 129.panta noteikts, ka darba devéjam
ir pienakums péc darbinieka rakstiska pieprasijuma vai
valsts vai pasvaldibas institlicijas pieprasijuma 3 darba
dienu laika izsniegt rakstveida izzipu par darba devéja
un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu, dienas un ménesa vidgjo izpelnu, ieturéta-
jiem nodokliem, VSAOI veik¥anu un darba tiesisko attieci-
bu izbeigianas pamatu. Sadu izzinu pieprasi§ana aizsarga
darbinieku, ja nepiecie3ams pieradit nodoklu maksajumus
un darba stazu.
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GRAMATVEDIBA

KA PIEMEROT NEAPLIEKAMO
MINIMUMU PAR NEPILNU MENESI?

Vai 2018.gada joprojam tiek piemérota proporcionala
neapliekama minimuma summa nostradatajam kalen-
darajam dienam, ja darbinieks nestrada pilnu méne-
si (ir pienemts vai atbrivots no darba ménesa vida vai
meénesi kadu laiku izmanto slimibas lapu B)? Ja ja, vai
neapliekama minimuma apméru noteicosa ienakumu
summa jaskatds péc aprekinatas bruto summas vai
ienakumu summas, kada batu bijusi, ja darbinieks
stradatu pilnu kalendara ménesi?

1. Darbinieks piepemts darba 15.01.2018. Ap-
rékinata bruto alga par janvari (no 15.01.2018. Idz
31.01.2018.) ir 400 EUR. Ir iesniegta algas nodokla
gramatina. Kada neaplickama minimuma summa
par janvari japieméro darbiniekam - 200 EUR vai
109,68 EUR (200 EUR / 31 diena x 17 nostradatas die-
nas), vai arl Valsts iepémumu dienesta (VID) noteikta
neapliekama minimuma summa par janvara 17 dienam?

2. Darbinieks piepemts darba 15.01.2018. Ap-
rékinata bruto alga par janvari (no 15.01.2018. lidz
31.01.2018.) ir 700 EUR. Ir iesniegta algas nodokla
gramatipa. Kada neapliekama minimuma summa par
janvari vipam japiemero — VID noteikta summa par
janvara 17 kalendarajam dienam, VID noteikta summa
meénesi pilna apméra vai arT neapliekamais minimums
nav japiemeéro vispar (jo bruto summa biitu lielaka par
1000 EUR, ja darbinieks stradatu pilnu ménesi)?

Atbild VALSTS IEI}IEMUMU DIENESTS

Tapat ka lidz $im, arT no 01.01.2018. darba dev&js, aprekinot
iedzivotaju ienakuma nodokli, ja darba tiesiskas attiecibas
nav pastavejusas pilnu ménesi, neapliekamo minimumu (no
01.01.2018. - VID prognoz&to ménesa neapliekamo minimu-
mu) pieméro proporcionali nostradatajam ménesa dienam.

Informaciju par darba némé&jam piemérojamo VID
prognozéto ménesa neapliekamo minimumu, izmantojot
Elektroniskas deklarésanas sistému, VID pazinos darba
devejam, pie kura darba némgjs bas iesniedzis algas no-
dokla gramatinu. Tatad, ja darbinieks bais pienemts darba
15.01.2018., sapemot informaciju par darbinieka prog-
nozéto ménesa neapliekamo minimumu, darba devejs
noteiktajai darba algai (400 EUR vai 700 EUR) veic no-
dokla aprekinu par nostradato periodu (17 kalendarajam
dienam), piemérojot darbiniekam VID prognoz&ta ménesa
neaplickama minimuma proporcionalo dalu.
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NODOKILI

KA PIEMEROT REVERSO PVN
BUVMATERIALU PIEGADEI?

Uzpémuma pamatdarbiba ir biivmaterialu vairum-
tirdznieciba. Lidz ar to no 2018.gada, ja uznémums
preces realizé Latvijas pievienotds vértibas nodok-
la (PVN) maksatajiem, tiek piemérota apgriezta PVN
maksaSanas kartiba. Par atseviSku samaksu uzpe-
mums nodrosina ari So bavmaterialu piegadi klien-
tam. Ka piemeérot PVN sada gadijuma? Vai trans-
porta pakalpojumiem piemérojama apgriezta PVN
maksaSanas kartiba? Vai arl par transporta pakal-
pojumiem jaizraksta klientam atsevisks rékins, kura
PVN piemérots visparéja kartiba (proti, 21% apme-
ra)? Citi materiali tiek komplektéti uz paletém, par
kuram arf klientam izraksta pavadzimi. Vai ari paletes
ietilpst buivizstradajumu piegade un tam tiks pieméro-
ta apgriezta PVN maksasanas kartiba?

Atbild GUNTA KAULINA,

SIA “KPMG Baltics” vecaka projektu
vaditaja, sertificeta nodoklu
konsultante

Saskana ar grozijumiem Pievienotas veértibas nodokla
likuma (PVN likums), kas stajas speka 01.01.2018., ap-
griezta jeb reversa PVN maksaSanas kartiba pieméroja-
ma ne tikai baivniecibas pakalpojumiem, bet ari bivma-
terialiem. PVN likuma noteikts, ka reverss piemérojams,
ja bivmateriali tiek piegadati Latvija registrétiem PVN
maksatajiem, turklat Tpada kartiba piemérojama tikai pa-
Siem blivmaterialiem, nevis pakalpojumiem, kas saistiti ar
So biivmaterialu piegadeém, pieméram, pre€u uzglabasana,
transportéSana u.tml.

Vienlaikus janorada, ka saskana ar PVN likuma
35.panta 1.dalu “precu piegades vertiba ietilpst visas iz-
maksas, tai skaita par starpniecibu, apdrosinaSanu, iepa-
koSanu, transportéSanu, ka arf visi saskana ar normativa-
jiem aktiem maksajamie nodokli, nodevas un citi obligatie
maksajumi, iznemot pievienotas vértibas nodokli”. Tas
nozime: ja buvmaterialu piegades nosacijumos paredzets,
ka pardevgjs nodrosinas $o blivmaterialu piegadi (trans-
portéSanu) pircgjam, un bivmaterialu pardoSanas cena ir
ieklautas arT §is transport&Sanas izmaksas, reversais PVN
piemérojams pilnai buvmaterialu vertibai, kura ietvertas
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visas ar S0 piegadi saistitas izmaksas, atseviski neizdalot
S0 izmaksu sastavdalas.

Tomeér, ja par transporté$anu un paletém noteikta at-
seviSka samaksa, kas nav ieklauta pre¢u vértiba, bet atse-
viski noradita rékina, Siem pakalpojumiem PVN apgriezto
kartibu nepiemeéro.

GRAMATVEDIBA

VAI REI’([NAT PL NOLIETOJUMU
NODOKILU VAJADZIBAM?

Lidz $im, nosakot pamatlidzeklu (PL) nolietoju-
mu uzpémumu ienakuma nodokla (UIN) aprél,(i-
na vajadzibam atbilstosi likuma “Par uzpémumu
ienakuma nodokli” (likums par UIN) 13.pantam, uz-
némeéjiem bija iespéja samazinat ar UIN apliekamo
ienakumu. Vai $T samazinajuma summa, kas radusies
starp nodoklu vajadzibam aprékinato un finansu gr-
matvediba aprékinato nolietojumu, 2018.gada Jjagem
véra, nosakot apliekamo ienakumu? Vai ari ta vairs
nav piemérojama?

Atbild IRENA LEJINA,
SIA “KPMG Baltics” Nodoklu
konsultaciju pakalpojumu direktore

Jaunaja Uzpémumu ienakuma nodokla likuma noteikts
jauns UIN maksasanas reZims. Atbilstosi tam vairs nav
paredzEta gutas pelnas korigéSana par aplickamo iena-
kumu palielinoSam un samazino$am pozicijam. Ta vieta
UIN maksaSana ir atlikta Iidz bridim, kad pelna tick sada-
lita vai novirzita izdevumiem, kas nenodro§ina uzngmuma
turpmaku attistibu.

Lidz ar to ar UIN aplieckamo bazi vairs neveido par-
skata perioda guta pelna, bet gan sadalita pelna un nosaciti
sadalita pelna, kas ietver ar saimniecisko darbibu nesaisti-
tus izdevumus un citas izdevumu pozicijas.

Tadgjadi jaunaja UIN reZzima pamata atcelti visi no-
doklu atvieglojumi, kas eksistgja lidz 31.12.2017., tostarp
ar paatrinata PL norakstiSanas kartiba atbilstosi likuma
par UIN 13.pantam. Tas nozimé, ka jaunaja UIN reZima
vairs nav javeic atsevisks PL nolietojuma aprekins nodok-
lu vajadzibam. €)
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