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Foto: Maris Kaparkal&js, LV ‘3‘\
Lai pilnvértigi atplstos, atvalindjumu nevajadzétu sadalit parlieku siki, tomér darbinieki médz
prasit darba devéjam atvalindjumu sadalit ari dienas, kas nekur nav aizliegts.

Atvalindjumu dalisana galavards tomér pieder darba
devéjam

7. jlijs (2011) | Lolita Liise, LV portals
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Eksperti uzskata: darba devéjam un darba némeé&jam savstarpéji

javienojas par atvalinajuma sadalisanu nedélas, dienas vai
darbdienas, un Darba likuma grozijumi, lai precizétu dalisanu, nav

vajadzigi.
Vértéjums [41 -A +A
Atslégvardi: arodbiedriba, likums, ministrija, nauda, []‘ | Komenté&t

nodarbinatiba, tiesibas, valsts iestades

Darba likums (DL) paredz, ka vienu atvalindjuma Saistitas
dalu - divas nedélas - dalit nedrikst, bet paréjo publikacijas
drikst dalit. Ir kdda nianse: atvalinajuma otro daju
var izmantot nepartraukti - tatad 14 dienas jeb

LIKUMI.LV: Darba likums
Katrs gadijums ar

L

L

divas nedélas, kuras ir 10 darbdienas. Bet to var atvalinajumu parcelSanu un
) ~ o _ i . kompensacijam tiesai
izmantot ari, sadalot darbdienas: tatad, izmantojot jaskata individuali

14 darbdienas, un ta ir batiska atskiriba, kas
ietekmé gan darbinieku, gan darba devéju.

L

Atvalinajums - gan
darbinieka, gan darba

devéja laba
Darbiniekiem tas atvalinajumu pagarina, savukart » Tiesu prakse individualo
darba devéjiem rada problémas, jo - galu gala - darba stridu lietas: atzinas
un viedokli

atvalindjuma esosa darbinieka vieta darbs + Darbinieks uzsaka darbu un
japadara kadam citam, ir sarezgitaka uz to nenak jau rit
dokumentacija, atvalindjuma naudas izmaksa utt.

Tiesu prakses $aja jautajuma Latvija pagaidam

nav. Tatad: ja darbinieks iesniedz darba devéjam savu atvalindjuma grafiku - 2
nedélas + 14 darba devéja apmaksatas pirmdienas, bet darba devéjs sadam
dalijumam nepiekritis, darbinieks varétu doties uz tiesu, un - nav zinams, kads
batu rezultats.

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma Sis
jautajums ir sakartots precizak. Likuma 41.panta "Ikgad€&jais apmaksatais
atvalindjums" teikts, ka amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $3 panta
turpmakajas dalas minétas amatpersonas (darbiniekus), pieskir etras kalendara
nedélas ilgu ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, neskaitot svétku dienas. Ja
amatpersonai (darbiniekam) noteikta piecu dienu darba nedéla, tad ikgadé&ja
apmaksata atvalinajuma ilgums ir 20 darba dienas, neskaitot svétku
dienas. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteikta se$u dienu darba nedéla, tad
ikgadé&ja apmaksata atvalinajuma ilgums ir 24 darba dienas, neskaitot svétku
dienas.

Amatpersonai (darbiniekam) un valsts vai pasvaldibas institlcijas vaditajam
vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartéja gada var pieskirt pa
dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat isaka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam. Ja amatpersonai (darbiniekam)
noteikta piecu dienu darba nedéla, tad viena no ikgadéja apmaksata
atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst bit isaka par 10 darba dienam péc
kartas. Ja amatpersonai (darbiniekam) noteikta sesu dienu darba nedéla, tad
viena no ikgadéja apmaksata atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bit isaka
par 12 darba dienam péc kartas.
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Kadas problémas un risingjumus rada pasreizéjais atvalinajumu pieskirsanas
reguléjums Darba likuma? Vai, jasuprat, Darba likuma vajadzétu ieviest lidzigu
atvalingjuma pieskirsanas un izmantosanas kartibu, kada ta noteikta Valsts un
pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma?

Liga Vitola, Labklajibas ministrijas Darba
departamenta Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas nodalas juriskonsulte:

Grozijumi Darba likuma saistiba ar ikgadéja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu pagaidam
nav planoti. Atbilstosi esosajam Darba likuma
regul&jumam darbiniekam Sobrid ir tiesibas uzreiz
izmantot visu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu - Cetras kalendaras nedélas
kartéja gada. Tacu, ja abas puses (darbinieks un darba devéjs) sava starpa
vienojas, ka ikgadéjo apmaksato atvalinajumu darbinieks var izmantot pa dalam,
viena no atvalinajuma dajam kartéja gada nedrikst bat 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam, tas ir Cetrpadsmit dienam péc kartas.

Foto:Maris Kaparkal&js, LV

Darba likums paslaik neregul&, ka izmantojamas atlikusas ikgadéja apmaksata
atvalindjuma divas kalendara nedélas, atstajot abu darba tiesisko attiecibu pusu
(darba devé&ja un darbinieka) zina noteikt precizu kartibu $adai atlikuso divu
ikgad&jo apmaksato atvalinajuma nedé|u izmantosanai - abam pusém
savstarpéji vienojoties darba [lguma vai darba kopliguma, vai arT darba devéjam
regul&jot precizu ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas kartibu darba
kartibas noteikumos, tomér vienlaikus nesamazinot Darba likuma noteikto
visparéjo nosacijumu par Sada ikgadéja apmaksata atvalindjuma kopé&jo ilgumu -
Cetras kalendaras nedélas.

Ja darba Iiguma, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikta
atvalindjuma izmantosanas kartiba, darba devéjs un darbinieks var
vienoties pasi par to, ka izmantojams un dalams atvalinajums, t.sk. ari
par to, ka atvalinajumu var dalit pa dienam.

Elastigums darbinieka un darba devéja attiecibas, pasiem nosakot
atvalinajuma izmantosanas laiku un ilgumu likuma noteikto ramju
ietvaros, ir pozitivi vértéjams.

Situacijas un gadijumi var bat visdazadakie, tadé| §1, mdsuprat, pagaidam nav ta
lieta, kura bitu jaiejaucas ar likuma prieksrakstiem. Vienlaikus uzskatam, ka
Sobrid Darba likuma nav nepiecieSams ietvert lidzigu regul&jumu atvalindjuma
pieskirsana ka Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma.

Vilnis Virza, Darba tiesibu nodalas vados$ais
juriskonsults:

. Darba likums jau diezgan precizi pasaka minimalo

. ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgumu, proti, ne
SN i Tsdks par ¢etram kalendara nedélam. Darba likums
nepasaka ne 28 dienas, ne 20 darba dienas, bet
skaidri un neparprotami runa par nedélam.

Foto:Maris Kaparkaléjs, LV

Lai ari Darba likums atvalinajumu lauj dalit, tomér ta dali$anai dalas ir
jabat sapratigai un saistamai ar pasa atvalinajuma izmantosanas meérki -
katra cilvéka atpiitas nodrosinasanu, lai neciestu darbinieka veseliba un
atjaunotos vina darba spé&jas. Turklat, ievérojot Darba likuma definétos
atpadtas laika terminus, atvalindjuma periodam batu jablt garakam neka Darba
likuma noteiktajam diennakts vai nedélas atpltas laikam. Darba inspekcijas
ieskata, atvalindjuma pieskirSana kalendarajas nedélas visvairak atbilst
darbinieka ilgtermina atpltas jégai. Pret&ja gadijuma (pieméram, dalot
atvalindjumu pa vienai dienai) netiek pilnvértigi nodrosinata darbinieka sociala
pamattiesiba uz ilgtermipa atpatas laiku. Ir janoskir istermina atputas
institats no ilgtermina atputas. Proti, darbinieka finansialo interesu varda (jo,
atvalindjumu dalot, vinam tiek apmaksats vairak darba dienu) vinam pienakosos
ilgtermina atpdtu nevar parvérst par istermina atpidtu. Ja darbiniekam ir
nepiecieSama brivdiena konkrétaja diena, tad to vinam ir iespé&ja ieguat
citada veida, nevis izmantojot tam atvalinajuma dienas, kuru
izmantos$anai ir cita jéga un mérkis. Lai privatie darba devéji savos
uznémumos ieviestu $adu praksi, pirmkart, jau vini padomas par finansialo
izdevigumu, bet jebkura gadijuma, ieviesot vai atbalstot elastigu atvalindjuma
izmantosanas veidu, ir jaatceras atvalindjuma institita ievieSanas jéga un
meérkis.

Darba devéjs savos darba kartibas noteikumos var precizét atvalinajuma

pieskirSanas kartibu, pieméram, nosakot vai precizéjot, ka atvalindjumu var dalit
nedélas (2+1+1).
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No Valsts darba inspekcijas pieredzes var teikt, ka privatajas strukttras sadas
atvalinajuma pieskirsanas/daliSanas problémas nepastav. Drizak tas varétu skart
valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonas un darbiniekus, kuri atvalindjumus
(Iidz grozijumu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma stasanas spéka) méginaja sadalit, lai péc iesp&jas vairak tiktu
apmaksatas atvalinajuma dienas, protams, ja to pielava iek$gja kartiba.

Jaatzist, ka minétaja gadijuma (prasit atvalinajumu 2 nedélas + 14 pirmdienas)
tiesa diez vai apmierinas $adu darbinieka prasijumu, jo, lai ka tur ari bitu,
darba kartibu uznémuma tomeér nosaka darba devéjs un darbiniekam
nav Darba likuma nostiprinatas tadas tiesibas, lai vienu no savam
atvalinajuma dalam izmantotu 14 pirmdienas.

Kaspars Racenajs, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
jurists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautdjumos:

No darbspéju atjaunosanas viedokla visefektivakais ir ¢etru
nepartrauktu nedélu atvalinajums. Tas ir noteikts ari Darba
likuma ka minimalais ikgadé&ja atvalinajuma periods.

Taja pasa laika ne vienmér darba devéjs spés darbu i

organizét ta, lai nodrosinatu ¢etru nepartrauktu nedélu L

pieskirSanu. Ari darbiniekam var bat ipasi apstakli, kadé| vins Foto:Maris Kaparkalejs,
VEl&tos atvalindjuma dalisanu (pieméram, lai ne tikai vasara v
saulotos vai stradatu darza, bet ari ziema dotos garakas Ziemassvétku
brivdienas). Tadé|, pusém vienojoties, atvalindjumu iespé&jams dalit, nodrosinot,
ka viena no daJam nav Tsaka par divam nepartrauktam kalendara nedéjam.

Darba likuma nav noteikts, vai atlikusais atvalindjums ir japieskir pa nedélam vai
dienam. Seit bitu jaatrod balanss starp darbinieka vélmém (DL 150. p. 2. d.),
darba devéja iespéjam (piem., ja uznémuma darba intensitate ir vasara, bus
griti pieskirt $aja laika atvalindjumu), citu darbinieku interesém (piem.,
personam, kas jaunakas par 18 gadiem, ir janodrosina atvalindjums vasara vai
jebkura vinu pieprasita laika u.c. DL 150. p. 4., 5. d. minétie gadijumi) un
darbinieka fiziologisko nepiecieSamibu pilnvértigi atpisties péc iespé&jas ilgaku
laiku.

Jebkura gadijuma atvalinajumu nedrikstétu sadalit pa stundam
(pieméram, katru tresdienu no plkst. 11.00 lidz 14.00). Tas buatu
pretruna atvalinajuma mérkim un likuma 75. panta 9. dalas
nosacijumam, kas paredz atvalinajuma apmaksu par darba dienam
atvalinajuma laika.

Ta ka atvalinajumu pieskir, pusém vienojoties vai saskana ar atvalinajuma
grafiku, kas sagatavots, konsult&joties ar arodbiedribu (pilnvarotiem
parstavjiem), darbinieks nevar vienpuséji pieprasit 14 darba dienu
pieskir$anu tikai sev vélamaja laika.

Darba likumu nebdtu jagroza. Ir jau noteiktas minimalas un maksimalas
atvalinajuma ilguma daliSanas robezas, kuru ietvaros par precizaku atvalindjuma
pieskirsanas proceddru var vienoties darba liguma vai darba kopliguma.
Atlidzibas likums ir grozits, atgrieZoties pie visparéja Darba likuma regul&juma,
precizéjot, ka vienojoties atvalinajumu var dalit ari pa dienam, nepalielinot
apmaksajamo darbdienu skaitu.

Ipasos gadijumos ar darbinieka rakstveida piekrianu atvalindjuma dalu var
parcelt (DL 149. p. 3. d.), bet ir janem véra, ka nedrikst ilgstosi uzkrat
neizmantotas atvalindjuma dalas. AT Senats ir noradijis, ka tiek dzésti
atvalinajumi, kas ilgaki par 6 ned€lam, ja darbinieks tos nav pieprasijis.

Druvita Irbe, Latvijas Darba devéju konfederacijas darba
tiesibu eksperte:

Konsultéjot uznémumus par darba tiesibu reguléjoso
normativo aktu piemé&rosanu, nereti ir jasaskaras ar
jautajumiem par ikgadéja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanas kartibu, ja tas tiek sadalits vairakas dalas.
Darba likuma 149. panta pirma dala paredz, ka ikgad&jais
apmaksatais atvalindjums nedrikst bt isaks par ¢etram
kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas. Tapat ir Foto:Maris Kaparkal&js,
noteikts, ka viena atvalinajuma dala karté&ja gada nedrikst v
bat isaka par divam nepartrauktam kalendaram nedélam. Tai pasa laika ir
gadijumi, kad darbinieks otru atvalinajuma dalu iznem pa atseviskam
darba dienam. Tadél, saskana ar atvalinajumu pamatojoso
dokumentaciju, izveidojas situacija, ka darbinieks ikgadéja apmaksata
atvalinajuma ir bijis nevis 2 nedélas (10 darba dienas un 4 nedélas
atputas dienas), bet gan 14 darba dienas.
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Tiesiskais regul&jums Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 41. panta nepielauj $adas situacijas izveidosanos, jo ir noteikts
pieskiramo ikgadéja apmaksata atvalindjuma darba dienu skaits kartéja gada.

Badtu janem véra, ka neviens likums nebUs ideals. Tadé| ir jaievéro attiecigas
tiesibu normas mérkis. Atvalinajums ir domats, lai nodrosinatu pilnvértigu
atputu darbiniekiem, ko nav iespé&jams izdarit, ja atvalinajums tiek
pieskirts un izmantots pa atseviskam darba dienam gada garuma.

No parpratumiem ir iesp&jams izvairities, neizdarot grozijumus Darba likuma. Lai
starp darba devéju un darbinieku $aja jautajuma butu skaidriba un
noteiktiba, uznémumiem ieteiktu katra kalendara gada sakuma sastadit
atvalinajumu grafiku, ka ari darba kartibas noteikumos paredzét vienas
atvalinajuma dalas minimalo ilgumu, pieméram, ta nevar but isaka par
vienu kalendaro nedélu. Tadéjadi darbiniekam bis pienakums pieprasit un
sanemt ikgadéja apmaksata atvalinajuma daju vismaz vienu kalendaro nedé|u.
Savukart darba devéjs laikus var saplanot uznémuma darbu un atvalinajuma
laika pieejamos darbiniekus.

Edgars Pastars, Saeimas Juridiska biroja juridiskais
padomnieks:

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 41. pants ari nav ideals. No 1. augusta
spéka bus jauna 41. panta pirmas dalas redakcija, kas dos
atsauci uz Darba likumu, tacu piebildis: atvalinagjumu
sadalot, nedrikst palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu,
iznemot gadijumus, kad atvalindjums saskana ar likumu
Foto:Boriss Kolesnikovs, pagarinams. Bls arT noteikts, ka minimalais otras
v atvalinajuma dalas nogrieznis ir viena nedéla, ja institlcijas
vaditajs nepiekrit uz mazaku dalijumu. Darba likuma ir otradi, proti, iek$&jos
noteikumos var noteikt minimalo nogriezni nedélas garuma.

Vai Darba likuma batu vajadzigi precizéjumi? Jebkuru likumu var precizét
bezgaligi un ta, lai katram skaidrs, tomér $§adi més mazinam prasibas no
likuma lasitaja. Tiesibu normu sapratiga piemérosana ir iespéjama jau Sobrid
un lieka kazuistika tikai noved no cela citos pantos. Publiskaja sektora kazuistiku
var attaisnot ar publisko lidzek|u térinu noturésanu.

Drizak butu jaievie$ konceptuala skaidriba, vai patie$am ir lietderigi
atvalinajumu pagarinat ari par tam svétku dienam, kas iekrit brivdienas
(Mates diena, Vasarsvétki u.c.).

Daina Ose, Latvijas Universitates Civiltiesisko zinatnu
katedras lektore:

Darba likuma 149. panta 1. un 2. dalas reguléjums
praksé biitiskas problémas nerada, un cits sikaks
precizéjums, nosakot likuma ierobezojumus
atvalinajuma sadali$anai, var radit neparedzamas
problémas gan darba devéjiem, gan darbiniekiem.

Janem véra, ka Darba likums pasreiz&ja regul&juma lauj Foto:Boriss Kolesnikovs,
darba devéjiem atbilstosi sakartot darba ligumu redakcijas, v
darba kopligumu un darba kartibas noteikumus, lai novérstu iesp&ju darbiniekam
launpratigi izmantot darba devéja resursus attieciba uz papildu atvalinajuma
dienam. Tacu taja pasa laika Darba likums nosaka, ka atvalindjuma sadalisana
pa dalam ir darbinieka un darba devé&ja vienosanas rezultats un ka izpémums no
visparnoteikta atvalindjuma ilguma - atvalinajums nedrikst bat isaks par ¢etram
kalendara nedélam. Lidz ar to, domajams, ka tiesvedibas cela darbiniekam nav
tiesibu prasit citadu atvalindjuma pieskirSanas ilgumu ka tikai ¢etras kalendaras
nedélas par atbilstosi nostradato darba gadu.

Jebkura gadijuma likumdevéjs ir atstajis iespéju darba devéjam
nepiekrist darbinieka ierosinajumam dalit atvalinajuma vienu dalu,
ietverot taja tikai darba dienas.

Andis Burkevics, zvérinatu advokatu biroja "Sorainen"
zvérinats advokats:

Darba likuma regul&juma attieciba uz ikgadé&ja apmaksata
atvalindjuma dalisanu grati saskatit batiskus trikumus.
Saskana ar Darba likuma 149. panta pirmo un otro daju
darbiniekam un darba devé&jam vispirms batu japanak
vienosanas par to, ka atvalindjums katra kartéja gada vispar
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var tikt dalits, ka ari par katras atseviskas atvalinajuma
dalas ilgumu. Protams, janem véra, ka viena no
atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bt isaka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Abam pusém butu jasaprot, kadas sekas attieciba uz
apmaksajamo atvalinajuma dienu skaitu katra
konkréta gadijuma radis vienos$anas par attiecigas
atvalinajuma dalas ilgumu.

Foto:www.ifinanses.lv
[n|ulps
|Iestnesa
i
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