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SKAIDROJUMI

Darba devéjs nav tiesigs pieprasit fotografiju, iznemot specifiskus gadijumus, kad izskats ir
saistits ar darba veikSanu. Pieméram, pienemot darba teatra aktierus vai modelus.

Meklejot darbiniekus, vinu foto prasit nedrikst

12. augusts (2011) | Baiba Roga
SKAIDROJUMI
Normativajos aktos nav speciala reguléjuma par fotografiju

izmantosanu personala atlases procesa, tomér vairuma gadijumu
prasiba péc fotografijas uzskatama par nepamatotu.

Vertéjums [12] -A +A

Atslagvardi: aizsardziba, drodiba, likums, tiesibas [} | Komentat

Darba sludinajumos l1dzas darba devéju vélmei Saistitas

sava komanda redzét atraktivu, komunikablu, publikacijas

laipnu, precizu un ar augstu atbildibas sajitu » LIKUMI.LV: Darba likums

apveltitu darbinieku nereti pazib ligums, sitot » LIKUML.LV: Fizisko

motivacijas vé&stuli un CV, pievienot ari savu personu datu aizsardzibas
ikums

fotografiju. Lidz ar to darba meklétajs tiek paklauts Atvalinajums — gan

ne tikai vina izglitibas un iepriekséjas darba darbinieka, gan darba

pieredzes kritiskai analizei. Vins riské neiegit deveja laba
. N . _ » Ir godpratigi jastrada,
darba vietu ari sava izskata dél. ne€i5 geztigsijski javergo

Lk, dazi citadi darba sludinajumi:

MeklEjam viesmiles, viesmijus uz pilnu slodzi darbam Jarmala. CV un foto
obligati.

Apgérbu veikala vajadziga pardevéja ar darba pieredzi patstavigam darbam. CV
ar foto sitit uz e-meilu.

Kafejnica bistro aicina darba trauku mazgataju-apkopéju. Darba pienakumi:
trauku novaksana un mazgasana, telpu uzkopsana, paligdarbi virtuve.
Nodrosinat kartibu un tiribu kafejnica. Prasibas: Pozitiva un atbildiga attieksme
pret darbu. Més piedavajam: interesantu un radosu darbu draudziga un
atsauciga kolektiva, motivéjosu atalgojuma sistému. Gaidisim Jisu CV ar foto
uz e-pastu.

Ko drikst ietvert darba sludinajuma

Valsts darba inspekcija norada: saskana ar Darba likumu darba sludindjuma
norada darba devéja - fiziskas personas - vardu un uzvardu vai juridiskas
personas firmu, vai personala atlases uznémuma firmu, kas darba devéja
uzdevuma noveérté pretendentu piemérotibu un veic atlasi.

Parasti darba sludinajuma tiek ietverta ari informacija par uzpémumu,
pienakumu apraksts, izvirzitas prasibas pretendentam, pieteikSanas un atlases
nosacijumi u.c.

"Ipaga reguléjuma par to, drikst vai nedrikst
prastt arT iespéjama darbinieka foto, Darba
likuma nav."

Darba likuma 32. pants paredz, ka darba sludindjums (darba devéja pazinojums
par brivajam darba vietam) nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz
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sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga
darba veikSanas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums.

Tapat darba sludindjuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus, iznemot
gadijumu, kad saskana ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt
attiecigu darbu.

Izskats nevar but pamatots prieksnoteikums

Ipasa regul&juma par to, drikst vai nedrikst prasit ari iespéjama darbinieka foto,
Darba likuma nav, tomér Valsts darba inspekcija S$adu prasibu vérté ka
diskrimin&josu pazimi, jo nav saskatams, ka personas izskats batu vért&jams ka
attieciga darba veik$anas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
priekSnoteikums.

Savukart Datu valsts inspekcija norada, ka atbilstosi Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma 7. panta 3. punktam un Darba likuma 35. panta pirmas dalas
2. punktam darba devéjs drikst prasit fotografiju tikai tad, ja fotografijas
nepiecieS$amibu paredz kadi specialie normativie akti. Citos gadijumos, ievérojot
Darba likuma 33., 34. un 35. panta noteiktas prasibas darba intervijai, darba
liguma sagatavosanai nepiecieSamajiem dokumentiem un atskirigas attieksmes
aizliegumam, darba devéjam nav tiesiska pamata prasit darbinieka vai
pretendenta fotografiju.

"Darba deveéjs nav tiesigs par pretendentu
ievakt tadu informaciju, kas neattiecas uz
paredzéta darba veikSanu vai nav saistita ar
pretendenta piemérotibu §im darbam."

Ari juridiska biroja "Sorainen" vecakais jurists Andis Burkevics norada, ka
aizliegums pieprasit fotografiju saistams ar Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu, jo personas fotografija ir uzskatama par personas datiem Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma izpratné: "Viens no personas datu apstrades principiem
nosaka, ka personas dati apstradajami (izmantojami) tikai atbilstosi
paredz&tajam mérkim un tam nepiecieSamaja apjoma. Darba devéja mérkis ir
pienemt darba vislabako pretendentu, un $i mérka sasniegSanai darba devéjs ir
ieintereséts ieglt péc iesp€jas vairak informacijas par potencialo darbinieku.
Tomeér ta nevar bit jebkada informacija, bet vienigi tada, kura darba devéjam
tieSam varétu bat nepiecieSama, lai izvértétu pretendenta piemérotibu konkréta
darba veiksanai."

Tapat aizliegums prasit fotografiju saistams ari ar Darba likuma 33. panta "Darba
intervija" otro dalu, kas paredz, ka nav pielaujami darba devéja jautajumi, kas
neattiecas uz paredzé&ta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta
piemérotibu $im darbam. A. Burkevics skaidro, ka $is kritérijs, nemot véra mérki,
kapéc darba devéjs vispar vélas ieglt informaciju par pretendentu, batu
attiecinams uz jebkuru situaciju, ne tikai darba intervijas laika uzdodamajiem
jautdjumiem, un varétu tikt formuléts $adi: "Darba devéjs nav tiesigs par
pretendentu ievakt tadu informaciju, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu
vai nav saistita ar pretendenta piemérotibu $im darbam." Lidz ar to A. Burkevics
ir parliecinats, ka darba devéjs fotografiju no pretendenta varétu pieprasit tikai
tad, ja personas izskats objektivi varétu bat izskirosi nozimigs paredzéta darba
veiksanai.

Juriste, Latvijas Universitates Juridiskas fakultates Starptautisko un Eiropas
tiesibu zinatnu katedras docente Kristine Dupate ir vienispratis, ka darba devéjs
nav tiesigs pieprasit fotografiju, iznemot specifiskus gadijumus, kad izskats ir
saistits ar darba veik$anu. Vinasprat, tas pielaujams tikai makslas joma, kur
aré&jam veidolam ir nozime. Piemé&ram, pienemot darba teatra aktierus vai
modelus. K. Dupate parliecinata, ka prasiba péc fotografijas bija attaisnojama,
pieméram, gadijuma, kad kada darba sludinajuma dalibai masu skatos bija
aicinati pieteikties viriesi ar aziatiskiem sejas vaibstiem, jo Kurzemé tika
uzpemta vésturiska filma. "Vairuma gadijumu cilvéka aré&jais izskats tomér nav
uzskatams par atlases kritériju, jo, pienemot cilvéku darba, vértéjamas vienigi
vina profesionalas sp&jas. Tas nav atkarigas no vina aréja izskata," uzsver
K.Dupate.

Ariene var neatbilst batibai

"Fotografiju prasiSana darba sludindjumos lield méra ir no padomju laikiem
mantota neelastigd domasana un dzivosana iepriek$ noteikta, definéta rami,"
parliecinata K. Dupate. Vipa spriez, ka Latvijas sabiedriba |oti skatas péc formas
un aizmirst batibu - pastav spécigi aizspriedumi par to, kas ir skaists cilvéks,
kada izskata cilvéks vairak piemérots tadam vai citidam amatam. "Biezi vien
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pirmo prieksstatu cilvéki par citiem glst péc vinu arienes, bet tikai péc laika
saprot, ka ariene neatbilst batibai," skaidro K. Dupate. Ta ka darbs ir cilvéka
izdzivosanas avots, pienemot cilvéku darba, vértésanai péc izskata jabat stingri
noliegtai un, ja darba devéjs izvirza prasibu sitit foto, jabat sapratigam
pamatojumam. Uzstadijums - "Man ir privats bizness, ko gribu, to nemu darba" -
nav nekads arguments. Sadai prasibai nav nekada tiesiska pamata.

"Sada veida arT darba tirgus tiek padarits
neelastigs, jo pilnigi nepamatoti Skérs|us rada
subjektivi aizspriedumi par cilvéka arieni."

K. Dupate parliecinata, ka darba néméju vértésana péc izskata var bat kaitiga
sabiedribai kopuma, jo tada veida darba devéjs riské neiegit sev par darbinieku
to cilvéku, kas tieS$am péc profesionalajam sp&jam ir visatbilstosakais
attiecigajam darbam. Sada veida ari darba tirgus tiek padarits neelastigs, jo
pilnigi nepamatoti Skérs|us rada subjektivi aizspriedumi par cilvéka arieni. Tas
nenodara neko labu misu kopé&jai ekonomikai.

Arzemés baidas no tiesam

"Es nevaru iedomaties, ka arzemés kads darba devéjs varétu darba meklétajiem
pieprasit fotografiju!" teic K. Dupate, uzsverot, ka aizliegums cilvékus vértét péc
aréja izskata, pienemot darba, izriet no tiesibu normam. Iznémums ir konkréti,
specifiski gadijumi, kad ir vajadzigs, pieméram, 1,80 m gar$ modelis térpu
demonstrésanai.

Ari nodarbinatibas agentlras "Manpower" parstavniecibas Latvija direktore
Viktorija Borodunova teic, ka arzemju darba devéji fotografijas saviem
potencialajiem darbiniekiem prasa |oti reti, jo "vini $adu prasibu uzskata par
nekorektu un neétisku". Vina skaidro, ka arzemés visi baidas, ka vinus kads
varétu ieslidzét tiesa par vértéSanu péc aréja izskata, tadé| darba kandidatiem
neizvirza $adas prasibas. Adentiras pieredze liecina, ka fotografijas tiek vaicatas
vien 1% gadijumu, kad darba némé&jam jabdit |oti reprezentablam.
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